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EIN GANZ GEWOHNLICHER
MARKT?

Rezension von: Gudrun Biffl, Theorie
und Empirie des Arbeitsmarktes am
Beispiel Osterreich, Springer Verlag,
Wien, New York 1994, 228 Seiten,
0S 480,-.

Es gibt wenige Gebiete der 6kono-
mischen Theorie, die so unbefriedi-
gend sind, wie die Theorien des Ar-
beitsmarktes. Denn einerseits handelt
es sich um einen Markt, das Instru-
mentarium von Angebot, Nachfrage
und Marktgleichgewicht sind daher
adaquate Begriffe der Analyse, aber
offensichtlich ist die Preisbildung auf
diesem Markt durch Spezifika ge-
kennzeichnet, die es ermdglichen, daf3
Ungleichgewichte lange Zeit existie-
ren konnen. Die Vorstellung, daBl viele
Akteure Aktien verkaufen mochten,
aber keine Kaufer finden und dennoch
der Preis der Aktie nicht sinken wird,
ist so absurd, wie die Vorstellung, daf3
die Unternehmen jeden Tag neue Ar-
beitskrifte suchen und so der Lohn je-
den Tag neu gebildet wird, um Ange-
bot und Nachfrage nach Arbeitskraf-
ten ins Gleichgewicht zu bringen. Fer-
ner ist der Arbeitsmarkt von so groBer
Bedeutung, dal partialanalytische
Modelle von vornherein nicht adaquat
zur Analyse sind.

Erschwert werden Untersuchungen
des Arbeitsmarktes durch den Um-
stand, daB einige der in der 6konomi-
schen Analyse tiblichen Annahmen fiir
den Arbeitsmarkt nur bedingt richtig
sind. Das kommt daher, daf3 fiir die
meisten Menschen der Arbeitsmarkt
derjenige Markt ist, auf dem sie ihr
zum Leben notwendiges Einkommen
erzielen. Lebensnotwendigkeiten aber
spielen in der 6konomischen Theorie,
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die auf einer Theorie der Wahlhand-
lungen aufbaut, keine Rolle. Die Ein-
kommenserzielung am Arbeitsmarkt
wird auch, wie bei keinem anderen
Markt, unter dem Gesichtspunkt der
Gerechtigkeit gesehen. Ergebnisse des
Arbeitsmarktes werden von den Ak-
teuren als gerecht oder als ungerecht
erlebt, was zu Aktivititen fiihrt, die
wiederum das Ergebnis des Arbeits-
marktes beeinflussen. Die Vorstellung
eines , gerechten Preises” fiir eine Ak-
tie ware wohl absurd, ein ,,gerechter
Lohn ist das sicher nicht. Das Problem
ist, daB der Gleichgewichtspreis fir
eine spezifische Arbeit auf dem Ar-
beitsmarkt zu einem Lohn fiihren
kann, der von den Akteuren als unge-
recht erlebt wird.

Die Okonomie reagierte und reagiert
auf diese Probleme unterschiedlich.
Einerseits wird der Arbeitsmarkt aus-
schliefllich als Markt gesehen und ver-
sucht, die Preisbildung in Uberlegun-
gen des allgemeinen Gleichgewichtes
zu integrieren, andererseits wurde und
wird versucht, jeweils bestimmte Spe-
zifika des Arbeitsmarktes in die Ana-
lyse einzubeziehen. Diese Spezifika
sind etwa das systematische Machtun-
gleichgewicht zwischen Unternehmen
und den Anbietern von Arbeitskraft,
oder die Tatsache, daBl Arbeitsmarkte
keine Auktionatorméirkte sind. Heute
ist es die Nicht-Homogenitit des Fak-
tors Arbeit, die Persistenz von Ar-
beitslosigkeit bei starker Giiternach-
frage und die Ungleichheit zwischen
Ménnern und Frauen am Arbeits-
markt, die im Vordergrund der Analy-
se stehen.

Das vorliegende Buch von Gudrun
Biffl dokumentiert das Bemiihen der
6konomischen Theorie, die Phinome-
ne des Arbeitsmarktes analytisch zu
erfassen. Die Integration des Arbeits-
marktes in die jeweils dargestellte
Theorie wird fiir die groBen Theoriege-
biaude der Okonomie, die klassische
Okonomie, den Marxismus, die Neo-
klassik und den Keynesianismus dar-
gelegt. Wahrend in der Kklassischen
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Okonomie, vor allem bei Ricardo, und
in der Neoklassik das Bemiithen domi-
nierte, die Preisbildung am Arbeits-
markt in logisch konsistenter Weise
mit den Vorstellungen des allgemeinen
Gleichgewichtes kompatibel zu ma-
chen, mit dem Resultat, dal} es in der
Darstellung kaum einen Unterschied
zwischen dem Arbeitsmarkt und dem
Markt etwa fiir Marillenknodel gibt,
so werden von Marx bzw. von Keynes
spezifische Aspekte des Arbeitsmark-
tes in das Zentrum der Analyse ge-
stellt. Bei Marx geht es um eine syste-
matische soziale Ungleichheit zwi-
schen Anbietern und Nachfragern am
Arbeitsmarkt, bei Keynes steht die
Form der Preisbildung und ihre Kon-
sequenzen fiir die aggregierte Beschaf-
tigung im Vordergrund der Analyse. In
allen dargestellten Theorien domi-
niert, wie von Biffl hervorgehoben
wird, die Frage nach den gesamtwirt-
schaftlichen Effekten, die vom Ar-
beitsmarkt ausgehen.

Die Autorin stellt die Theorien dar
und zeigt den Zusammenhang zwi-
schen der jeweils dargestellten umfas-
senden Theorie und der spezifischen
Theorie des Arbeitsmarktes. Zwar
werden die umfassenden Theorien
auch dargestellt, aber diese Darstel-
lungen sind notwendigerweise so
knapp, daB sie fiir jemanden, der diese
Theorien nicht kennt, weitgehend un-
verstandlich bleiben. Das war insofer-
ne unvermeidlich, als andernfalls das
Buch eine umfassende und systemati-
sche Darstellung theoretischer Syste-
me der Okonomie hiitte werden miis-
sen. Diese Arbeit wendet sich an Oko-
nomen, die mit der Grundstruktur der
behandelten theoretischen Systeme
vertraut sind. Von denen kann es mit
Gewinn gelesen werden.

Die Arbeit ist aber nicht rein theore-
tisch. Als solche wére sie bloB eine
letztlich beliebige Darstellung der
Theorien. Die Frage der Relevanz der
Theorien wird gestellt, indem die dar-
gestellten Theorien mit empirischen
Arbeiten, die der jeweils behandelten
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Theorie verpflichtet sind, oder diese
kritisch tiberpriifen, konfrontiert wer-
den. Diese empirischen Arbeiten kon-
nen zwar nicht als Beweis fiir oder ge-
gen eine Theorie genommen werden,
aber empirische Studien, die zwischen
Theorien verbindlich diskriminieren,
sind in der Okonomie bis heute unbe-
kannt. Genau deshalb wire es giinstig
gewesen, den methodischen Rahmen
dieser Untersuchungen genauer dar-
zulegen. Resultate allein haben in der
Okonomie wenig Informationswert.
Ein Kapitel behandelt neuere Theo-
rien des Arbeitsmarktes. Diese bauen
alle auf neoklassischen Uberlegungen
auf, ohne aber primér am Problem des
allgemeinen Gleichgewichtes orien-
tiert zu sein. Neoklassisch sind sie in-
soferne, als sie die Methoden der mo-
dernen oOkonomischen Theorie ver-
wenden; das Neue an ihnen ist, da} sie
empirisch beobachtbaren Besonder-
heiten von Arbeitsmirkten Rechnung
tragen. Zu diesen Theorien gibt es
mittlerweile viele empirische Arbei-
ten, die auch nur in den Grundziigen
darzustellen, eine eigene umfangrei-
che Arbeit verlangen wiirde. Aber
auch dabei gilt das oben Gesagte: Kla-
re Aussagen, die es erlauben wiirden,
Theorien eindeutig zu verwerfen oder
zu akzeptieren, gibt es bis jetzt nicht.
Das Buch wird eingeleitet von einer
Darstellung einiger fiir den oster-
reichischen Arbeitsmarkt kennzeich-
nenden Charakteristika. Das letzte
Kapitel, abgesehen von einer abschlie-
Benden Zusammenfassung, gibt ein
Anliegen fiir eine umfassendere Dar-
stellung des Arbeitsmarktes wieder.
Es wird dargelegt, daB so eine Theorie
in eine Theorie sozialer Reproduktion
eingebettet werden muf}, da nur so die
Entwicklung des Arbeitsangebotes,
der Segmentierungen des Arbeits-
marktes verstanden werden kann. Un-
ter sozialer Reproduktion wird dabei
die Arbeit in den Haushalten, die
uberwiegend von Frauen geleistet
wird, verstanden. Nur wenn man den
Zusammenhang zwischen der Organi-
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sierung dieser Arbeit und dem Ar- Verstiandnis fiir den Arbeitsmarkt ent-
beitsmarkt untersucht, kann man ein wickeln. Peter Rosner
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