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Vertikale und intraindustrielle Lohn-
streuung in Osterreich 1980-94

Ausgewihlte Beobachtungen auf der Grundlage der SV-Statistik
Michael Mesch

1. Einleitung

In diesem Beitrag werden anhand der Einkommensstatistik der Sozial-
versicherung einige Beobachtungen iber die Entwicklung der vertikalen
Lohnunterschiede und der intraindustriellen Lohnstrukturen in Osterreich
in den achtziger Jahren und in der ersten Halfte der neunziger Jahre
angestellt." Der Beobachtungszeitraum wird durch die Verfugbarkeit der
Daten bestimmt: Fur die Periode 1987-1994 liegen jahrliche Einkom-
mensdaten fur die nach der Betriebssystematik 1968 abgegrenzten Wirt-
schaftsklassen vor, und fir das Jahr 1980 erfolgte eine nachtragliche Auf-
arbeitung. (In einer der kommenden Nummern von WuG wird sich ein
Beitrag mit vertikalen Lohnunterschieden und intraindustriellen Lohn-
strukturen in den Jahren ab 1995 befassen.)

Im Kapitel 2 erfolgt eine ganz kurze Beschreibung der Datengrundlage.
Der Abschnitt 3 beschaftigt sich mit den Verteilungen der (um Unter-
schiede in der Zahl der Beschaftigungstage) bereinigten (Brutto-)
Monatseinkommen der vier unterscheidbaren Beschaftigtengruppen
(Gliederung der erfassten unselbststédndig Beschaftigten nach Ge-
schlecht und sozialrechtlichem Status) im Jahre 1994. Die vertikalen Ein-
kommensunterschiede in den einzelnen Gruppen werden anhand von
MaRzahlen der absoluten und relativen Streuung gemessen. Kapitel 4
wendet sich der intraindustriellen Lohnstreuung des Jahres 1994 zu. Aus
inhaltlichen Grunden (Verfugbarkeit des neunten Dezileinkommens und
geringe Bedeutung der Teilzeitarbeit) und der gebotenen Kiirze wegen
werden nur die Einkommensstrukturen der mannlichen Arbeiter in den
Branchen des Sachguter produzierenden Sektors i. e. S. (ohne Bergbau
sowie Energie- und Wasserversorgung) betrachtet. (Ein ausfihrlicherer
Text samt einer umfassenderen Tabellensammlung wird in den ,Materia-
lien zu Wirtschaft und Gesellschaft’ erscheinen.) Der Abschnitt 5 behan-
delt die Veranderungen der relativen vertikalen Lohnstreuung wahrend
des Zeitraums 1980 bis 1994 in den vier unterscheidbaren Beschéftig-
tengruppen. Das Kapitel 6 befasst sich mit den Anderungen der vertika-
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len Streuung der Lohne ménnlicher Arbeiter in den Branchen der Sach-
guterproduktion wahrend des oben genannten Zeitraums. Abschnitt 7
schlieBlich bietet einen Ruckblick auf die Lohndifferenzierung in der Peri-
ode 1953-77. Die Resultate von zwei Untersuchungen, die sich der Lohn-
stufenstatistik als Datenbasis bedienten, werden dort kurz zusammen-
gefasst.

2. Datengrundlage

Im Folgenden wird die Statistik des Hauptverbandes der dsterreichi-
schen Sozialversicherungstrager ber die Verteilung der beitragspflichti-
gen Einkommen von Arbeiterlnnen und Angesteliten nach Wirtschafts-
klassen ganz kurz beschrieben:?

1.) Die Statistik ist personenbezogen.

2.) Der erfasste Personenkreis besteht aus Arbeiterinnen, Angesteliten,
Vertragsbediensteten im &ffentlichen Dienst sowie gewissen selbst-
sténdig erwerbstétigen Personen, die den Dienstnehmerinnen gleich-
gestellt sind. Nicht erfasst werden pragmatisierte Dienstnehmerinnen
des Bundes (bzw. der Bundesbetriebe), der Lander und Gemeinden,
Lehrlinge sowie Dienstnehmerlnnen, die geringfuigig beschéftigt sind.

3.) Das bereinigte (Brutto-)Monatseinkommen wird berechnet aus der

Summe der in einem Kalenderjahr erzielten beitragspflichtigen Ein-
kommen, diese dividiert durch die Zahl der Kalendertage mit einer
pensionsversicherungspflichtigen Beschaftigung und dann multipli-
ziert mit 30. Es handelt sich also um Daten zur Verteilung personel-
ler Einkommen, die bereits um die erheblichen Unterschiede in der
Zahl der Versicherungstage bereinigt sind.?
Die monatliche Hoéchstbeitragsgrundlage betrug 1994 6S 36.000.
Durch Multiplikation mit 14 und Division durch 12 wird ein Grenzbe-
trag (monatliche Hochstbeitragsgrundlage einschlieBlich Sonderzah-
lungen) von 6S 42.000 ermittelt (1980: 6S 22.750). Liegt ein Dezil-
bzw. Quartileinkommen lber dem jeweiligen Grenzbetrag, so wird in
der Statistik kein Wert ausgewiesen.*

4.) Die vorliegende Einkommensstatistik erlaubt die Ausschaltung
geschlechtsbedingter Einkommensunterschiede und die Differenzie-
rung nach dem sozialrechtlichen Status (Arbeiter/Angestellte).® Ihre
wesentlichste Unzulénglichkeit besteht darin, dass keine Angaben
Uber die Arbeitszeit vorliegen.®

3. Die vertikale Lohnstreuung im Jahre 1994

Dieses Kapitel befasst sich mit den Verteilungen der bereinigten
Monatseinkommen der vier unterscheidbaren Beschaftigtengruppen
(Gliederung der erfassten unselbststdndig Beschaftigten nach Ge-
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schlecht und sozialrechtlichem Status) im Jahre 1994. Die sog. ,vertika-
le* Einkommensspreizung wird anhand von MaRzahlen der absoluten
und der relativen Streuung gemessen.

In der Einkommensstatistik des Hauptverbands werden aus der nach
der Hohe geordneten Reihe der (bereinigten) Monatseinkommen der
Versicherten Dezile und Quartile ausgewiesen. Daher ist es mdéglich,
Streuungsmaltzahlen zu berechnen, die auf dem Abstand zweier geeig-
neter RanggréRen (d. h. Lagemalzahlen) beruhen. Derartige Ranggro-
Ren charakterisieren die Lage des .unteren’ und des .oberen’ (bzw. des
,mittleren’) Bereichs einer Verteilung. Die absolute bzw. die relative Dis-
tanz zwischen diesen Bereichen misst die Streuung.

Mafizahlen der absoluten Streuung sind die mittlere Quartilsdistanz
MQD = 0.5 (Q3-Q1) und die mittlere Dezilsdistanz MDD = 0,5 (D9-D1),
wobei Q3 flr drittes Quartil und D9 fir neuntes Dezil steht. Beide Maf}-
zahlen kdnnen als arithmetische Mittelwerte einer oberen Streuung (Q3-
Q2 bzw. D9-D5) und einer unteren Streuung (Q2-Q1 bzw. D5-D1) aufge-
fasst werden. Je groRer der halbierte Abstand zwischen oberem und
unterem Viertelwert (Zehntelwert), umso groer ist die Ungleichheit der
Verteilung.

Mafzahlen der relativen Streuung sind einerseits die Untere Dezilsdis-
tanz UDD = (D5-D1)/D5 und die Untere Quartilsdistanz UQD = (Q3-
Q1)/Q3. Beide messen die relative Distanz zwischen dem unteren und
dem mittleren Bereich einer Einkommensverteilung. Umfassendere
MaRe der relativen Streuung sind der Quartils-Dispersionskoeffizient
QDK = (Q3-Q1)/(Q3+Q1) und der Dezils-Dispersionskoeffizient DDK =
((D9-D1)/(D9+D1). Je grofder der relativierte Abstand zwischen oberem
und unterem Quartil (Dezil), umso gréier ist die Streuung. im Gegensatz
zu MQD und MDD sind diese vier Maltzahlen dimensionslos, d. h. inva-
riant gegeniber einer Multiplikation der Merkmalsauspragung mit einem
konstanten Faktor. Sie eignen sich auf Grund dieses Vorzugs besonders
fiir den Vergleich verschiedener Verteilungen im Hinblick auf die Streu-
ung.

Tabelle 1: Quantile und MaBzahlen der absoluten Streuung 1994

1Dezil Q1 | Median | Q3 | 9Dezl | MQD__| MDD
Gesamt 10879 | 15949 | 21843 | 29675 | 39700 | 68630 | 14410,5
Mannl. Beschaftigte| 15157 | 19707 | 25266 | 33592 KA | 69425 | b

Weibl. Beschéftigte | 8604 | 12701 | 17478 | 23633 | 31783 | 54660 | 115895
Arbeiter 14995 | 18720 | 22915 | 27836 | 33073 | 4558.0 | 9039,0
Mannt. Angestelite | 15744 | 23028 | 32846 | 41882 kA | 94270 | nb

Arbeilerinnen 7577 | 11106 | 14889 | {8444 | 21955 | 3669,0 | 71890
Weibl Angestellte | 9597 | 14144 | 20160 | 27422 | 35843 | 66390 | 13123,0

Quelle der Tabellen 1-9; eigene Berechnungen auf Grund der Daten des Hauptver-
bands der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
kA = keine Angabe (Einkommen liegt liber Grenzbetrag), nb = nicht berechenbar
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Die absolute vertikale Streuung der Einkommen von weiblichen Be-
schaftigten war geringet, die relative Streuung aber gréfier als jene der
Einkommen von mannlichen Beschéftigten, gleichgiiltig welche der MaR-
zahlen herangezogen wird. Die Aussage gilt fur Arbeiter, fir Angestellte
und fir die Gesamtheit der erfassten unselbststandig Beschéftigten
(siehe die Tabellen 1-3). Die einzige Ausnahme bildet die untere relative
Streuung bei den Angestellten: Erstes Dezil und erstes Quartil liegen bei
ménnlichen und bei weiblichen Angestellten jeweils etwa auf dem glei-
chen relativen Niveau (48% bzw. 70% des jeweiligen Medianeinkom-
mens; vgl. Tabelle 2).

Tabelle 2: Quantile 1994 in Prozent des jeweiligen Medians

1.Deazil 1.Quartil 3.Quartil 9.Dezil

Gesamt 49,81 73,02 135,86 181,75
Mannl. Beschéaftigte 59,99 78,00 132,95 nb

| Weibl. Beschéftigte 49,23 7267 135,22 181.85

_Arbeiter 65.44 81,69 121,48 144.33
Ménnl.-Angestellite 47.93 70,11 127,51 nb

Arbeiterinnen 50,89 7459 | 12388 147 46

Weibl. Angestelite 47,60 70,16 136,02 177,79

Zur vergleichsweise hohen relativen Streuung der Lohn- und Gehalts-
einkommen weiblicher Beschaftigter tragt die Teilzeitbeschaftigung
wesentlich bei. 1994 betrug faut Mikrozensus der durchschnittliche Anteil
der Teilzeitbeschaftigten (wdchentliche Normalarbeitszeit von mindes-
tens 12 Stunden und unter 36 Stunden) an der Gesamtzahl der weib-
lichen unselbststandig Erwerbstatigen (ohne Karenzurlauberinnen und
Prasenzdiener; nach Lebensunterhaltskonzept) 22,3%, wahrend bei den
mannlichen Beschéaftigten die Teilzeitquote lediglich 2,1% ausmachte.

Tabelle 3. MaRzahlen der relativen Streuung 1994

uDD uQo QDK DDK
Gesamt 0,502 0,270 0.301 0570
Ménnl. Beschéftigte 0,400 0,220 10,261 nb
Waeibl. Beschiftigte " 0,508 0,273 0.301 0,574
Arbeiter . 0346 | 0,183 0,196 0,376
Manni. Angestellte 0,521 0,299 0,290 nb
Arbeitetinnen 0,491 0.254 0,248 0,487
Weibl. Angestelite 0524 | 0298 0,319 0,578

Die absolute Streuung und die relative Streuung waren 1994 jeweils bei
den Angesteliten grofler als bei den Beschaftigten im Arbeiterstatus.
Tabelle 3 zeigt, dass bei allen vier Maftzahlen der relativen Streuung die
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mannlichen Arbeiter den niedrigsten Wert auswiesen. Das erste Dezil lag
bei den mannlichen Arbeitern um 17 Prozentpunkte néher zum Mittel-
wert als bei den mannlichen Angestellten (65%:48%; vgl. Tabelle 2). Die
Lage des ersten Zehntelwerts bei den mannlichen Angestellten ist auch
auf die Einkommen jener Personen zuruckzufihren, die zusatzlich zu
ihrem Haupteinkommen als Selbststandiger oder als pragmatisierter
Beamter noch sozialversicherungspflichtige Nebeneinkommen (z. B. als
Lehrer oder Lehrbeauftragter) bezogen. In Bezug auf das erste Quartil
betrug die Differenz zwischen mannlichen Arbeitern und mannlichen
Angestellten nur 12 Punkte (82%:70%). Noch geringer fiel die Differenz
im dritten Quartil aus; dort belief sie sich auf 6 Punkte (127,5%:121,5%).
Bezuglich des neunten Zehntelwerts ist ein Vergleich nicht méglich, da
dieses Dezileinkommen bei den mannlichen Angestellten bereits tber
der Hochstbeitragsgrundlage lag und daher in der Statistik nicht auf-
scheint.

Bei den Einkommen der weiblichen Beschaftigten waren die Differen-
zen zwischen den relativen Lagemalien (Tabelle 2) von Angestellten und
Arbeiterinnen im unteren Bereich geringer, im oberen Bereich aber gré-
Rer als bei den Einkommen mannlicher Beschéftigter: Beim ersten Dezil
war die Differenz nur 3 Prozentpunkte (51%:48%), beim ersten Viertel-
wert 45 Punkte (74,5%:70%), beim dritten Quartil aber 12 Punkte
(136%:124%) und beim neunten Zehntelwert sogar Uber 30 Punkte
(178%:147,5%).

4. Die vertikale Streuung der Arbeiterlohne in den Branchen
der Sachgiiterproduktion 1994

Aus Platzgrunden bezieht sich die Darlegung in diesem Abschnitt nur
auf die Einkommen der mannlichen Arbeiter in den Branchen der Sach-
guterproduktion. (Ein ausfuhrlicherer Text mit umfassender Prasentation
der Daten und Mal3zahlen fur alle Beschéftigtengruppen wird demnéachst
in der Reihe ,Materialien zu Wirtschaft und Gesellschaft’ erscheinen.)
Wahrend — wie oben bereits angefuhrt — rund jede funfte weibliche
Beschéftigte Teilzeit arbeitete, spielte Teilzeitanstellung bei den méann-
lichen Beschaftigten nur eine untergeordnete Rolle, und dies galt in
besonderem Male fur die Arbeiter in den Bereichen Industrie, produzie-
rendes Gewerbe und Bauwirtschaft. Gegeniliber den Daten Uber die
Gehalter mannlicher Angestellter bieten jene Uber die Arbeiterléhne den
Vorteil, dass die neunten Dezileinkommen nicht uber der Hochstbei-
tragsgrundlage lagen und daher die betreffenden Mafltzahlen berechnet
werden kdnnen.

Tabelle 4 zeigt zum einen ausgewahlte Quantile der Lohnverteilungen
mannlicher Arbeiter in den elf Branchen der Sachguterproduktion im
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Tabelle 4: Brancheninterne Verteilung der beitragspflichtigen Monatseinkommen der Arbeiter in der Sach-

giiterproduktion 1994:
MaRzahlen der Lage, Streuung, Schiefe und Kurtosis

1.Dezil] Q1 [Median] Q3 |9.Dezil

6S UDD | UQD | MQD | QDK | MDD | DDK
Nahrungsmittel 15912] 19555] 23907] 28991] 34148] 0,334] 0,182] 4718,0] 0,194] 9118,0] 0,364
Textil 14500] 17003| 20188| 23779] 27431] 0,282 0,158] 3388,0] 0,166 64655] 0,308
Bekleidung 10550] 13694] 17770] 21505] 24816] 0,406] 0,229] 3905,5] 0,222] 7133,0] 0,403
Leder 11696] 13833] 16349] 19719] 23248] 0,285] 0,154] 2943,0] 0,175 5776,0] 0,331
Holz 15509] 17715 20380] 23746] 28029] 0,239] 0,131 3015,5] 0,145] 6260,0] 0,288
Papier 17679] 22389] 27930] 32536] 36282] 0,367] 0,198] 5073,5] 0,185 9301,5] 0,345
Druck, Verlag 15873] 21775] 28690] 36321] 41865 0,447] 0,241] 7273,0] 0,250] 12996,0] 0,450
Chemie 17107] 20589 25410] 31126] 36920] 0,327] 0,190] 5268,5] 0,204] 9906,5] 0,367
Stein-, Glaswaren | 18041] 21721] 25935] 30435| 35244] 0,304] 0,162] 4357,0] 0,167 8601,5 0,323
Metall 17546] 20544 24804] 29884] 34911] 0,293] 0,172] 4670,0] 0,185 86825] 0,331
Bauwesen 17442] 20299] 23879] 27877] 32320] 0,270] 0,150] 3789,0] 0,157| 7439,01 0,299
[Gesamtwirtschaft [ 14995] 18720] 22915} 27836] 33073] 0,346] 0,183] 4558,0] 0,196] 9039,0] 0,376]
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Tabelle 5: Monatseinkommen der Arbeiter in den Branchen der Sachgiiterproduktion: Quantile in Prozent

des jeweiligen Medians 1980-94

1980 1987 1994
1.Dezil| Q1 Q3 [9.Dezil] [1.Dezi] Q1 | Q3 |9.Dezil| [1.Dezil[ Q1 Q3 | 9.Dezil
in % des Medians in % des Médians in % des Medians

Nahrungsmittel 65.44] 81,18[121,98] 141,67| | 67,53] 82,21] 121,01] 142,20} | 66,56] 81,80[ 121,27] 142,84
Textil 69,29 82,29] 120,42 142,12| | 70,18 83,47 117,84| 136,51 71,82| 84,22[ 117,79] 135,88
Bekleidung 62,18] 7932[121,40[ 145,01] | 61,76 7953]120,61]| 142,66} [ 59,37| 77,06] 121,02] 139,65
Leder 68.40] 83.40]11953] 14197 | 72,07] 86,14] 118,96 141,39 71,54] 84,61] 120,61] 142,20
Holz 70,77 83.69]118,35| 141,42| | 74,68] 86,04] 117,43 138,99] | 76,10] 86,92] 116,52] 137,53
Papier 61,21] 78.84]115.91| 129,25| | 61.57] 79.46|118,78] 132,02] | 63,30 80,16] 116.49] 129,90
Druck, Verlag 47,08] 72,87] 128,25] 154,24 | 37,67 70,68] 128,43 nb 55,33] 75,90] 126.60] 145,92
Chemie 65.32] 80,33[ 121,73/ 141,55| | 65.08] 79.95] 122,29] 144,62| | 67.32] 81,03[ 122,50] 145,30
Stein-, Glaswaren | 64,49] 80,18 119,83] 137,79| | 67,63 82,49]118,38]| 136,57 | 69,56 83,75[117,35] 135,89
Metall 67,22] 82,31]119,55[ 137,66| | 68,12| 8276] 118,80] 136,30| | 70,74] 82,83] 120,48] 140,75
Bauwesen 70,33] 83,99] 118,84] 140,71 71,75 84,38] 417,12| 136,22| | 73,04| 85,01} 116,74] 135,35
[Gesamtwirtschaft | 64,86] 81,11] 122,41] 144,87] | 6515 81,21] 121,68 144,10] [ 65,44 81,69} 121.48] 144,33]

Z YBH “(£007)} $uediye( 67

WeOsTos20) puUN YEGOSIIA



Wirtschaft und Gesellschaft 29. Jahrgang (2003), Heft 2

Jahre 1994 und zum anderen Malizahlen der absoluten und der relativen
vertikalen Lohnstreuung. Aus dem rechten Datenblock in Tabelle 5 geht
die jeweilige Lage der einzelnen Quantile in Relation zum betreffenden
Median hervor.

Die Branchen der Sachguterproduktion — mit Ausnahme des Druckerei-
und Verlagswesens — unterschieden sich im Hinblick auf die relative
Streuung der Arbeiterildhne 1994 nur wenig voneinander:

Das erste Dezil der Lohnverteilung lag in den meisten Branchen zwi-
schen 63% und 73% des Medians, das erste Quartil zwischen 80% und
85% (Tabelle 5). Die héchsten Werte der relativen unteren Streuung ver-
zeichneten die Wirtschaftsklasse ,Druckerei und Vervielfaltigung; Ver-
lagswesen‘ (D1 55%, Q1 76%) und die ,Erzeugung von Bekleidung, Bett-
waren und Schuhen' (D1 59%, Q1 77%), die geringsten unteren Quantil-
abstéande zum Mittelwert bestanden in der Wirtschaftsklasse ,Be- und
Verarbeitung von Holz; Musikinstrumenten- und Spielwarenerzeugung’
(D1 76%, Q1 87%). Was die obere Streuung betrifft, so befand sichin der
Mehrzahl der Branchen das dritte Quartil zwischen 116% und 123% und
der neunte Zehntelwert zwischen 135% und 146%. Fir das Druck- und
Verlagswesen sind auch diesbeziglich die Extremwerte festzustellen
(Q3 127%, D9 146% des Medians). Mit Abstand am geringsten war die
obere relative Streuung in der ,Erzeugung und Verarbeitung von Papier
und Pappe’ (D9 130%).

In Bezug auf die relative Gesamtstreuung der Léhne mannlicher Arbei-
ter lag das Druckerei- und Verlagswesen, das folgt aus den Streuungs-
werten fur die beiden Abschnitte der Verteilungen, jeweils mit gro3er Dis-
tanz an der Spitze (QDK 0,25; DDK 0,45; vgl. Tabelle 4), gefolgt von der
Bekleidungsbranche. Deutlich geringer als in den ubrigen Wirtschafts-
klassen des Sachguter produzierenden Sektors war die intraindustrielle
Lohnstreuung in der Holzverarbeitung (QDK 0,145; DDK 0,29).

5. Verinderungen der vertikalen Lohnstreuung
zwischen 1980 und 1994

In Bezug auf die Verdnderung der relativen vertikalen Lohnstreuung’
wahrend des Zeitraums 1980 bis 1994 zeigen sich zwischen den vier
unterscheidbaren Beschéftigtengruppen (Gliederung der erfassten
unselbststédndig Beschaftigten nach Geschlecht und sozialrechtlichem
Status) erhebliche Unterschiede (siehe die Tabellen 6 und 7).

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass die tabellarisch darge-
legten Zuwachse der Quantileinkommen nicht Einkommenslangsschnit-
ten fur dieselben Personen entstammen, sondern dem Vergleich von Ein-
kommensquerschnitten zu zwei Zeitpunkten. Daher gehen die ausge-
wiesenen Einkommenssteigerungen teilweise auch auf Verschiebungen
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Tabelle 6: Verdnderungsraten der Quantile der Verteilungen der Monatseinkommen 1980-94 (in Prozent)

1980-87, 1980 = 100 1967-94, 1987 = 100 1880-94, 1980 = 100
1.Dezil] Q1 [Median] Q3 |9Dezil| [1.Deziii Q1 [Median] Q3 [9.Dezil| |1.Dezilj Q1 [Median| Q3 |9.Dezil
Gesamt 139,35] 138.92| 139,15] 138.42| 140,65 131,61} 136,44] 136,60] 137.56| 138,23 183.,40| 189,55] 190,07| 19G,42| 194,43

Mannl. Beschaftigte| 135.75| 136,50} 136.74| 138,11 138,61 | 132,78 134,93 135,19] 136.75 nb| | 180,25 184,18| 184.86] 188,87 nb
weibl. Beschaftigte | 139,31] 140,88| 141,96| 144,89} 144,87| [ 134.21] 136,17| 138,79 140,62 142,47| | 186.96 191,97| 197,02} 203,75| 206.40

Arbeiter 135,92| 135,47 135.30] 134,49] 134,57| | 134,56| 134,76 133,97| 133,75 134,19| | 182.89] 182,56| 181,26 179,88| 180,58
Mannl. Angestelite | 136,79 138,56| 139,49| 138,22 nb| [128,43] 136,08 136,64| 136,44 nb| |175,68] 188.55| 190,60| 188,58 nb
Arbeiterinnen 139,10] 140.92] 139,85} 141,18] 141,40| | 131,80} 133,31] 136.86] 135,45| 135,36} | 183,33} 187,86 191,40] 191,23] 191,40

Weibl. Angestelite | 135,75| 138.49] 14240] 143,24] 142,63| | 133,09] 134,26| 137,33 138,91 140,27| | 180,67] 185,93] 195,56 198,97] 200,06

Tabelle 7: Veranderungen der relativen Streuungsmafizahlen 1980-94:
Quartils-Dispersionskoeffizient und Dezils-Dispersionskoefflzient

QDK DDK

1980 1987 |in%'80| 1994 [in% '80 1980 1987 |in% '80| 1994 |in% '80
Gesamt 0,299 0,297] 99.45/ 0,301 100.69 0,550 0,553] 100.59] 0,570| 103.65
Mannl. Beschafigte| 0,249] 0.254| 10222] 0,261] 10473 0,450 0.4591 101,84 nb nb
Weibl. Beschéftigte 0,274] 0286} 104,61 0,301] 109 98 0540| 0.554| 102,54| 0.574| 106.32
Arbeiter 0,203] 0.199] 98,28] 0.,196] 9649 0,382 0,377 98,88| 0376 98,57
Mannl. Angestelite 0,290 0,289 99,61 0,290| 4100.02 nb nb nb nb nb
Arbeiterinnen 0,240 0,241| 100,37 0,248| 103.49 0470 0,477] 101,35 9.487| 10353
Weibl. Angastellte 02891 0,384 105,32  0,319] 110,65 0,543] 0560! 103,17/ 0,578] 106,45
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in der Beschaftigungsstruktur zurick und sind nicht individuellen Ein-
kommenserhdhungen gleichzusetzen. Bei der Interpretation der Daten
ist dies zu bertcksichtigen.

Eine Verringerung der vertikalen Lohnstreuung kann beispielsweise auf
die Anderung der Lohnrelationen zwischen Hilfs- und Fachkréften, in
diesem Fall auf eine Anndherung der Léhne von Hilfs- an jene von Fach-
arbeitern, oder auf die Kiindigung von Hilfskraften zurlickzufiihren sein.
Zunehmende vertikale Einkommensspannen wiederum kénnen bei-
spielsweise durch starkere Lohndrift in den Beschaftigtengruppen héhe-
rer Qualifikation, durch die Einstellung von zuséatzlichen (niedrig entlohn-
ten) auslandischen Arbeitskraften oder durch eine Erhéhung des Anteils
von Arbeitskraften, die in Teilzeit beschaftigt sind, bewirkt werden.

Bei den mannlichen Arbeitern lagen die Zuwachsraten aller Dezil- und
Quartileinkommen zwischen 1980 und 1994 im sehr schmalen Intervall
von 79,9 bis 83% (vgl. Tabelle 6). Die untere Streuung verringerte sich
geringfugig, da sich das erste Dezileinkommen um ca. 2 Prozentpunkte
starker erhdhte als der mittlere Lohn.

Beide Malizahlen der gesamten (unteren und oberen) relativen verti-
kalen Streuung, der Quartils-Dispersionskoeffizient und der Dezils-Dis-
persionskoeffizient, weisen eine leicht fallende Tendenz auf (siehe Tabel-
le 7). Der DDK verringerte sich um rund 1,4%, der QDK um immerhin
3,5%.

Die konstatierte geringfugige Abnahme der unteren Streuung bei den
Arbeiterldhnen ist angesichts der Arbeitsmarktbedingungen Ende der
achtziger und Anfang der neunziger Jahre Uberaus bemerkenswert. Sie
ist vor allem als Ergebnis von drei wichtigen Einflussfaktoren anzuse-
hen:® Die Ostéffnung (Faktor 1) und die verstarkte Zulassung auslandi-
scher Arbeitskréafte (Faktor 2) beglnstigten ein Zurickbleiben der Léhne
niedrig qualifizierter Arbeiter. Der sehr starke Zustrom billiger Arbeits-
krafte aus Ost- und Siidosteuropa, v. a. in den Jahren 1989-91, driickte
direkt auf das Lohnniveau in den unteren Qualifikationssegmenten. Und
die 6sterreichischen Niedriglohnbranchen waren auf Grund der Ostoff-
nung einem verscharften Konkurrenzdruck aus den betreffenden Lan-
dern ausgesetzt. Diesen die vertikale Lohnstreuung verstérkenden Ein-
flissen trat der OGB ab Februar 1990 mit seiner Mindestlohnkampagne
(Faktor 3) entgegen.

Folgende Regelungen in den Kollektivvertragen unterstutzten ein Auf-
holen der untersten Lohnkategorien: Erstens wurden fur die Mindestléh-
ne regelmaRig starkere Erhéhungen als fur die Ist-Lohne vereinbart.
Zweitens wies ein Teil der Kollektivvertragsabschlisse abgestufte pro-
zentuelle Mindestlohnerhéhungen auf, welche die Niedriglohngruppen
leicht begulnstigten.® Drittens enthielten einige Kollektivvertrage Anhe-
bungen der Mindestléhne um fir alle Arbeitnehmerinnen gleiche Abso-
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lutbetrage, wobei diese teilweise erganzend zu einer prozentuellen Erhé-
hung hinzutraten.” Ein vierter Aspekt der gewerkschaftlichen Lohnpolitik
war in diesem Zusammenhang von besonderer Bedeutung: Ab der Lohn-
runde 1989/90 versuchten die Fachgewerkschaften, die Forderung nach
einem Mindestlohn von 6S 10.000 auf dem Wege der Kollektivvertrags-
verhandlungen durchzusetzen (Uberproportionale Anhebung der unters-
ten Lohngruppen bzw. Abschaffung derselben). Bis Ende 1992 war die-
ses Ziel in fast allen Industriebranchen und in einigen wichtigen Berei-
chen des Dienstleistungssektors, so im Handel und im Fremdenverkehr,
bereits verwirklicht.

Die Zahl der Personen, die unter Annahme einer Vollzeitbeschaftigung
monatlich (ohne anteilige Sonderzahlungen) weniger als 6S 10.000 brut-
to verdienten, belief sich 1993 laut Sozialbericht auf nur noch 110.000
(68.000 Frauen, 42.000 Manner). Dieser Personenkreis setzte sich aus
folgenden drei Gruppen zusammen: erstens 78.000 Vollzeitbeschéftigten
(mit einer Wochenarbeitszeit zwischen 36 und 40 Stunden), darunter
30.000 mannliche Arbeiter und 10.000 mannliche Angestellte; zweitens
28.000 (weibliche) Teilzeitbeschéaftigten, die auch in der kollektivvertrag-
lich festgelegten Normalarbeitszeit nicht mehr als 6S 10.000 verdient
hatten; und drittens 4.000 Beschaftigten (je 2.000 Arbeiterinnen und
Arbeiter), die nur deshalb ein Einkommen uber 6S 10.000 bezogen, weil
sie mehr als 40 Wochenstunden arbeiteten."

Wo konnte der angestrebte Mindestlohn 1993 noch nicht generell
erreicht werden? In den Bereichen Landwirtschaft, Nahrungsmittel,
Bekleidung,' Reinigung, Handel, Verkehr, Kino, Reiseblro, Pflegeperso-
nal und Angestellte von freien Berufen lagen die kollektivvertraglichen
Verdienste fir Jugendliche und einzelne KV-Positionen noch unter der
6S 10.000-Schwelle. Hinzu kamen Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis
weder einem Kollektivvertrag noch einem Mindestlohntarif unterlag,
sowie Personen, deren Arbeitgeber die kollektivvertraglichen Normen
nicht einhielten.

1989 hatte die Zahl der Personen, die unter Annahme einer Vollzeitbe-
schaftigung weniger als 6S 10.000 verdient hatten, noch 430.000
(310.000 Frauen, 120.000 Manner) betragen. Binnen vier Jahren trat
somit eine Reduktion der Zahl der Betroffenen um 320.000 bzw. 74%
ein.” Bei den von der Mindestlohnkampagne begunstigten mannlichen
Beschéftigten handelte es sich zum allergréfiten Teil um Arbeiter.™

Wahrend somit fur die mannlichen Arbeiter eine leichte Abnahme der
vertikalen Einkommensstreuung festzustellen ist, erfolgte bei den mann-
lichen Angestellten eine gewisse Polarisierung. Die Zuwachsraten vom
zweiten Dezil- bis zum dritten Quartilgehalt befinden sich in dem schma-
len Intervall von 87,2 bis 91,5% — weshalb sich der QDK nicht verander-
te —, wobei zwischen zweitem und sechstem Dezil eine leichte Nivellie-
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rung eintrat, die Steigerungsrate des dritten Quartileinkommens aller-
dings gegeniber jenem des mittleren Gehalts um 2 Prozentpunkte
zurickblieb. Eine starke Abweichung bestand nur im Hinblick auf die
Wachstumsrate des ersten Dezileinkommens: Diese lag um 15 Prozent-
punkte unter dem Anstieg des Mediangehalts. Der GrofR3teil dieser Kluft
tat sich erst in der zweiten Halfte des Beobachtungszeitraums auf, als die
Offnung des &sterreichischen Arbeitsmarktes fiir auslandische Arbeits-
kréfte erfolgte. Ob die deutliche Zunahme der unteren relativen Streuung
auch auf eine gestiegene Bedeutung von Nebeneinkinften zurtickgeht,
kann anhand der vorliegenden Daten nicht entschieden werden. Bezlg-
lich des achten und des neunten Zehntelwerts ist ein Vergleich nicht
mdglich, da diese Dezileinkommen bei den mannlichen Angestellten
jeweils die Héchstbeitragsgrundlage Ubertrafen.

Welche Quantil-Veranderungsraten ergeben sich daraus fir die Vertei-
lung der Monatseinkommen der méannlichen Beschéftigten insgesamt?
Mit zunehmender Einkommenshdhe gingen im Beobachtungszeitraum
zunehmende Einkommenssteigerungsraten einher. Das achte Dezilein-
kommen wuchs um 9,4 Prozentpunkte starker als das erste. Der QDK
erhéhte sich um 4,7%. Diese Zunahme der vertikalen relativen Streuung
ist vor allem das Resultat der Verlagerung der Beschaftigung von Arbei-
tern zu Angesteliten: Wahrend die Arbeiterbeschaftigung zwischen 1980
und 1994 leicht abnahm (-0,3%), erhéhte sich die Angestelltenbeschafti-
gung um 16,9% (gemessen jeweils anhand der Versicherungstage).”

Bei den Arbeiterinnen stiegen die Léhne zwischen drittem und neuntem
Zehntelwert jeweils um 90 bis 91%. Die untersten Einkommen fielen
zuruck, und zwar war insbesondere in der Subperiode 1987-94; die
Zuwachsrate des ersten Quartileinkommens leicht gegenuber jener des
Medianlohns (3,5 Prozentpunkte von 1980 bis 1994, vgl. Tabelle 6), jene
von erstem und zweitem Dezillohn starker (jeweils Uber 8 Prozentpunk-
te) zurlck. Diese VergréBerung der unteren Streuung ist wohl in erster
Linie auf die erhebliche Zunahme der Teilzeitbeschaftigung zurlickzu-
fuhren. (Laut Mikrozensus erhéhte sich der Anteil der in Teilzeit beschaf-
tigten Arbeiterinnen zwischen 1980 und 1993 von 20,8 auf 28,1%.) QDK
und DDK nahmen jeweils um 3,5% zu.

Noch deutlicher wirkte sich der Teilzeiteffekt auf die untere Streuung
der Gehalter weiblicher Angestellter aus. In dieser Beschaftigtengruppe
stieg laut Mikrozensus die Teilzeitquote von 17,9 (1980) auf 23,2%
(1993). Uber die gesamte Verteilung ist eine Zunahme der vertikalen
Gehaltsunterschiede festzustellen. Die Differenz der Einkommenszu-
wachsraten zwischen Median und erstem Quartil betrug 9,5 Prozent-
punkte und jener zwischen Median und erstem Zehntelwert gar 15 Pro-
zentpunkte. Aber auch die obere relative Streuung nahm bei den weib-
lichen Angestellten etwas zu, wenngleich deutlich weniger als die untere.
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Die Wachstumsrate des neunten Dezilgehalts Ubertraf jene des mittleren
Gehalts um 4,5 Prozentpunkte. Hierin kam die betrachtliche Zunahme
der Zahl hdher qualifizierter Frauen im Angestelltenstatus zum Ausdruck.

Wegen der ausgepragteren Vergréferung der unteren Streuung und
des Anstiegs der oberen Streuung zeigen die beiden Mafizahlen fur die
gesamte vertikale Streuung bei den weiblichen Angestellten eine deutlich
stéarkere Zunahme als bei den Arbeiterinnen: Der DDK stieg um 6,5%
und der QDK sogar um 10,7 %.

Fur die Gesamtheit der erfassten unselbststandig beschéaftigen Frauen
resultiert daraus ein positiver Zusammenhang zwischen Einkommenshd-
he und Einkommenszuwachs, der noch starker ist als bei den mann-
lichen Beschéftigten. Die Differenz zwischen der Zuwachsrate des drit-
ten Quartileinkommens und jener des ersten Dezileinkommens belief
sich auf 17 Prozentpunkte, war also doppelt so hoch wie bei den méann-
lichen Beschéftigten. Und die Differenz zwischen der Wachstumsrate
des neunten und jener des ersten Dezileinkommens betrug 19,5 Pro-
zentpunkte. Die Zunahme der vertikalen Lohnspannen erfolgte ganz
uberwiegend in der zweiten Halfte des Beobachtungszeitraums. Die
MaRzahlen fur die gesamte vertikale Streuung veranderten sich jeweils
weitgehend parallel zu jenen der weiblichen Angestellten: Der DDK
erhéhte sich um 6,3% und der QDK um 10%. Zu dieser betrachtlichen
VergréRerung der vertikalen Streuung trugen die Zunahme des Teilzeit-
und des Auslanderinnenanteils, die Verschiebung der Beschaftigung von
Arbeiterinnen zu Angestelten und der Qualifikationsstruktureffekt bei
den Angestellten bei.

Die Beschaftigungsstruktureffekte (Zunahme der Teilzeitbeschaftigung,
Zustrom auslandischer Arbeitskrafte, Verlagerung der Beschéaftigung von
Arbeiterinnen zu Angesteliten, Qualifikationsstruktureffekt) finden auch
in den Quantil-Veranderungsraten der Einkommensverteilung der
Gesamtheit der erfassten unselbststandig Beschéftigten in der achtziger
und in der ersten Halfte der neunziger Jahre ihren Niederschlag: Mit
zunehmendem Einkommen nahm der Einkommensanstieg zu, wobei die-
ser Anstieg an den Verteilungsrandern deutlich starker ausfiel als im mitt-
leren Bereich. Vom zweiten bis zum achten Zehntelwert stiegen die Ein-
kommen zwischen 89,1 und 91,2%, die Zuwachsrate des ersten Dezil-
einkommens blieb um 6,7 Prozentpunkte hinter jener des Medianein-
kommens zuruck, die Steigerungsrate des neunten Dezileinkommens
Ubertraf Letztere um 4,4 Prozentpunkte. Wahrend deshalb der QDK nur
leicht stieg, war der DDK 1994 um 3,7% hoéher als 1980. Das Anwach-
sen der unteren Streuung war fast zur Ganze ein Ergebnis der Verande-
rungen in der zweiten Subperiode (1987-94). Zwischen 1980 und 1987
stiegen die Dezil- und Quartileinkommen fast parallel. Beschaftigungs-
struktureffekte waren fir die uUber die Gesamtperiode eingetretene

299




Wirtschaft und Gesellschaft 29. Jahrgang (2003), Heft 2

Zunahme der relativen vertikalen Streuung bedeutsamer als Diskrepan-
zen in den Einkommenszuwéachsen.

6. Verinderungen der vertikalen Streuung der Arbeiterléhne in
den Sachgiiterbranchen 1980 bis 1994

In Bezug auf das Muster der Veranderung der intraindustriellen Streu-
ung der Arbeiterléhne zwischen 1980 und 1994 lassen sich die Branchen
des Sachgiter produzierenden Sektors i. e. S. (d. h. ohne Bergbau,
Energie- und Wasserversorgung) in drei Gruppen gliedern:

1.) In den Branchen ,Erzeugung von Textilien und Textilwaren’, ,Be- und
Verarbeitung von Holz; Musikinstrumenten- und Spielwarenerzeu-
gung’, ,Druckerei und Vervielfaltigung; Verlagswesen’, ,Erzeugung
von Stein- und Glaswaren‘ und im Bauwesen verringerte sich die ver-
tikale Lohnstreuung stark. Uber die gesamte Branchenlohnverteilung
nahm der Einkommenszuwachs mit zunehmendem Ausgangsein-
kommen jeweils erheblich ab.

In der Textilbranche beispielsweise erhéhte sich das erste Dezilein-
kommen im Beobachtungszeitraum um 96,8%, der Medianlohn um
89,9% und das neunte Dezileinkommen um 81,5% (siehe Tabelle 8).
Der Quartils-Dispersionskoeffizient sank um 11,7% und der Dezils-
Dispersionskoeffizient um 10,5% (vgl. Tabelle 9).

Daten aus der Industriestatistik deuten darauf hin, dass in der Glas-
erzeugung positive Veranderungen der Qualifikationsstruktur unter
den Arbeitern zur Abnahme der vertikalen Lohnstreuung beitrugen.'

2.) Fur die Wirtschaftsklassen ,Erzeugung von Nahrungsmitteln und

Getranken; Tabakverarbeitung’, ,Erzeugung und Verarbeitung von
Leder und Lederersatzstoffen’, [Erzeugung und Verarbeitung von
Papier und Pappe’, .Erzeugung und Verarbeitung von Chemikalien,
Gummi und Erddl° und ,Erzeugung und Verarbeitung von Metallen® ist
eine leichte Abnahme der unteren Lohnstreuung festzustellen, wah-
rend die obere Streuung unverandert blieb oder etwas zunahm. Die
MaRzahlen fir die gesamte vertikale Lohnstreuung weisen eine
schwach fallende Tendenz auf.
In der Chemiebranche beispielsweise stieg das erste Dezileinkom-
men um 87%, das erste Quartileinkommen um 83% und der Median-
lohn um 81,4%. Dieser leichten Abnahme der unteren Streuung stand
eine etwas schwachere Zunahme der oberen Streuung gegentber.
Das dritte Quartileinkommen erhéhte sich um 82,5% und das neunte
Dezileinkommen um 86,2%. Infolgedessen verringerte sich der QDK
um 0,6% und der DDK um 0,5%.

300




10e

Tabelle 8: Veranderungsraten der Quantile der Verteilungen der Monatseinkommen der Arbeiter in der
Sachguterproduktion 1980-94 (in Prozent)

1980-87, 1980 = 100 1987-94, 1987 = 100 1980-94, 1980 = 100

1Dezil] Q1 |Median| Q3 |9Dezii| |1Dezilf Q1 |Median|] Q3 |9.Dezil| |1.Dezil] Q1 |Median| Q3 |9.Dezil
Nahrungsmittel 142,80| 140.13( 138,38} 137,29 138,90} | 131.53! 132,77| 133.45( 133,73| 134,04| [187,82] 186,06| 184,67| 183.59| 186.18
Textil 146,63| 146,86| 144,78] 141,68] 139,06 | 134.21} 132,32] 131.14} 131,08] 130.54| [19680] 194,321 189.86| 185,72 181,52
Bekieidung 137,93 139,251 138,87 137,97] 136,62 | 129,86 130,89 135,09 135,55} 132,25| [17912] 182,27] 187,61 187,02§ 180,68
Leder 142,70| 139,87| 135,43| 134,78] 134,87 | 130,58 129,21( 131,55 133,38} 132,30| | 186.33]180,73]| 178.15| 17977] 178,43
Holz 140,53| 136,88| 133,15/ 132,12] 130,87 {141.58] 140,38/ 138.95| 137,87 137,50| | 19896 192,16| 185,02} 182,16 179,94
Papier 140,83 141,10] 14000( 143,48] 143,01 [ 133,99] 131,49| 130,34/ 127,82| 128,25 | 188,70] 185.54 182,48 183,39 183,40
Druck, Verlag 113,14} 137,14] 141,39/ 141,59 nb| [206,17] 150,74| 140,39] 138,39 nb} |233.25]|206.73] 198,49] 195.94] 187,79
Chemie 138,89] 138.74] 139,411 140,04) 142,43| [ 134.62| 131,88 130,12 130,34] 130,73} | 186.96] 182,96| 181,40] 182,54| 186,19
Stein-, Glaswaren | 143,99 141,27 137.31] 135,65] 136,09] [ 140,11} 138,30 136,22 135,03| 135,55| [ 201.76( 195,37[ 187.04| 183,17| 184,47
Metall 135,80] 134,72| 13399} 133,16] 132,67} | 138.70] 133,68/ 133.58] 135.47| 137,93| | 188.36| 180.10{ 178.99] 180,38 183,00
Bauwesen 140,05] 137,89] 137.26] 135,28] 132.89] | 141,46] 140,00 138,96 | 138,51 138,07| | 198.11] 193,05| 190.74| 187,38] 183,48
|Gesamt [ 135,92] 135,47] 135,30] 134 49] 134,67] {134 56] 134,76 133,97 133,75] 134,19 | 182,89 182,56 181,26] 179,88 180.58]

Tabelle 9: Arbeiter in der Sachgiiterproduktion: Veranderungen der relativen StreuungsmaRzahlen 1980-94:
Quartils-Dispersionskoeffizlent und Dezils-Dispersionskoeffizient

QDK DDK
1980 | 1987 |in% '80] 1994 |in % '80] | 1980 | 1987 [in% '80] 1994 [in% '80
[Nahrungsmittel 0201] 0,191] 95.00] 0,194] 96,80 0368 0,356 96,73] 0.364] 9897
Texti 0188 0171] 90.77] 0.166] 88234 0.344] 0321] 9315 0,308] 8952
Bekleidung 0,210] 0.205] 97,89] 0222| 105,84 0,400] 0,396] 99,00] 0,403] 100,91
Leder 0,178] 0,160] 89,88] 0175 98,55 0,350] 0,325| 9285| 0331] 9452
Holz 0.1772] 0,154] 8995 0145| 84,81 0333] 0,301] 90,38] 0,288] 86,37
Papier 0,190 0,198 104,21/ 0,185 97.05 0357] 0,364] 101.87] 0,345 96,51
Druck, Verlag 0.275] 0,290] 105,33 0,250 90,94 0,532 b nb] 0,450] 84,57
Chemie 0,205 _0,209] 102.19] _0,204] 99.45 0,369] 0,379] 102,94 0,367| 99,52
Stein-, Glaswaren 0.198] 0,179] 90,12] 0,167| 84.28 0,362] 0.338] 9316] 0323 8909
etall 0.184] 0.179] 96,93] 0.185] 100,41 0344 0334 97.00] 0.331] 96.28
[Bauwesen 0,172] 0.163] 9460] 0.157] 91,57 0,334] 0,310] 9294] 0299] 8965
[Gesamt [ 0,.203] 0,199] 9808 0,196] 96.49] [ _0.382] 0.377] 98.88] 0376] 9857
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3.) Ganz anders als in den Branchen der Gruppen 1 und 2 veranderte
sich die intraindustrielle Streuung der Arbeiteribhne in der Wirt-
schaftsklasse ,Erzeugung von Bekleidung, Bettwaren und Schuhen’.
Dort nahm die untere Streuung stark zu (das Medianeinkommen stieg
um 8,5 Prozentpunkte stérker als das erste Dezileinkommen), gleich-
zeitig verringerte sich aber die obere Streuung: Der Medianlohn
erhéhte sich um 0,6 Prozentpunkte mehr als das dritte Quartilein-
kommen und um 7 Prozentpunkte mehr als das neunte Dezileinkom-
men. Die Malzahlen der intraindustriellen Streuung weisen eine
geringfugige (DDK +0,9%) bzw. eine erhebliche Zunahme auf (QDK
+5,8%). Offenbar war hieflir auch eine gewisse Verschlechterung der
Qualifikationsstruktur bedeutsam, worauf Daten aus der Industriesta-
tistik hinweisen."

Hochst bemerkenswert ist, dass in allen Sachglterbranchen mit Aus-
nahme der Bekleidungserzeugung die untere Lohnstreuung abnahm.
Dies ist auf Uberdurchschnittliche Einkommenszuwéchse in den unters-
ten Lohngruppen (gewerkschaftliche Mindestlohnkampagne!) und/oder
auf abnehmende Besetzungszahlen in diesen Lohngruppen zurtickzu-
fuhren. Ferner kommen als Ursache Beschéftigungsstruktureffekte jener
Art in Frage, wobei sich zwar in den einzelnen Industriezweigen einer
Branche die Lohngruppenbesetzung nicht éandert, wohl aber der Anteil
der einzelnen Industriezweige an der Gesamtbeschéaftigung der Branche
—namlich in Richtung sinkender Beschéftigtenanteile von Niedriglohnbe-
reichen.

7. Riickblick: vertikale Einkommensstreuung 1953-77

Die ,Vorgangerin‘ der Einkommensstatistik aus der Sozialversicherung,
auf der diese Arbeit beruht, war die Lohnstufenstatistik, die der Haupt-
verband der Sozialversicherungstrager ab 1953 zweimal jahrlich verof-
fentlichte. Sie bezog sich — im Unterschied zur aktuellen Einkommens-
statistik — nicht auf Personen, sondern auf Beschaftigungsverhaltnisse.
Erwerbstatige mit zwei oder mehr Lohnsteuerkarten wurden demnach
doppelt bzw. unter Umstanden auch mehrfach registriert. Der erfasste
Personenkreis bestand aus allen unselbststandig Beschaftigten mit Aus-
nahme der pragmatisierten Beamtinnen der Gebietskérperschaften. Im
Gegensatz zur gegenwartigen Einkommensstatistik fanden die Lehr-
lingseinkommen somit Aufnahme, wurden jedoch nicht separat ausge-
wiesen. Erhoben wurde das Monatseinkommen je Beschéaftigungsver-
haltnis an zwei Stichtagen, namlich jeweils am 1. Februar und am 1.
August.

Chaloupek (1978, 1980) und Walterskirchen (1979) werteten die Lohn-
stufenstatistik im Hinblick auf die Veranderungen der vertikalen Einkom-
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mensstreuung zwischen 1953 und 1977 aus. Wichtige Ergebnisse dieser
beiden Untersuchungen werden im Folgenden kurz zusammengefasst.

Auch die Lohnstufenstatistik erlaubte die Ausschaltung geschlechtsbe-
dingter Einkommensunterschiede und die Differenzierung nach dem
sozialrechtlichen Status (Arbeiter/Angestelite).

Bei den mannlichen Arbeitern ist eine deutliche Entnivellierung der
Léhne feststellbar: Je hdher das Einkommen im Ausgangsjahr 1953 war,
desto hoher fiel die Zuwachsrate bis 1977 aus (siehe Tabelle 10).

Fir die mannlichen Angestellten erlaubt die Lohnstufenstatistik nur
Aussagen fur den unteren Verteilungsbereich (Dezile 1 bis 5): Hier lasst
sich eine deutliche Zunahme der vertikalen Gehaltsstreuung konstatie-
ren.

Auch fur die Gesamtheit der mannlichen Beschaftigten erhéhte sich die
Einkommensungleichheit wesentlich. Dabei ist auffallend, dass die obere
Einkommensstreuung starker anstieg als die untere. Dies ist wohl darauf
zuruckzufiihren, dass die Tendenz zur Entnivellierung nicht nur innerhalb
der beiden unterscheidbaren Beschaftigtengruppen bestand, sondern
zudem die im Durchschnitt einkommensmanig besser gesteliten Ange-
stellten Uber den gesamten eruierbaren Verteilungsbereich jeweils héhe-
re Zuwachse hatten als die Arbeiter.

Walterskirchen (1979) verwendete den relativen Viertelwertabstand
((Q3 — Q1)/Median) als Streuungsmal. Fiir die Gesamtheit der erfassten
mannlichen Beschéftigten stieg der Viertelwertabstand zwischen 1953
und 1960 stark an, in der Periode 1960-67 erfolgte eine leichte Nivellie-
rung, und in der Folge erhdhte sich die vertikale Einkommensstreuung
wieder etwas, sodass der Wert fur 1977 geringfligig tber jenem fur 1960
lag.”® Der GrofR¥teil der Uber den Gesamtzeitraum hinweg registrierten
Entnivellierung fand somit bereits in den finfziger Jahren statt.

Bezuglich der vertikalen Lohnstreuung der Arbeiterinnen ist fir den
Beobachtungszeitraum keine eindeutige Tendenz auszumachen. Die
niedrigen Einkommen stiegen prozentuell uberwiegend starker als der
Median, die Dezileinkommen 6 bis 8 aber schwacher. Das neunte Dezil-
einkommen wiederum entwickelte sich parallel zum Median. Besonders
bemerkenswert ist der uberdurchschnittiche Anstieg der untersten Ein-
kommen in den siebziger Jahren trotz gleichzeitiger Zunahme des Teil-
zeitanteils. (Bis 1970 blieb die Zuwachsrate des ersten Dezileinkommens
hinter jener des mittleren Lohns zurlick.)

Hingegen zeigt die Einkommensentwicklung bei den weiblichen Ange-
stellten zwischen zweitem und neuntem Dezil eine deutliche Entnivellie-
rungstendenz. Ahnlich wie bei den Arbeiterinnen (iberrascht der starke
Zuwachs des ersten Dezileinkommens ab 1970. (Bis 1970 blieb auch in
dieser Beschéftigtengruppe die Zuwachsrate des ersten Dezileinkom-
mens wesentlich hinter jener des mittleren Einkommens zurtick.)
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Tabelle 10: Veranderungsraten von Dezileinkommen der Verteilungen der Monatseinkommen 1953-77 laut
Lohnstufenstatistik (in Prozent)

YETOS||a82D pun yeyosuim

1953-60, 1953 =100 1953-70, 1953= 100 1953-77, 4953 = 100

1.Dezil § 3.Dezil |Median| 7 Dezil]19.Dezll| {1.Dezi!| 3.Dezil[Median] 7 Dezi 9.Dezil| | 1.Dezil |3.Dezil|Median]|7.Dezil| 9 Dezil
Gesamt 121,3] 139.8] 141,4] 1546 nb 3143] 3321 333,6/ 359, nb 663,0f 674,0] 687,8] 751.4 nb
Ménnl. Beschaftigte] 142,4] 142,0f 150,9] 163.4 nd 370,4| 3358| 353.8| 3757 nb 667,7| 685,9] 735,2| 7931 nb
Weib!. Beschéftigte | 132,6] 159,8 140,7{ 138,1] 154.9 340,1] 373,4] 333,7] 332,7{ 359.1 787,6] 7652] 6937| 706,6 791,4
Arbeiter 128,1] 142,9] 1489 163,0 nb 3279] 330,9] 3446] 3704 nb 557,11 664,8| 6990 7555 nb
Maénnl. Angestellte | 115,7] 143,1] 160,8 nb nb 300.0{ 337,8] 355,0 nb nb 600,1| 709.4| 756,5 nb nb
Arbeiterinnen 136,5] 158,6] 152,0/ 140,5] 1482 341,4] 354,9] 351,8] 3271 342,3 765,8| 7239 7094| 8653[ 7052
Weibl. Angestelltg 101,6] 122,1] 132,4] 148.8] 1577 270,7] 287,3] 3052] 3312 343,8 6029| 5707] 621,7| 688,1] 738,7

Quelle: Chaloupek (1980) 18f.

¢ YOH ‘(£00¢) Buesiyey -6z



29. Jahrgang (2003), Heft 2 Wirtschaft und Gesellschaft

Nicht ganz so eindeutig wie bei den mannlichen Beschéftigten entwi-
ckelte sich die vertikale Einkommensstreuung im Falle der Gesamtheit
der weiblichen Beschéftigten: Die Dezileinkommen 1 bis 4 erhéhten sich
starker als die Dezileinkommen 5 bis 7, aber die Dezileinkommen 8 und
9 wiesen wieder sehr hohe Wachstumsraten auf. Mit anderen Worten:
Die untere Einkommensstreuung nahm ab, wahrend sich die obere
erhéhte. Im unteren Verteilungsbereich schlug sich die Tatsache nieder,
dass vom ersten bis zum sechsten Dezil jeweils die Arbeiterinneniéhne
(uberwiegend sehr viel) starker stiegen als die Angestelltengehalter. Im
oberen Verteilungsbereich kam erstens die Entnivellierung unter den
Angestelltengehaltern zum Ausdruck und zweitens die im Vergleich zu
den Arbeiterinnenléhnen jeweils héheren Zuwachse der Gehalter vom
siebten bis zum neunten Dezil.

Welche Anderungen ergaben sich aus den angefiihrten Verteilungs-
und den Beschéftigungstendenzen fur die vertikale Einkommensstreu-
ung der Gesamtheit der erfassten Beschéaftigten zwischen 1953 und
19777 Alles in allem waren die Einkommen 1977 deutlich ungleicher ver-
teilt als 1953. Die untere Einkommensstreuung nahm leicht zu, die obere
sehr stark. Die Entwicklung im unteren Verteilungsabschnitt ist vor allem
darauf zurlickzufiihren, dass im Bereich vom ersten bis zum vierten
Dezil die Einkommen weiblicher Beschaftigter starker oder sogar wesent-
lich starker stiegen als jene der mannlichen Beschéftigten. Im Bereich
vom flinften bis zum achten Dezil hingegen vergréRRerte sich jeweils der
Einkommensvorsprung der mannlichen Beschéaftigten weiter.

Die Entwicklung der Verteilung der Arbeitsverdienste in dem beobach-
teten Vierteljahrhundert war, wie Chaloupek (1980) betont, ,in erhebli-
chem Male bestimmt durch die spezifische Ausgangssituation des Jah-
res 1953“ Kriegs- und Nachkriegszeit hatten eine deutliche Einkom-
mensnivellierung mit sich gebracht. Die gewerkschaftliche Lohnpolitik
hatte — gepragt von den damaligen 6konomischen Bedingungen: Giter-
knappheit und Unterversorgung, galoppierende Inflation — zwischen
1945 und 1953 vor allem die Absicherung des Existenzminimums zum
Ziel gehabt. ,Die Einkommensrelationen des Jahres 1953 waren dem-
nach das Produkt ganz spezifischer Verhéltnisse und Einflussfaktoren.
Mit deren Wegfallen im Zuge der Normalisierung und Stabilisierung kam
der Nivellierungstrend zum Stillstand.“**

Der Grofteil der Entnivellierung vollzog sich bereits in den flnfziger
Jahren. In der beginnenden Prosperitat wurden die vorhandenen Ein-
kommensrelationen als Uberkommene Verzerrungen betrachtet, die es
zu korrigieren galte. Im Zuge der Dezentralisierung der Lohnpolitik ging
die Fuhrung von Kollektivvertragsverhandlungen auf die Fachgewerk-
schaften und ihre Sektionen uber. In den Abschlissen trat das ,Leis-
tungsprinzip“ wieder starker in den Vordergrund und schlugen sich die
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Unterschiede in der Wirtschaftsentwicklung zwischen den einzelnen
Branchen deutlicher nieder.

In den sechziger Jahren erfolgte eine schwache Gegenbewegung: Wal-
terskirchen konstatiert fur die Jahre 1963-68 eine leichte Abnahme der
vertikalen Einkommensstreuung der erfassten Gesamtbeschéftigung,
gemessen am relativen Viertelwertabstand, und fuhrt dies auf die Ver-
knappungsphanomene auf dem Arbeitsmarkt zurick: ,Als die Reserven
an Arbeitslosen und Landarbeitern weitgehend aufgebraucht waren,
wurde die Knappheit an Arbeitskraften in den unteren Lohngruppen spur-
bar, und die Léhne mussten hier starker angehoben werden.“?® Die Ver-
ringerung der unteren Einkommensstreuung kam dabei nicht durch nivel-
lierende gewerkschaftliche Lohnpolitik, sondern durch héhere Lohndrift
fur Hilfsarbeiterlnnen und Niedriglohnbranchen zustande.”

In der Periode 1968-77, die durch Vollbeschaftigung gepragt war, voll-
zog sich erneut eine gewisse Entnivellierung. Der Wachstumsschub der
Jahre 1968-74 beginstigte Lohndrift im oberen Einkommensbereich,
wéhrend die Offnung des Arbeitsmarktes fir ausléndische Arbeitskréfte
eine dhnliche Anpassung fur unqualifizierte, niedriger entlohnte Arbeits-
krafte verhinderte. Ein weiterer Grund fir die konstatierte Lohndifferen-
zierung war der starke Zugang von Lehrlingen, laut Mikrozensus rund
50.000 zwischen 1970 und 1977. Im Wesentlichen beruhte die Zunahme
der vertikalen Einkommensstreuung in den siebziger Jahren somit auf
Beschéftigungsstruktureffekten und nicht auf Anderungen der Lohnrela-
tionen.

7.1 Die Verteilungstendenzen 1980-94 in lLiingerfristiger Perspektive

Wie sind die fur den Zeitraum 1980-94 konstatierten Tendenzen in der
vertikalen Lohnstreuung im Lichte der diesbeziglichen Entwicklungen in
den siebziger Jahren zu beurteilen?

Im Falle der ménnlichen Arbeiter waren die siebziger Jahre von einer
deutlichen Zunahme der relativen vertikalen Lohnspannen gekennzeich-
net.?? Die Zuwachsrate des neunten Dezileinkommens ubertraf 1970-77
jene des zweiten Dezillohns um 13,6 Prozentpunkte. Besonders auffal-
lend ist das sehr starke Ansteigen der unteren Streuung: Die Steige-
rungsrate des ersten Dezillohns blieb gegenuber jener des mittleren
Lohns um 32,9 Prozentpunkte zurick (102,8%:69,9%). Von Ausschlag
gebender Bedeutung war in diesem Zusammenhang der starke Zustrom
von Lehrlingen sowie von gering qualifizierten auslandischen Arbeitern
aus Sudosteuropa und der Turkei. In der Periode 1980-94 hingegen hol-
ten die unteren Lohngruppen leicht auf. Hier ist somit ein Entwicklungs-
bruch zwischen den beiden Beobachtungszeitrdumen festzustellen.
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Auch bei den mannlichen Angestellten erfolgte in den siebziger Jahren
eine erhebliche VergréRerung der vertikalen Lohndifferentiale. Die
Wachstumsrate des sechsten Dezileinkommens lag um 13,8 Prozent-
punkte Uber jener des ersten Dezilgehalts (114,1%:100,3%). Diese Ten-
denz der Zunahme vertikaler Gehaltsunterschiede setzte sich in der Fol-
geperiode fort, allerdings sehr abgeschwacht.

Entsprechend den Ergebnissen fur Arbeiter und Angestellte ist auch fur
die Gesamtheit der erfassten mannlichen Beschéftigten eine deutliche
Zunahme der vertikalen Einkommensstreuung im Zeitraum 1970-77 zu
konstatieren. Insbesondere die niedrigsten Einkommen (erster Zehntel-
wert) blieben betrachtlich zuruck. Im Vergleich dazu war die in der Peri-
ode 1980-94 beobachtete Entnivellierung sehr schwach ausgepragt.

Bei den Arbeiterinnen entwickelten sich die Léhne zwischen zweitem
und neuntem Zehntelwert 1970-77 weitgehend parallel, die entspre-
chenden Zuwachsraten befanden sich in der Bandbreite zwischen 101,6
und 104,1%. Etwas starker stieg das neunte Dezileinkommen (106%),
wesentlich starker der erste Dezillohn (124,3%) — Letzteres trotz fort-
schreitender Verbreitung von Teilzeitarbeit. Fur die achtziger und die
erste Halfte der neunziger Jahre istim Bereich zwischen dem dritten und
dem neunten Zehntelwert ebenfalls eine Parallelitat der Lohnentwicklun-
gen festzustellen, die unteren Lohngruppen (D1 bis Q1) fielen allerdings
—vor allem wegen der Zunahme des Teilzeitanteils — zurick.

Im Gegensatz zu den Arbeiterinnen vergréRerten sich bei den weib-
lichen Angestellten die Einkommensunterschiede in den siebziger Jah-
ren: Die Zuwachsrate des neunten Dezilgehalts tGbertraf jene des zwei-
ten Dezilgehalts um 18,9 Prozentpunkte (114,9%:96%). Diesen
Zusammenhang durchbrachen lediglich die niedrigsten Gehalter: Das
erste Dezileinkommen stieg — trotz zunehmenden Teilzeitanteils — mit
122,7% bei weitem am stéarksten. Im Zeitabschnitt 1980-94 erfolgte tUber
die gesamte Verteilung eine VergrolRerung der relativen vertikalen
Gehaltsunterschiede.

Auch in der Gesamtheit der weiblichen Beschéftigten holten die nied-
rigsten Einkommen in den siebziger Jahren auf, und dies, obwohl die
Zahl der in Teilzeit beschéftigten Frauen laut Mikrozensus von 1970 bis
1977 um etwa 60.000 stieg. Im Bereich zwischen drittem und neuntem
Zehntelwert bestand allerdings ein positiver Zusammenhang zwischen
Einkommenshdhe und Einkommenszuwachs: Das neunte Dezileinkom-
men nahm um 15 Prozentpunkte starker zu als das dritte Dezileinkom-
men (120%:105%). Im Zeitraum 1980-94 hingegen betraf die Entnivellie-
rungstendenz die ganze Verteilung.

Fur die Gesamtheit der erfassten Beschaftigten bedeuteten diese Ten-
denzen in den vier unterscheidbaren Beschaftigtengruppen wahrend der
siebziger Jahre Folgendes: Einerseits erhéhten sich im Bereich zwischen
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zweitem und neuntem Dezilwert die vertikale Einkommensstreuung: Die
Zuwachsrate des zweiten Dezileinkommens blieb um immerhin 19,3 Pro-
zentpunkte hinter jener des neunten Dezileinkommens zurick
(96,5%:115,8%). Die untersten Einkommen aber holten auf: Das erste
Dezileinkommen stieg um 111%, also etwa im gleichen AusmalR} wie das
achte Dezileinkommen. In den achtziger Jahren hingegen nahmen die
Dezil- und Quartileinkommen fast parallel zu. Eine gewisse VergroRRe-
rung der Einkommensungleichheiten an den Verteilungsrandern erfolgte
dann in der Periode 1987-94, als der Osterreichische Arbeitsmarkt erneut
fur auslandische Arbeitskrafte gedffnet wurde.

In langerfristiger Perspektive erscheint der Zeitraum 1980-94 somit als
eine Phase geringer Anderungen in der vertikalen Lohnstreuung. Die
Tendenz zur Zunahme der relativen vertikalen Einkommensspannen, die
— abgesehen von den niedrigsten Einkommen der weiblichen Beschaf-
tigten — in den siebziger Jahren dominierte, setzte sich in der Folge nur
sehr abgeschwacht fort.

8. Zusammenfassung

In diesem Beitrag werden anhand der Statistik des Hauptverbandes
der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager uber die Verteilung der
zur Pensionsversicherung beitragspflichtigen Einkommen einige Beob-
achtungen uUber die Entwicklung der vertikalen Lohnunterschiede und
der intraindustriellen Lohnstrukturen in Osterreich im Zeitraum 1980 bis
1994 angestellt. Der erfasste Personenkreis besteht aus Arbeiterinnen,
Angestellten und Vertragsbediensteten im 6ffentlichen Dienst. Ausge-
wiesen werden von der Statistik Daten zur Verteilung monatlicher Brut-
toverdienste, die bereits um die Unterschiede in der Zahl der Versiche-
rungstage (Beschéaftigungstage) bereinigt sind.

Das monatliche Medianeinkommen aller erfassten unselbststandigen
Beschaftigten belief sich im Jahr 1980 auf 6S 11.492 und erhdhte sich
bis 1994 auf 6S 21.843. Der Zuwachs betrug 90,1% bzw. 4,7% p.a.

8.1 Vertikale Einkommensunterschiede in den Beschiiftigtengruppen

Die Untersuchung der Verteilungen der bereinigten Monatseinkommen
der vier unterscheidbaren Beschaftigtengruppen (Gliederung der erfass-
ten unselbststéndig Beschéftigten nach Geschlecht und sozialrechtli-
chem Status) des Jahres 1994 ergibt, dass die relative vertikale Streu-
ung der Einkommen von weiblichen Beschéftigten jeweils héher war als
jene der Einkommen von ménnlichen Beschaftigten und die relativen
Lohnspannen bei den Angestellten jeweils gréRer waren als bei den
Beschaftigten im Angestelltenstatus:
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Am geringsten waren die relativen Einkommensunterschiede unter den
mannlichen Arbeitern: Der dritte Quartillohn lag 21,5%, der neunte Dezil-
lohn 44,3% Uber dem Median. Bei den Arbeiterinnen beliefen sich die
entsprechenden oberen relativen Lohnspannen auf 23,9 bzw. 47,5%. Im
unteren Verteilungsbereich waren die geschlechtsbezogenen Unter-
schiede auf Grund des weit héheren Teilzeitanteils bei den Arbeiterinnen
(Teilzeitquote 1993 28,1%) wesentlich ausgepragter: Wahrend bei den
Arbeitern der erste Dezillohn 65,4% und der erste Quartillohn 81,7% des
mittleren Lohns erreichte, betrug bei den Arbeiterinnen der erste Zehn-
telwert nur rund die Halfte (50,9%) und der erste Viertelwert nur etwa
drei Viertel (74,6%) des Medianlohns.

Die Gehaltsverteilungen von mannlichen und weiblichen Angestellten
unterschieden sich in Bezug auf die untere relative Streuung nur wenig.
Das erste Dezilgehalt lag bei Ersteren wegen der Einkommen jener Per-
sonen, die zusatzlich zu ihrem Hauptverdienst als Selbststandiger oder
als pragmatisierter Beamter noch sozialversicherungspflichtige Neben-
einkommen bezogen (z. B. als Lehrer), bei nur 47,9% des betreffenden
Medians (Q3: 70,1%), bei Letzteren auf Grund der Teilzeitbeschaftigung
(Teilzeitquote 1993 23,2%) bei nur 47,6% (Q3: 70,2%).

Das besonders steile Qualifikationsgefalle unter den weiblichen Ange-
stellten fand Niederschlag in der héchsten oberen relativen Einkom-
mensstreuung: Das dritte Quartilgehalt war um 8,5 Prozentpunkte weiter
vom Median entfernt als bei den mannlichen Angestellten
(136%:127,5%). Das neunte Dezilgehalt Gbertraf das mittlere Einkom-
men um 77,8%.

In Bezug auf die Veranderung der relativen vertikalen Lohnstreuung
wahrend des Zeitraums 1980 bis 1994 zeigen sich zwischen den vier
unterscheidbaren Beschéaftigtengruppen erhebliche Unterschiede:

Bei den mannlichen Arbeitern lagen die Zuwachsraten aller Dezil- und
Quartileinkommen zwischen 1980 und 1994 im sehr schmalen Intervall
von 79,9 bis 83%. Die untere Streuung verringerte sich geringfigig, da
sich das erste Dezileinkommen um ca. 2 Prozentpunkte starker erhéhte
als der mittlere Lohn.

Diese leichte Abnahme der unteren Streuung bei den Arbeiterléhnen
ist angesichts der Arbeitsmarktbedingungen Ende der achtziger und
Anfang der neunziger Jahre Uberaus bemerkenswert. Sie ist vor allem als
Ergebnis von drei wichtigen Einflussfaktoren anzusehen: Die Ost6éffnung
(Faktor 1) und die verstarkte Zulassung auslandischer Arbeitskrafte (Fak-
tor 2) beglnstigten ein Zuriuckbleiben der Léhne niedrig qualifizierter
Arbeiter. Der sehr starke Zustrom billiger Arbeitskrafte aus Ost- und Sud-
osteuropa, v. a. in den Jahren 1989-91, driickte direkt auf das Lohnnive-
au in den unteren Qualifikationssegmenten. Und die &sterreichischen
Niedriglohnbranchen waren auf Grund der Ost6ffnung einem verschéarf-
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ten Konkurrenzdruck aus den betreffenden Landern ausgesetzt. Diesen
die vertikale Lohnstreuung verstarkenden Einfliissen trat der OGB ab
Februar 1990 mit seiner Mindestlohnkampagne (Faktor 3) entgegen.

Ab der Lohnrunde 1989/90 versuchten die Fachgewerkschaften, die
Forderung nach einem Mindestlohn von 6S 10.000 auf dem Wege der
Kollektivvertragsverhandlungen durchzusetzen (tberproportionale Anhe-
bung der untersten Lohngruppen bzw. Abschaffung derselben). Bis Ende
1992 war dieses Ziel in fast allen Industriebranchen und in einigen wich-
tigen Bereichen des Dienstleistungssektors, so im Handel und im Frem-
denverkehr, bereits verwirklicht.

1989 hatte die Zahl der Personen, die unter Annahme einer Vollzeitbe-
schaftigung weniger als 6S 10.000 verdient hatten, noch 430.000
(310.000 Frauen, 120.000 Manner) betragen. Binnen vier Jahren trat
somit eine Reduktion der Zahl der Betroffenen um 320.000 bzw. 74% ein.
Bei den von der Mindestlohnkampagne beglinstigten mannlichen
Beschéftigten handelte es sich zum allergréf3ten Teil um Arbeiter.

Waéhrend fur die mannlichen Arbeiter eine leichte Abnahme der verti-
kalen Einkommensstreuung festzustellen ist, erfolgte bei den mannlichen
Angestellten eine gewisse Polarisierung. Die Zuwachsraten vom zweiten
Dezil- bis zum dritten Quartilgehalt befinden sich in dem schmalen Inter-
vall von 87,2 bis 91,5%, wahrend jene des ersten Dezilgehalts um 15
Prozentpunkte hinter dem Anstieg des Mediangehalts zurtickblieb.

Bei den Arbeiterinnen stiegen die Lohne zwischen drittem und neuntem
Zehntelwert jeweils um 90 bis 91%. Die untersten Einkommen fielen
zuriick, und zwar war insbesondere in der Subperiode 1987-94. Diese
VergréRerung der unteren Streuung ist wohl in erster Linie auf die erheb-
liche Zunahme der Teilzeitbeschaftigung zurickzufihren. (Laut Mikro-
zensus erhdhte sich der Anteil der in Teilzeit beschaftigten Arbeiterinnen
zwischen 1980 und 1993 von 20,8 auf 28,1%.)

Noch mehr wirkte sich der Teilzeiteffekt auf die untere Streuung der
Gehalter weiblicher Angestellter aus. In dieser Beschaftigtengruppe stieg
laut Mikrozensus die Teilzeitquote von 17,9 (1980) auf 23,2% (1993).
Uber die gesamte Verteilung ist eine Zunahme der vertikalen Gehalts-
unterschiede festzustellen. Die obere relative Streuung erhéhte sich
deutlich weniger als die untere. Hierin kam die betrachtliche Zunahme
der Zahl héher qualifizierter Frauen im Angestelltenstatus zum Ausdruck.

Fir die Gesamtheit der erfassten unselbststandig Beschaftigten ergibt
sich aus den geschilderten Anderungen der Einkommensrelationen und
den Beschaftigungsstruktureffekten (Zunahme der Teilzeitbeschéftigung,
Zustrom auslandischer Arbeitskrafte, Verlagerung der Beschaftigung von
Arbeiterinnen zu Angestellten, Qualifikationsstruktureffekt) folgendes
Resultat: Mit zunehmendem Einkommen erhdhte sich der prozentuelle
Einkommenszuwachs, wobei dieser Anstieg an den Verteilungsrandern

310



29. Jahrgang (2003), Heft 2 Wirtschaft und Gesellschaft

deutlich starker ausfiel als im mittleren Bereich. Die Beschaftigungs-
struktureffekte waren fir die Uber die Gesamtperiode eingetretene
Zunahme der relativen vertikalen Streuung bedeutsamer als Diskrepan-
zen in den Einkommenszuwachsen.

Aus langerfristiger Perspektive (Vergleich mit den Verteilungstenden-
zen in der Periode 1953-77) erscheint der Zeitraum 1980-94 freilich als
eine Phase vergleichsweise geringer Anderungen in der vertikalen
Lohnstreuung. Die Tendenz zur Zunahme der relativen vertikalen Ein-
kommensspannen, die — abgesehen von den niedrigsten Einkommen der
weiblichen Beschaftigten — in den siebziger Jahren dominierte, setzte
sich in der Folge nur sehr abgeschwécht fort.

8.2 Die intraindustrielle Streuung der Arbeiterlohne
in der Sachgiiterproduktion

Was die intraindustrielle Einkommensstreuung betrifft, so beschrénkt
sich die Darlegung auf die Verteilung der Léhne mannlicher Arbeiter in
den Branchen des Sachgiter produzierenden Sektors. Diese unter-
schieden sich 1994 — mit Ausnahme des Druckerei- und Verlagswesens
— im Hinblick auf die relative Streuung der Arbeiteriéhne nur wenig von-
einander:

Das erste Dezil der Lohnverteilung lag in den meisten Branchen zwi-
schen 63% und 73% des Medians, das erste Quartil zwischen 80% und
85%. Was die obere Streuung anbelangt, so befand sich in der Mehrzahl
der Branchen das dritte Quartil zwischen 116% und 123% und der neun-
te Zehntelwert zwischen 135% und 146%.

In Bezug auf das Muster der Veranderung der intraindustriellen Streu-
ung der Arbeiterldhne zwischen 1980 und 1994 lassen sich die Branchen
des Sachguter produzierenden Sektors i. e. S. (d. h. ohne Bergbau,
Energie- und Wasserversorgung) in drei Gruppen gliedern:

1.) In den Branchen Textil, Holz, Druckerei- und Verlagswesen, Stein-
und Glaswaren sowie im Bauwesen verringerte sich die vertikale
Lohnstreuung stark. Uber die gesamte Branchenlohnverteilung nahm
der Einkommenszuwachs mit zunehmendem Ausgangseinkommen
jeweils erheblich ab.

2.)Fur die Wirtschaftsklassen Nahrungsmittel, Papier, Chemie und
Metall ist eine leichte Abnahme der unteren Lohnstreuung festzustel-
len, wahrend die obere Streuung unverdndert blieb oder etwas
zunahm.

3.) Eine Sonderstellung hatte die Bekleidungserzeugung inne. Dort
nahm die untere Streuung stark zu, gleichzeitig verringerte sich aber
die obere Streuung: Offenbar war hiefur auch eine gewisse Ver-
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schlechterung der Qualifikationsstruktur bedeutsam, worauf Daten
aus der Industriestatistik hinweisen.

Hochst bemerkenswert ist, dass in allen Sachguterbranchen mit Aus-
nahme der Bekleidungserzeugung die untere Lohnstreuung abnahm.
Dies ist auf Uberdurchschnittliche Einkommenszuwéachse in den unters-
ten Lohngruppen (gewerkschaftliche Mindestlohnkampagne!) und/oder
auf abnehmende Besetzungszahlen in diesen Lohngruppen zurickzu-
fuhren.

Anmerkungen

' Zu den horizontalen Lohnunterschieden, also jenen zwischen den Branchen, siehe fur

den Zeitraum 1980 bis 1991 Hofer (1992), Mesch (1993) und fiir die Periode 1980 bis
1994 Mesch (2002a) und ausfiihrlicher Mesch (2002b).

2 Fur eine ausfuhrlichere Beschreibung siehe Juch, Wolf (1989a, 1989b).

Zu Beschéftigungsdauer und Einkommenssicherheit siehe Grillitsch, Guger, Haydn,

Wolf (1995) 8f; Grillitsch, Guger, Haydn, Wolf (1996) 19.

Zu den Verdiensten Uber der Hochstbeitragsgrundlage im Jahre 1994 siehe Girillitsch,

Guger, Haydn, Wolf (1996) 17f.

Zum Zusammenhang zwischen Alter und Einkommen siehe Grillitsch, Juch, Steiner,

Wolf (1991) 44ff; Grillitsch, Guger, Haydn, Wolf (1996) 23-25.

Falls Diskriminierung auslandischer Arbeitskréafte besteht, spielt auch die Staatsbiir-

gerschaft eine Rolle. Zur Abweichung der Léhne ausléndischer Arbeiterinnen vom

jeweiligen Lohnniveau inlandischer Arbeiterinnen in den einzelnen Wirtschaftsklassen
siehe Grillitsch, Juch, Wolf (1991) 1092f; Grillitsch, Juch, Wolf (1992) 983f; Grillitsch,

Guger, Haydn, Wolf (1993) 1102ff; Grilitsch, Guger, Haydn, Wolf (1995) 9-11; Giril-

litsch, Guger, Haydn, Wolf (1996) 21-23.

Zur jahrlichen Veranderung der vertikalen Einkommensstreuung (Einkommenszuwéch-

se der unselbststéndig Beschaftigten nach Quartilen) in den Jahren 1989-1994 siehe

auch Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (1991) 474, Datenband (1992) 133,

Datenband (1993) 127, Datenband (1994) 137, Datenband (1995) 141.

Vgl. Guger (1993) 237.

Gemal der Untersuchung von Tomand| und Mitarbeiterinnen (1992) war dies im Zeit-

raum 1985-90 bei 18% der ausgewerteten Abschliisse mit Entgeltregelungen der Fall.

" GemaR Tomand! u.a. (1992) 38 sahen 12% der erfassten Kollektivvertragsabschliisse
mit Entgeltregelungen 1985-90 Anhebungen der Mindestléhne um fiir alle Arbeitneh-
merinnen gleiche Absolutbetrége vor.

" Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (1994) 181.

'21m Kollektivvertrag fir die Schuhindustrie konnte der 6S 10.000 Mindestlohn im April
1993 festgeschrieben werden. Dies war die letzte bedeutende Branche der Sachgu-
terproduktion, wo diese Schwelle noch nicht erreicht worden war.

¥ Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (1994) Datenband 163.

41993 gab es laut Sozialbericht insgesamt 350.000 Personen (220.000 Frauen und
130.000 Méanner), die bei Annahme einer Vollzeitbeschéftigung ohne anteilige Sonder-
zahlungen monatlich weniger als 6S 12.000 brutto verdienten. Dieser Personenkreis
setzte sich aus folgenden drei Gruppen zusammen: 1.) 260.000 Volizeitbeschaftigte
(WAZ 36-40 Stunden); 2.) 65.000 Teilzeitbeschéftigte, die auch in der kollektivvertrag-
lich festgesetzten Normalarbeitszeit nicht mehr als 6S 12.000 verdient hatten; und 3.)
25.000 Beschaftigte, die nur deshalb ein Einkommen liber 6S 12.000 bezogen, weil sie
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mehr als 40 Wochenstunden arbeiteten. Siehe Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales (1994) 181ff.

1994 verringerte sich die Zahl der Personen, die unter Annahme einer Vollzeitbeschéaf-
tigung monatlich weniger als 6S 12.000 verdienen, auf 310.000 (195.000 Frauen und
115.000 Ménner): 235.000 Vollzeitbeschéftigte, 55.000 Teilzeitbeschaftigte und 20.000
Beschéftigte mit einer WAZ (iber 40 Stunden; siehe Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales (1995) 17 1ff.

® Wahrend sich somit die vertikale Einkommensstreuung unter den ménnlichen Beschéf-
tigten in Osterreich zwischen 1980 und 1994 nur leicht erhéhte — das Verhéltnis D1:D5
sank von 61,5 auf 60,0%, und das Verhéltnis D8:D5 stieg von 139,2 auf 143,6% —,
erfolgte in GroRbritannien im selben Zeitraum eine wesentlich stérkere Zunahme der
Streuung. Jenkins (2000) 141ff zeigt, dass bei den wdéchentlichen Arbeitsverdiensten
mannlicher Beschéftigter Ende der siebziger Jahre eine ausgepréagte Entnivellierungs-
tendenz einsetzte, die bis in die frilhen neunziger Jahre wahrte und sich dann
abschwachte. Dabei nahm die untere Einkommensstreuung deutlich zu, die obere aber
noch weit starker: Das erste Dezileinkommen fiel von 66% des Medianeinkommens im
Jahre 1980 auf 57% 1994 zurilick, wahrend sich das neunte Dezileinkommen relativ
zum mittleren Einkommen von 161% auf 186% erhdhte. Fur die Wochenléhne der
weiblichen Beschéftigten stellte Jenkins eine dhnliche Tendenz fest.

*® Pollan (2001) geht u. a. der Frage nach, welchen Einfluss Anderungen der Qualifika-
tionsstruktur unter den Industriearbeitern auf die mittleren Branchenlohnzuwéchse in
der Periode 1981 bis 1998 hatten. Zur Beantwortung werden hypothetische Stunden-
I6hne fiir 1998 berechnet, die auf der Beibehaltung der Qualifikationsstruktur jedes ein-
zelnen Industriezweigs aus dem Jahre 1981 beruhen. Fir die Glasindustrie beispiels-
weise ergibt sich fur 1998 ein mit der tatséchlichen Qualifikationsstruktur gewichteter
Durchschnittslohn, der um 6,5% (ber dem mit der Qualifikationsstruktur von 1981
gewichteten Durchschnittslohn 1998 liegt. Dies bedeutet, dass sich die Qualifikation
der Arbeiter in den achtziger und neunziger Jahren verbesserte: Die Besetzung ver-
schob sich von niedrig bezahlten Hilfsarbeitern und angelernten Arbeitern zu hochbe-
zahlten Facharbeitern und qualifizierten angelernten Arbeitern.

" Pollan (2001) ermittelte fiir die Bekleidungsindustrie, dass die Stundenléhne fir das
Jahr 1998 mit der tatsachlichen Qualifikationsstruktur um ein Prozent niedriger sind als
mit unverénderter Qualifikationsstruktur des Jahres 1981. Dies deutet auf eine gering-
flgige ,Dequalifikation® unter den Arbeitern hin.

'8 \V/gl. Walterskirchen (1979) 11: Abbildung 1.

'® Chaloupek (1980) 23.

2 Walterskirchen (1979) 10.

21 Vgl. Suppanz, Hannes, Die Lohndrift in Osterreich, in: WIFO Monatsberichte 45/7
(1972) 302.

22 5iehe dazu Chaloupek (1978) 200: Tabelle 5.

Literatur

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (Hrsg.), Bericht lber die soziale Lage, Aus-
gaben betreffend die Jahre 1990-1994 (Wien 1991-95).

Chaloupek, Giinther, Die Verteilung der personlichen Einkommen in Osterreich: |I: Die
Arbeitsverdienste, in: Wirtschaft und Gesellschaft 4/2 (1978) 191-208.

Chaloupek, Giinther, Die Verteilung der persénlichen Einkommen in Osterreich (=Materi-
alien zu Wirtschaft und Gesellschaft 15, Wien 1980).

Grillitsch, Karl; Guger, Alois; Haydn, Reinhard; Wolf, Walter, Einkommensdaten 1992 aus
der Sozialversicherung, in: Statistische Nachrichten 48/12 (1993) 1094-1109.

313




Wirtschaft und Gesellschaft 29. Jahrgang (2003), Heft 2

Grillitsch, Karl; Guger, Alois; Haydn, Reinhard; Wolf, Walter, Verdienstdaten aus Sozial-
versicherung 1993 und Einkommensteuerstatistik 1991, in: Statistische Nachrichten
50/1 (1995) 6-16.

Grillitsch, Karl; Guger, Alois; Haydn, Reinhard; Wolf, Walter, Verdienstdaten aus Sozial-
versicherung (1994) und Einkommensteuerstatistik (1992), in: Statistische Nachrich-
ten 51/1 (1996) 13ff.

Grillitsch, Karl; Juch, Josef; Steiner, Hans; Wolf, Walter, Einkommensstatistiken 1989 aus
der Sozialversicherung, in: Statistische Nachrichten 46/1 (1991) 37-49.

Grillitsch, Karl; Juch, Josef; Wolf, Walter, Einkommensstatistiken 1990 aus der Sozialver-
sicherung, in: Statistische Nachrichten 46/12 (1991) 1087-1095.

Grillitsch, Karl; Juch, Josef; Wolf, Walter, Einkommensstatistiken 1991 aus der Sozialver-
sicherung, in: Statistische Nachrichten 47/12 (1992) 977-987.

Guger, Alois, Lohnpolitik und Sozialpartnerschaft, in: Talos, Emmerich (Hrsg.), Sozial-
partnerschaft (Wien 1993) 227-241.

Hauser, Richard; Becker, Irene (Hrsg.), The Personal Distribution of Income in an Inter-
national Perspective (Berlin, Heidelberg, New York 2000).

Hofer, Helmut, Eine Untersuchung (iber die Ursachen der sektoralen Lohnunterschiede
in Osterreich (= IHS Forschungsbericht No. 311, Wien 1992).

Jenkins, Stephen P, Trends in the UK Income Distribution, in: Hauser, Becker (2000) 129-
157.

Juch, Josef;, Wolf, Walter, Neue Einkommensstatistiken aus der Sozialversicherung, in:
Statistische Nachrichten 44/11 (1989a) 814-823.

Juch, Josef; Wolf, Walter, Neue Einkommensstatistiken aus der Sozialversicherung: Ein-
kommensunterschiede nach Bundeslandern und Wirtschaftsklassen, in: Statistische
Nachrichten 44/12 (1989b) 899-901.

Mesch, Michael, Die Léhne und Gehélter nach Wirtschaftsklassen 1980-91. Einige Beob-
achtungen zur Lohnentwicklung und -verteilung anhand der Sozialversicherungssta-
tistik, in: Wirtschaft und Gesellschaft 19/3 (1993) 265-289.

Mesch, Michael, Die Branchenlohnstruktur in Osterreich 1980-94. Einige Beobachtungen
anhand der Einkommensstatistik der Sozialversicherung, in: Wirtschaft und Gesell-
schaft 28/3 (2002) 403-432.

Mesch, Michael, Die Branchenlohnstruktur in Osterreich 1980-94. Daten und Auswer-
tungen aufgrund der Einkommensstatistik der Sozialversicherung (=Materialien zu
Wirtschaft und Gesellschaft 81, Wien 2002).

Pollan, Wolfgang, Lohndrift und Lohnunterschiede in der Industrie seit 1981, in: WIFO-
Monatsberichte 74/3 (2001) 179-187.

Tomand|, Theodor; Vogt, Carl-Georg; Winkler, Jiurgen u.a., Kollektivvertragspolitik in
Osterreich 1985-1990 (Wien 1992).

Walterskirchen, Ewald, Die Entwicklung der Lohnunterschiede in Osterreich, in: WIFO-
Monatsberichte 52/1 (1979) 9-22.

Zusammenfassung

In diesem Beitrag werden anhand der Statistik des Hauptverbandes der ésterreichischen
Sozialversicherungstréger uber die Verteilung der zur Pensionsversicherung beitrags-
pflichtigen Einkommen einige Beobachtungen Uber die Entwicklung der vertikalen Lohn-
unterschiede und der intraindustriellen Lohnstrukturen in Osterreich im Zeitraum 1980 bis
1994 angestellt.

In Bezug auf die Verédnderung der relativen vertikalen Lohnstreuung wéhrend des Zeit-
raums 1980 bis 1994 zeigen sich zwischen den vier unterscheidbaren Beschéftigten-
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gruppen erhebliche Unterschiede: Wahrend fiir die mannlichen Arbeiter eine leichte
Abnahme der vertikalen Einkommensstreuung festzustellen ist, erfolgte bei den mann-
lichen Angestellten eine gewisse Polarisierung. Bei den Arbeiterinnen stiegen die Léhne
zwischen drittem und neuntem Zehntelwert jeweils sehr einheitlich. Die untersten Ein-
kommen fielen zurlick, was wohl in erster Linie auf die erhebliche Zunahme der Teilzeit-
beschaftigung zuriickzufihren ist. Noch mehr wirkte sich der Teilzeiteffekt auf die untere
Streuung der Gehaélter weiblicher Angestelliter aus. Uber die gesamte Verteilung ist eine
Zunahme der vertikalen Gehaltsunterschiede festzustellen. Die obere relative Streuung
erhohte sich deutlich weniger als die untere.

Fir die Gesamtheit der erfassten unselbststédndig Beschaftigten ergibt sich aus den
geschilderten Anderungen der Einkommensrelationen und den Beschéftigungsstruktur-
effekten (Zunahme der Teilzeitbeschéaftigung, Zustrom ausléndischer Arbeitskrafte, Ver-
lagerung der Beschaftigung von Arbeiterinnen zu Angestellten, Qualifikationsstrukturef-
fekt) folgendes Resultat: Mit zunehmendem Einkommen erhéhte sich der prozentuelle
Einkommenszuwachs, wobei dieser Anstieg an den Verteilungsrandern deutlich stérker
ausfiel als im mittleren Bereich. Die Beschaftigungsstruktureffekte waren fir die (ber die
Gesamtperiode eingetretene Zunahme der relativen vertikalen Streuung bedeutsamer
als Diskrepanzen in den Einkommenszuwéchsen.

Aus langerfristiger Perspektive (Vergleich mit den Verteilungstendenzen in der Periode
1953-77) erscheint der Zeitraum 1980-94 freilich als eine Phase vergleichsweise gerin-
ger Anderungen in der vertikalen Lohnstreuung. Die Tendenz zur Zunahme der relativen
vertikalen Einkommensspannen, die — abgesehen von den niedrigsten Einkommen der
weiblichen Beschaftigten — in den siebziger Jahren dominierte, setzte sich in der Folge
nur sehr abgeschwacht fort.
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