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Lernen
Partnerschaftliche Aufteilung von
Reproduktionsarbeit bei
TeilnehmerInnen der
Berufsreifepriifung

Christine Reidl, Sybille Reidl

Da,Lebenslanges Lernen® fiir das Be-
stehen am Arbeitsmarkt immer wichtiger
wird, stellt sich aus Sicht erwerbstatiger
Frauen die Frage, wie diese zusatzliche
Anforderung neben Beruf, Haushalt und
Kindererziehung noch bewerkstelligt
werden soll. Anhand der Situation der
Teilnehmerinnen der ,Berufsreifeprifung*
(BRP) wird gezeigt, wie Reproduktions-
arbeit in der Extremsituation einer Drei-
fachbelastung (Beruf, Haushalt, Weiter-
bildung), im Fall von Kindern sogar Vier-
fachbelastung in der Partnerschaft be-
waltigt wird. Das Datenmaterial zu dieser
Analyse stammt von einer 1999 durch-
gefuhrten gesamt&sterreichischen Befra-
%ung der Kursteiinehmerinnen durch das

sterreichische Institut fir Berufsbil-
dungsforschung (OIBF).

Die Erwerbsquote bei Frauen und
Mutter stieg in den vergangenen Jahren
kontinuierlich." Die Berufsausiibung in
der Informationsgesellschaft erfordert
zunehmend eine lebensbegleitenden
Weiterbildung. Diese Tatsache stellt fur
Frauen eine weiteres Hindernis in bezug
auf beruflichen Aufstieg und Berufszu-
gang zu bestimmten Arbeitsmarktseg-
menten dar, kommt es nicht zu einer
gleichberechtigten Aufteilung von Haus-

arbeit und Kindererziehung. Neben den
sich abzeichnenden problematischen
Weiterbildungsbedingungen kampfen
Frauen auch noch mit anderen Schwie-
rigkeiten, deren Wurzeln die nach wie
vor praktizierte geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung ist. Kapeller et al. (1999)
fihren nureinige Theorien zur Benachtei-
ligung der Frauen am Arbeitsmarkt an:
das weibliche Arbeitsvermdégen, die Hu-
mankapitaltheorie, die Arbeitsmarktseg-
mentierung, die soziale Ungleichheits-
theorie sowie 6konomische Diskriminie-
rungstheorien. Die haufigsten Argumen-
te zur Erklarung geschlechtsspezifi-
scher Unterschiede sind: mangeinde
Mobilitét und Bereitschaft zur Weiterbil-
dung, Qualifikationsdefizite, fehlende
~Erwerbsbindung® der Frauen —all diese
Diagnosen suchen die Ursachen fir die
Benachteiligungen am Arbeitsmarkt bei
den Betroffenen selbst, sehen nicht
ihre gesellschaftliche Basis, die ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung.?

In ihrer Studie Gber die Hemmnisse
der Frauenerwerbstatigkeit identifizieren
Kapeller et al. allgemeine Determinanten
der begrenzten Arbeitsmarktintegration
von Frauen in Osterreich. Zwei dieser
drei Hindernisse lassen sich auch auf
die Weiterbildung beziehen:

- Infrastrukturelle Unter stiitzung: Diese
soll die Vereinbarkeitvon Beruf und Fami-
lie unterstiitzen — ist aber auch notwen-
dig, um Weiterbildungsmaf3nahmen in
Anspruch nehmen zu kénnen. Die man-
gelhafte Ausstattung der Infrastruktur, an-
gefangen von den Kinderbetreuungsein-
richtungen bis hin zum regionalen 6ffent-
lichen Verkehr, wird somit direkt zu einem
Hemmnis weiblicher Erwerbstéatiger. Falls
eine Berufstatigkeit trotz dieser widrigen
Umstande méglich ist, ist die Chance der
Frauen, sich auch noch weiter zu qualifi-
zieren, mehr als fraglich.
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- Geschlechtsspezifische Arbeitstei-
lung — sowohl in faktischer als auch in
normativer Hinsicht: Faktisch zeigt sich
diese Arbeitsteilung in den gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen, die auf
eben diese Arbeitsteilung Einfluf} neh-
men. Die grundsétzliche Beziehung von
Produktions- und Reproduktionsbereich
und die geschlechtsspezifische Zutei-
lung werden durch sozialpolitische Maf3-
nahmen (Infrastruktur, regionale Gege-
benheiten) mitgestaltet. Solange sich in
diesen Rahmenbedingungen tendenziell
das Versorgerehe-Modell widerspiegelt,
sind sie ein Hemmnis fur Frauen —in der
Erwerbstétigkeit genauso wie in der
Weiterbildung. Diese faktische Manife-
station der Arbeitsteilung beruht auf
einer normativen Basis — bzw. besteht
eine Wechselwirkung. In ihrer Studie
konnten Kapeller et al. eine relativ starke
Bedeutung regionaler Rollenbilder fur die
Geschlechter ebenso wie widerspriichli-
che Einstellungen der Frauen zur Mithil-
fe der Mé@nner im Haushaltsbereich oder
rechttraditionelle Vorstellungen zur Rol-
le der Mutter bei der Kindererziehung
feststellen. Auch diese normativen Ein-
stellungen bedeuten ein Hemmnis fir
Frauen, erwerbstétig zu sein.3

Frauen, die sich trotz dieser Normen
fir die Erwerbstatigkeit entscheiden, er-
greifen diese nicht immer aufgrund von
JKarrieretiberlegungen®. Hier ist die 6ko-
nomische Notwendigkeit oft eine wichtige
Motivation. Erwerbsarbeit wird klar sekun-
dar zur Reproduktionsarbeit betrachtet -
oft handelt es sich hierbei ja auch um Teil-
zeitarbeit oder eine andere Formder ,aty-
pischen Beschaftigung®“. Da es diesen
Frauen aber auch nicht um Aufstiegs-
moglichkeiten geht (die ja auch fast aus-
schlieflich nur bei Normalarbeitsverhait-
nissen gegeben sind), ist Weiterbildung
fursie relativ uninteressant.

Geschlechtsspezifische Daten im Be-
reich der beruflichen Weiterbildung in
Osterreich i

Nach diesen theoretischen Uberle-
gungen zu Hemmnissen fur Frauen im
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Bereich der Weiterbildung wollen wir nun
die Situation in Osterreich betrachten.
Die gréRten Anbieter im Weiterbildungs-
bereich in Osterreich sind das Berufsfér-
derungsinstitut (BF1), das Wirtschaftsfor-
derungsinstitut (WIFI) und die Volks-
hochschulen (VHS). Die aktuellsten
Zahlen zur beruflichen Weiterbildung lie-
gen vom BFI vor. Die folgenden Tabellen
1 und 2 zeigen, dal} Frauen in den Semi-
naren im Auftrag des AMS dominieren,
bei den Firmenschulungen nehmen ge-
ringfuigig weniger Frauen teil. Die deut-
lichsten geschlechtsspezifischen Unter-
schiede zeigen sich im Bereich der
Technik.

Krasser ist das Bild der Volkshoch-
schulen. Wahrend die Anzahl der Man-
ner, die Kurse der Volkshochschulen be-
suchen, seit 1971 anndhernd gleichge-
blieben ist (schwankt ca. zw. 110.000
und 125.000), stieg die Zahl der Frauen
in diesem Zeitraum von ungefahr 160.000
1971 auf bemerkenswerte 370.800 an.
Osterreichweit betrachtet ist der Uber-
hang der Frauen in Kursen zu den Fach-
bereichen Kérper und Gesundheit mit
86% am stéarksten, gefolgt von Kreativi-
tat und Freizeit (77%), Gesellschaft und
Kultur (74%) und Sprachen (74%). Bis
aufden Bereich ,Sprachen” kann kaum
davon ausgegangen werden, dal3 die Be-
suche dieser Kurse der beruflichen Wei-
terbildung dienen. AuRerdem werden die
Angebote der Volkshochschulen auch
von Frauen in Anspruch genommen, die
keiner Erwerbstétigkeit nachgehen.*

Vom WIFI waren vorlaufig nur unveréf-
fentlichte Zahlen Uber die Geschlechts-
verteilung in Osterreich erhaltlich. Die
Kurse besuchen geringfiigig weniger
Frauen als Méanner (48% gegenulber
52%). Am starksten ist der Unterschied
in Vorarlberg mit einem Frauenanteil von
33% — gegeniiber dem Burgenland mit
57%.

Insgesamt weist in Osterreich die Be-
teiligung an beruflicher Weiterbildung
keine grof3en geschlechtsspezifischen
Unterschiede auf. Am gréRten ist die
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Tabelle 1: Seminare im Auftrag des AMS am BFI nach Geschlecht in Prozent

Seminare im Auftrag des AMS Weiblich% [Mannlich% | Anzahl
allg. berufl. Aus- u. Weiterbildung 58,38 4162 26.290
Sozial- u. Dienstleistungsberufe 76,95 23,05 1.649
Betriebswirtéchaft 74,45 25,55 2736
EDV u. Informationsfechnologie 54,91 45,09 4549
Management/Organisation 0 0 0
Technik 849 91,51 3.367
Sprachen 52,75 47,26 455
insgesamt 55,46 44 54 38.946

Quelle: BFI (1999)

Tabelle 2: Firmenschulungen am BFI nach Geschlecht in Prozent

Firmenschulungen Weiblich Ménnlich Anzahl
allg. berufi. Aus- u. Weiterbildung 61,37 38,63 655
Sozial- u. Dienstleistungsberufe 51,14 48,86 743
Betriebswirtschaft 47,27 52,73 1.669
EDV u. Informationstechnologie 53,80 4620 7.436
Management/Organisation 62,69 37,31 2525
Technik 19,66 80.34 2.991
Sprachen 59,04 40,96 1.997
insgesamt 49,52 5048 18.016

Quelie: BFI (1999)

Differenz der Manner- und Frauenanteile
noch bei einzelren Themenbereichen,
was auf die geschlechtsspezifische Ar-
beitsmarktsegregation zurlickzuftihren
ist. Die Unterschiede in den Weitbil-
dungsbereichen werden auch von einer
Fessel-GfK Studie aufgezeigt (siehe Ta-
belle 3).

Geschlechtsspezifisch
unterschicdliche Weiterbildung als
Thema in den Medien

Chancen und Mdglichkeiten der Wei-

terbildung warenin den letzten zehn Jah-
ren ein haufiges Thema der Medienbe-

richterstattung. Hierbei handelte es sich
aber um eine Auseinandersetzung mit
der Problematik des unterschiedlichen
Bildungszuganges, nach dem Motto:
-Wer hat, dem wird gegeben.” Ge-
schlechtsspezifische Unterschiede wer-
den kaum thematisiert.

Der Standard berichtet aber 1996, dai
berufiiche Weiterbildung mannlich ist. Es
wird auch darauf hingewiesen, daf} le-
benslanges Lernen in Osterreich immer
noch ein Minderheitenprogrammist (15-
20% der Erwachsenen), die Bereitschaft
zur Weiterbildung aber ansteigt. Manner
bilden sich hauptséchlich im Alter von
25-40Jahren weiter, Frauen zwischen 20
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Tabelle 3: Weiterbildung Berufstéitiger nach Themenbereichen in Prozent

Thema der Weiterbildung (rr]n :qn",:gz) (';N =el1b|(')c8hs) (ngfg.asrr;tg)
EDV 39 34 37
Sprachen 22 26 24
andere berufsspezifische Themen 23 21 2
handwerkliche Fahigkeiten 23 17 20
Gesundheit 1 2 16
Wirtschaft 14 12 13
Erziehung 8 21 13
Technik, Naturwissenschaften 18 4 12
ausiibende Kunst (z.B. Musik, Malerei) 8 12 10
anderes 9 10 9
Geistes- und

Gesellschaftswissenschaften 6 7 6

Quelle: Fessel+GfK (1996), zitiert aus: Schneeberger (1997) 4.
Tabelle 4: Weiterbildungsgriinde berufstétiger Weiterbildungsaktiver in Prozent

_ . maénnlich weiblich gesamt
Wichtigste Griinde (n=930) | (n=567) | (n=1.497)
erweitertes personliches Wissen firdas
Berufsleben 84 82 83
Verbesserung der Allgemeinbildung 53 55 54
den Wissenshorizont erweitern 4 4 4
Wissenserwerb fir beruflichen Aufstieg 53 36 47
Wissensverbesserung fir private Zwecke
(z.B. Kindererziehung, Vorbereitung von

Reisen u.4.) 25 A 28
Erlangung von Berechtigungen /

Zertifikaten (z.B. Matura, Gewerbe-

berechtigung) 28 22 26
neue Leute kennenlernen 12 20 15

Quelle: Fessel+GfK (1996), zitiert aus: Schneeberger (1997) 5.
Tabelle 5: Sehr wichtige Griinde fir mangelndes Weiterbildungsinteresse

Zeitmangel 57%
Kosten der Weiterbildung 31%
schlechte Erreichbarkeit von Einrichtungen,

schlechte Zeiten fir Kurse etc. 24%
keine Notwendigkeit zur Weiterbildung 12%
zu wenig Information tiber WB-Md&glichkeiten 10%
schlechte Erfahrungen mit WB-M&glichkeiten 7%

Quelle: Fessel+GfK (1996); (Basis: an Weiterbildung ,nicht so sehr* oder ,iberhaupt
nicht interessierte Berufstatige, n=583), zitiert aus: Schneeberger (1997) 9.
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und 30. Hier stellt sich die Frage, ob
Frauen deshalb in jingeren Jahren ihre
Zeit in Weiterbildung investieren, weil sie
zu diesem Zeitpunkt noch keine Kinder
haben.

Berufliche Weiterbildung ist stark
mannlich dominiert, die allgemeine Wei-
terbildung hingegen von Frauen, stellt
Gerhard Bisovsky, Bildungsforscher und
Direktor der VHS Meidling fest. Er be-
zeichnet dieses Ungleichgewicht als
problematisch, ,denn Frauen haben in
Betrieben ohnehin schon geringere Auf-
stiegschancen und werden zusétzlich
weniger auf Weiterbildung geschickt.*

In ,Die 6sterreichische Volkshoch-
schule® berichtet auch Elke Gruber von
der mannlichen Dominanz in der berufli-
chen Weiterbildung. Sie begrindet diese
mit der starken Koppelung von Berufs-
status und Fortbildung und weist auch
auf die Problematik hin, daf® Frauen fir
berufsorientierte Weiterbildung mehr
Freizeit opfern (da sie weniger haben)
und haufiger fur die Kosten aufkommen
als Manner.®

Griinde fiir Weiterbildung

Fur den Ausgangspunkt unseres Arti-
kels sind vor allem Griinde und Hinder-
nisse bei der Entscheidung fir oder ge-
gen Weiterbildung von Frauen und Man-
nern interessant. Die Ergebnisse der
Fessel/GfK-Studie zu dieser Fragestel-
lung zeigt Tabelle 4.

Besonders auffallig an dieser Aufstel-
lung ist, dal® Mé&nnern der Wissenser-
werb fir den beruflichen Aufstieg wichti-
ger ist, Frauen legen eher auf Wissens-
verbesserung fur private Zwecke wert.
Auch neue Leute kennenzulernen ist
Frauen wichtiger. Es muf} aber erwahnt
werden, daB es sich hierbei nicht nur um
berufstatige Teilnehmerlnnen handelt.

Die Hinderungsgriinde sind in Tabelle
5 ersichtlich.

Leider werden diese Prozentsitze
nicht geschlechtsspezifisch ausgewie-
sen, was vor allem bei den Grinden
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»Zeitmangel” und ,Kosten der Weiterbil-
dung“ fur unsere Fragestellung sehr inter-
essant ware. Unterschiede sind hier zu
vermuten, wie auch ein Artikel im Stan-
dard vom Méarz 1996 bestatigt, in dem
erwahnt wird, daf} sich ein Grofteil der
Frauen mehr Weiterbildung winscht,
aber durch finanzielle und familiare
Griinde daran gehindert wird.”

Detailergebnisse der Studie
»Berufsreifepriifung — Eine erste
Evaluierung*

Seit 1997 gibt es in Osterreich fir Ab-
solventinnen eines Lehrberufes oder
einer Fachschulausbildung ohne Matura-
abschlul® die M&glichkeit, die Berufsrei-
fepriifung (BRP) zu absolvieren, die ih-
nen den Zugang zu Universitaten, Fach-
hochschulen und Kollegs erméglicht.
Die Teilnehmerinnen missen dazu Pri-
fungen in den Fachern Deutsch, Mathe-
matik, Englisch sowie einem Fachbe-
reichsgegenstand, der aus dem Bereich
ihrer Berufsausbildung stammt, beste-
hen.

In der Studie des OIBF wurden 1.743
Teilnehmerinnen befragt. Die Geschlech-
terverteilung entspricht der der 6sterrei-
chischen Bevélkerung. Das Durch-
schnittsalter der Befragten liegt bei 27
Jahren. 43% der Teilnehmerinnen leben
in einer Partnerschaft, und 22% haben
ein oder mehrere Kinder. Die meisten
Kurs-Teilnehmerinnen (89%) sind berufs-
tatig.

Weiterbildungsmotivationen, Auswir-
kungen der Teilnahme an Weiterbildung
auf die Teilnehmerinnen und deren Part-
nerschaft sowie die geschlechtsspezifi-
sche Verteilung von Be- und Entla-
stungspotentialen innerhalb der Lebens-
gemeinschaft zeigen die nachfolgenden
Analysen:

Motivation fiir Weiterbildung

Beruflicher Aufstieg, eine Verbesse-
rung der Allgemeinbildung und ,Ver-
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saumtes nachholen“ ist fur M&nner und
Frauen gleich wichtig. Im Vergleich zu
den Ergebnissen der Fessel/GfK-Studie
scheinen die Teilnehmerinnen der BRP
an beruflichem Aufstieg gréeres Inter-
esse zu haben. Geht es um eine Status-
anhebung, so zeigen sich signifikante
Unterschiede, lediglich ein Viertel der
Manner sieht darin eine Motivation, bei
den Frauen sind es 40%. Die Absiche-
rung des Jobs durch Héherqualifizierung
nennen hingegen drei Viertel der Mén-
ner, aber lediglich zwei Drittel der Frau-
en. Die Arbeitgeberinnen selbstspielen
weder bei der Information, noch bei Mo-
tivation und auch nicht bei der Finanzie-
rung der Kursteilnahme eine Rolle.

Belastungen und Probleme

Weiterbildung neben der normalen Be-
rufstétigkeit wird sowohl von in Lebens-
gemeinschaft lebenden Mannern als
auch Frauen als massive Belastung
empfunden. Mangel an Zeit steht dabei
im Vordergrund: zu wenig Freizeit, zu
wenig Zeit zum Lernen, zu wenig Zeit fur
Partnerschaft und Familie. Diese Ergeb-
nisse decken sich mit denen der Fessel/
GfK-Studie, in der Zeitmangel der haufig-
ste Hinderungsgrund fur die Teilnahme
an Weiterbildung war. Jeweils ein Finftel
der Teiinehmerinnen macht die Weiter-
bildungsfinanzierung Probleme. Interes-
santerweise werden die hier genannten
Belastungen nur selten als mdgliche
Verzégerungsgrinde beim Abschluf? der
BRP gesehen. Partnerschaft, Familie,
Beruf, finanzielle Situation, psychische
Belastungen (Prufungsangst) spielen
dabeieine untergeordnete Rolle.

Weiterbildung geht mit Entbehrungen
einher. Allerdings ist die Partnerschaft
nicht unbedingt fur jede/n eine Hilfe, die-
se belastende Phase besser zu mei-
stern. Betrachtet man die Verteilung der
Hausarbeit auf Manner und Frauen, so
zeigt sich eine deutliche Ungleichvertei-
lung der Alltagslasten zugunsten der
Manner .8 Tabelle 6 zeigt die geschlechts-
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spezifisch unterschiedliche Belastung
durch Hausarbeit bei ganztagsberufstati-
gen Teilnehmerinnen mit ganztagsbe-
rufstétigen Partnerinnen.

Werden die ménnlichen Teilnehmer in
deutlich héherem Ausmaf durch ihre
Partnerinnen in bezug auf Hausarbeit
entlastet, kommt weiblichen Teilnehme-
rinnen dies in weitaus geringerem Aus-
maf zu. 67% der ganztagsberufstétigen
BRP-Kursbesucherinnen erledigen die
anfallende Hausarbeit grofiteils alleine,
bei den Kursbesuchern sind dies ledig-
lich 3%. Interessant ist, dal das Aus-
maf der Berufstatigkeit der BRP-Teil-
nehmer kaum Einflul auf ihre Beteili-
gung an der Reproduktionsarbeit hat.

Die Be- und Entlastung bei Teilnehme-
rinnen, die in Partnerschaftleben und ein
oder mehrere Kinder haben, wurde ge-
trennt analysiert. 22% der TeilnehmerIn-
nen sind Mitter bzw. Véter. Innerhalb die-
ser ,Eltem“-Gruppe betrégt der Anteil der
Mutter 49% und der der Véater 52%. Fast
alle Vater (95%) und immerhin 73% der
Mutter iben einen Beruf aus. Ein deutli-
cher Unterschied zeigt sich im Ausmalf}
der Arbeitszeit. Bei den Vatern sind 85%
ganztagsberufstatig, bei den Muttern nur
23%. Eine Halbtagsberufstéatigkeit iben
33% der Mutter und lediglich 4% der Va-
ter aus. Fast alle Véter leben mit ihrer
Partnerin zusammen (94%), beiden Mt-
tern dominiert ebenfalls diese Lebens-
form, allerdings liegt der Anteil bei 78%.
Tabelle 7 zeigt die Verteilung der Hausar-
beit nach Geschlecht.

Betrachtet man die Arbeitsteilung in
der gesamten ,Eltern-Gruppe“ so zeigt
sich, dal® 70% der Vater Hausarbeit an
ihre Partnerin delegieren, Mittern steht
diese Mdglichkeit kaum zur Verfiigung,
lediglich 2% kénnen die Hausarbeit
grofteils abgeben. Da das Ausmal der
Berufstatigkeit bei Mttern und Vatern
sehr unterschiedlich ist, wurde nachfol-
gend die Hausarbeitsaufteilung von
ganztagsberufstatigen Mattern und Va-
tern mit ganztagsarbeitenden Partnerin-
nen gegenilbergestellt (siehe Tabelle 8).
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Tabelle 6: Aufteilung der Hausarbeit bei Ganztagsberufstitigen, die mit ganz-
tagsberufstitigen/r Partnerin zusammenleben

Ménner | Frauen

(n=183) | (n=172)
Partnerin erledigt Hausarbeit grofiteils bzw. génzlich 45% 5%
Wir teilen uns die Hausarbeit zu gleichen Teilen auf 50% 36%
Mein/e Partnerin hilft mir etwas im Haushalt 2% 46%
Die Hausarbeit ist allein meine Aufgabe 1% 11%
Die Hausarbeitwird an Dritte delegiert 2% 2%

Quelle: OIBF (1999)

Tabelle 7: Aufteilung Hausarbeit aligemein

Vater | Mitter

(n=19) | (n=159)
Partnertn erledigt Hausarbeit grofiteils bzw. ganzlich 70% 2%
Wirteilen uns die Hausarbeit zu gleichen Teilen auf 22% 19%
Mein/e Partnerln hilft mir etwas im Haushalt 4% 56%
Die Hausarbeit ist alleine meine Aufgabe 2% 21%
Die Hausarbeitwird an Dritle delegiert 3% 2%

Quelle: OIBF (1999)

Tabelle 8: Aufteilung Hausarbeit ganztagsberufstétiger Eltern

Vater | Mitter

(n=162) | (n=40)
Partnerin erledigt Hausar bet grofiteils bzw. ganziich 71% 2%
Wirteilen uns die Hausarbeit zu gleichen Teilen auf 22% 40%
Mein/e Partnerin hilft mir etwas im Haushalt 3% 45%
Die Hausarbeit ist alleine meine Aufgabe 1% 10%
Die Hausarbeit wird an Dritte delegiert 3% 3%

Quele: OIBF (1999)

Tabelle 9: Aufteilung der Kinderbetreuung ganztagsberufstitiger Eitern
Vater | Mitter
(n=167) | (n=55)

Partnerin erledigt die Kinderbetreuung grofiteils bzw. génziich | 48% 13%

Wir teilen uns die Kinderbetreuung zu gleichen Teilen auf 48% 5%
Meinve Partnerin hilft mir etwas bei der Kinderbetreuung - 14%
Die Kinderbetreuung ist alleine meine Aufgabe - 25%
Die Kinderbetreuung wird an Dritte delegiert 4% | 13%

Quelle: OIBF (1999)
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Wie dieser Aufstellung zu entnehmen
ist, stellt die Partnerschaft fur die. Véter
sehr wohl eine Ressource dar, fur die be-
rufstatigen Mutter allerdings ist sie mehr
Belastung als Entlastung. Die gleichen
Gegenuberstellungen wurden in bezug
auf die Kinderbetreuung gemacht (siehe
Tabelle 9).

Auch hier zeigt sich, dal Mitter gene-
rellden héheren Anteil ilbernehmen, und
auch dies ist relativ unabhéngig davon,
welchen Zusatzbelastungen sie ausge-
setzt sind. Dafir stehtden Vatern mit der
Partnerin eine erhebliche Entlastungs-
méglichkeit zur Verfugung.

Resiimee

Die Ergebnisse der BRP-Studie legen
den SchluB nahe, daR in Osterreich
nach wie vor das Male Breadwinner-Mo-
dell dominiert, das von einer Alleinzu-
standigkeit der Frauen fir Reprodukti-
onsarbeit ausgeht. In Partnerschaft le-
bende Teilnehmerinnen der BRP-Kurse
sind in deutlich héherem Male durch
Kinderbetreuung und Hausarbeit bean-
sprucht als Teilnehmer in vergleichbarer
Lebenssituationen. Die Manner &chzen
unter der zusétzlichen Belastung durch
Weiterbildung genauso wie Frauen, ob-
wohl sie sich an Hausarbeit und/oder
Kinderbetreuung in weitaus geringerem
Ausmald beteiligen. Frauen missen
demnach Weiterbildung unter deutlich
schwierigeren Umstanden bewaltigen.
Trotz dieser Bedingungen nehmen Frau-
en aber in &hnlichem Umfang an berufli-
cher Weiterbildung teil wie Manner.

Das verfugbare Datenmaterial zur
Weiterbildungssituation in Osterreich
weist zahlreiche Liicken auf. Diesbeziig-
liche Daten werden selten geschlechts-
spezifisch erhoben. Die Zuordnung be-
rufsqualifizierender Weiterbildungsange-
bote und Angebote, die der Verbesse-
rung der Allgemeinbildung dienen, las-
sen sich schwer erkennen und zuord-
nen. Auch deren qualitative Einschat-
zung ist kaum méglich. Die drei dominie-
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renden Weiterbildungsanbieter in Oster-
reich verwenden verschiedene Kategori-
sierungen. Da diese Anbieter regional
unterschiedlich vertreten sind und ihre
Daten einen direkten Vergleich kaum zu-
lassen, lalkt sich die dsterreichische Si-
tuation nur sehr eingeschrankt erfassen.

Anmerkungen

' Siehe dazu auch Kapeller (1999) 76.

2 Ebendort 88.

3 Ebd. 15f.

“Verband Osterreichischer
schulen (1999).

5 Standard (19.3.1996) 9.

6 Gruber (1993) 3; siehe auch Schnee-
berger (1997) 8.

7 Standard (19.3.1996) 9.

8 Siehe auch Kapeller et al. (1999) 15 f.

Volkshoch-

Literatur

Gruber, Elke, Tendenzen in der Erwachse-
nenbildung, in: Die &sterreichische
Volkshochschule 170/12 (1993) 2-4.

Kapeller, Doris et. al., Hemmnisse der
Frauenerwerbstétigkeit (=Forschungs-
berichte aus Sozial- und Arbeitsmarkt-
politik Nr. 62, hrsg. vom Bundesmini-
sterium flr Arbeit, Gesundheit und So-
ziales, Abteilung fur grundsétzliche An-
gelegenheiten der Frauen, Wien
1999).

Klimmer, Susanne et al., Berufsreifepri-
fung. Eine erste Evaluierung (Institut
far Bildungsforschung der Wirtschaft
(IBW) und Osterreichisches Institut fiir
Berufsbildungsforschung (OIBF, Wien
1999).

Schneeberger, Arthur, Weiterbildung der
Erwerbsbevélkerung: Motivation, Ver-
anstalter und Marktvolumen, in: IBW-
Institut fur Bildungsforschung der Wirt-
schaft 9-10 (1997) 3-9.

Verband Osterreichischer Volkshochschu-
len: Statistikbericht 1999. Fir das Ar-
beitsjahr 1997/98 (=VOV Materialien
33, Wien 1999).

Wiener, Margit, Von Mannern dominiertes
Minderheitenprogramm — nur ein Finf-
tel der Erwachsenen bildet sich weiter,
in: Der Standard (19. 03. 1996) 9.




	Stichwort: Lebenslanges Lernen

