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ZUSAMMENFASSUNG

Nach einer Dekade mit einer stabilen Lohnquote in Osterreich hat sich das
Bild seit dem Inflationsschock 2022/2023 und einer anhaltenden Rezession
gewandelt: Die Lohnquote ist zuletzt markant gestiegen, in Osterreich mehr
als in vielen anderen Lindern. Diese Arbeit bietet einen Uberblick iiber die
internationale Literatur und diskutiert verschiedene Messkonzepte sowie Ein-
flussfaktoren auf die Lohnquote. Im Fokus steht zunéchst die Entwicklung der
aggregierten und sektoralen Lohnquoten in Osterreich. Mithilfe einer Shift-
Share-Analyse wird gezeigt, dass sowohl der Riickgang der Lohnquoten bis in
das Jahr 2007 als auch der nachfolgende Anstieg der Lohnquote vor allem auf
Veridnderungen der Arbeitnehmerentgelte innerhalb der Sektoren (Shift-Effekt)
zuriickzufiihren sind und der Strukturwandel nur eine untergeordnete Rolle
spielt. Eine makrookonometrische Analyse verdeutlicht, dass fiir den jiingsten
Anstieg nicht nur die Konjunktur, sondern auch eine langsamere Expansion
des Arbeitskriafteangebots, Rohstoffpreissteigerungen und andere strukturel-
le Faktoren eine Rolle spielten. Dariiber hinaus gelang es den Gewerkschaften
besonders gut, ihre Lohnvorstellungen durchzusetzen.

SCHLUSSELBEGRIFFE
Lohnquote, Osterreich, sektorale Dekomposition, Vektorautoregression

JEL-CODES
€32, D33, E25,]31

DOl
10.59288/wug513.304

Benjamin Bittschi: WIFO. Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung.
Kontakt: benjamin.bittschi@wifo.ac.at

Stefan Schiman-Vukan: : WIFO. Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung.
Kontakt: stefan.schiman-vukan@wifo.ac.at

67



Bittschi/Schiman-Vukan (2025): Die Lohnquote in Osterreich

1. Einleitung

Die Entwicklung der Lohnquote im Nachgang der Wirtschafts- und Finanzkrise
der Jahre 2008/2009 war durch eine Seitwartsbewegung gekennzeichnet, sodass
die Dekade von 2012 bis 2022 von einer nahezu stabilen Lohnquote gepragt war. In
dieser Zeit spielte die Lohnquote in der wirtschaftspolitischen Diskussion kaum
eine Rolle. Seit dem starken Inflationsschock der Jahre 2022 und 2023 sowie den
damit verbundenen hohen nominellen Lohnabschliissen hat sich dies jedoch ge-
dndert. Die Kombination aus hoher Inflation und langanhaltender Rezession seit
2023 hat zu einem markanten Anstieg der Lohnquote gefiihrt. Vor diesem Hinter-
grund ist es das Ziel dieser Arbeit, die Lohnquote in Osterreich einer genaueren
Analyse zu unterziehen, insbesondere weil in den letzten Jahren kaum wissen-
schaftliche Arbeiten zu diesem Thema vorgelegt wurden.

Zunichst wird in diesem Artikel ein Uberblick iiber die internationale Literatur
gegeben, da im Gegensatz zu Osterreich international zahlreiche Forschungsarbei-
ten zur Lohnquote vorliegen. Anschliefiend werden verschiedene Messkonzepte
und Einflussfaktoren auf die aggregierte Lohnquote dargestellt, und es wird die
Entwicklung der Lohnquote in Osterreich in einen internationalen Kontext ein-
geordnet. Nach der Analyse der aggregierten Lohnquote folgt eine Untersuchung
der sektoralen Lohnquoten. Hierbei werden zunichst die Verldaufe der sektoralen
Lohnquoten deskriptiv beschrieben, bevor mithilfe einer Shift-Share-Analyse auf-
gezeigt wird, welcher Anteil der Veranderung auf Entwicklungen innerhalb ein-
zelner Branchen beziehungsweise auf einen sektoralen Strukturwandel zuriick-
zufiihren ist. AbschlieRend wird der jlingste sprunghafte Anstieg der Lohnquote
mithilfe von Vektorautoregressionen analysiert und dargelegt, inwieweit Kon-
junktur- und Struktureffekte - wie Lohnschocks, Automatisierung und Globali-
sierung, inlindische Preisschocks, technologischer Wandel, Rohstoffpreisschocks
sowie Verdnderungen des Arbeitsangebots - zum Anstieg der Lohnquote beigetra-
gen haben.

Fiir den lingerfristigen Verlauf der Lohnquote zeigen sich zwei Effekte: Zum ei-
nen wird deutlich, dass sowohl der Riickgang der Lohnquote bis in das Jahr 2007
als auch der nachfolgende Anstieg der Lohnquote bis in das Jahr 2024 vor allem
durch Verdanderungen der Arbeitnehmerentgelte innerhalb der Sektoren (Shift-
Effekt) zuriickzufiihren sind und der Strukturwandel nur eine untergeordnete
Rolle spielt. Betrachtet man zum anderen den langen Zeitraum seit dem Jahr 1995,
ergibt sich ein annidhrend stagnierendes Niveau der Lohnquote, welches Ergeb-
nis zweier gegenlaufiger Krifte ist: Der sektorale Strukturwandel (Share-Kompo-
nente) driickt die Lohnquote, was jedoch durch steigende Arbeitnehmerentgelt-
Anteile innerhalb der Sektoren (Shift-Komponente) nahezu kompensiert wird.
Dariiber hinaus wird deutlich, dass der Anstieg der Lohnquote ab 2023 nicht mo-
nokausal erkliarbar ist. Die schlechte Konjunktur spielte zwar eine wichtige, aber
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keine dominante Rolle. Auch die Realisierung gewerkschaftlicher Lohnforderun-
gen kann den Gesamtanstieg nur teilweise erkliren. Die Arbeitslosigkeit hitte
deutlich stirker steigen miissen, wenn ausschlielich die Konjunktur und kréfti-
ge Lohnschocks fiir die Entwicklung verantwortlich gewesen wiren. Die Analyse
weist daher auch auf die Bedeutung anderer Faktoren hin, etwa Rohstoffpreisstei-
gerungen bei gleichzeitig nachlassendem inldndischem Preisdruck und eine Ver-
langsamung von Automatisierungsprozessen. Diese Faktoren lassen sich als Folge
spezifischer Entwicklungen der jiingeren Vergangenheit (COVID-19-Krise, rasche
Erholung, Energiepreisschock) interpretieren, aber auch als Folge von strukturel-
len Verdanderungen wie der zunehmenden Autonomie Chinas in der Herstellung
von Maschinen und Ausriistungen und dem Abstieg der europaischen Automobil-
industrie. Schlief’lich spielte auch die Verlangsamung der Expansion des Arbeits-
krafteangebots eine Rolle fiir den jiingsten Anstieg der Lohnquote.

2. Internationaler Literaturiberblick

Die jiingere Forschung zur Lohnquote zeichnet ein differenziertes Bild mit im We-
sentlichen vier Themenkomplexen, welche haufig im Mittelpunkt der Analysen
stehen: (1) Mess- und Abgrenzungsfragen, (2) technologischer und globaler Struk-
turwandel, (3) institutionelle und marktmachtbezogene Faktoren sowie (4) demo-
grafische und arbeitsmarktpolitische Einfliisse. Gemeinsam veranschaulichen sie,
weshalb der weltweit hiufig postulierte Abwértstrend nur fiir einzelne Linder -
allen voran die USA - empirisch robust ist, wihrend es fiir viele andere Volkswirt-
schaften einer nuancierteren Interpretation bedarf.

Erstens haben Mess- und Abgrenzungsfragen erhebliche Bedeutung, weil ein Teil
der beobachteten Bewegung schlicht auf statistische Konventionen zuriickzufiih-
ren ist. Elsby et al. (2013) zeigen, dass rund ein Drittel des Riickgangs der US-Lohn-
quote allein auf die Imputation der Einkommen von Selbststindigen zuriickgeht.
Auch der in den 1980er-Jahren besonders ausgepragte Riickgang ist teilweise ein
Artefakt: Damals fiihrte die Annahme, Selbststindige wiirden das gleiche Durch-
schnittseinkommen erzielen wie unselbststindig Beschéiftigte, zu einer systemati-
schen Uberschitzung der Arbeits- und Unterschitzung der Kapitalquote. Fiir in-
ternationale Vergleiche wird dieses Problem noch gravierender, wie Gutiérrez/
Piton (2020) herausarbeiten. Sie zeigen, dass die Abgrenzung des Unternehmens-
sektors - etwa die Frage, ob Ertriage aus Wohnimmobilien enthalten sind - das
Niveau der Lohnquote linderiibergreifend verzerrt. Wird dieser Bias korrigiert,
bleibt die nicht wohnbasierte Lohnquote in fast allen gro3en Volkswirtschaften sta-
bil oder steigt sogar leicht; nur die USA und Kanada zeigen weiterhin einen klaren
Riickgang. Eine dhnliche Schlussfolgerung ziehen Cette et al. (2020) fir zehn ent-
wickelte Lander: Korrigiert man Startjahr, Selbststandigkeit und Immobilienrendi-
ten simultan, verschwindet der einheitliche Abwértstrend der Lohnquote.
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Zweitens riicken technologische und globale Umbriiche als primire Erklarungs-
faktoren in den Fokus. Bergholt et al. (2022) quantifizieren mithilfe einer struktu-
rell identifizierten Vektorautoregression, dass Automatisierung der dominante
Treiber des US-Riickgangs ist, wihrend steigende Markups erst seit den 2000er-
Jahren stiarker ins Gewicht fallen. Thre Evidenz fiir Kapital-Arbeits-Komplemen-
taritat impliziert, dass reine Kapitalvertiefung ohne Automatisierungscharakter
die Lohnquote sogar erh6hen kann. Fiir Europa liefert Dimova (2019) eine sektora-
le Feinauflésung: Der Riickgang konzentriert sich auf das verarbeitende Gewerbe
und betrifft vor allem niedrig- und mittelqualifizierte Beschiftigte. Routinisierba-
re Tatigkeiten fallen durch Automatisierung und Globalisierung weg, wahrend
hoch qualifizierte Beschiftigte dank produktivititssteigernder Technologien und
flexibler Arbeitsformen ihre Lohnquote steigern.

Drittens gewinnen institutionelle und marktmachtbezogene Faktoren an Bedeu-
tung. An der Schnittstelle von technologischen Umbriichen und marktmachtbe-
zogenen Faktoren verorten Autor et al. (2020) den Riickgang der Lohnquote. Auf
Basis von Firmendaten zeigen die Autor:innen eine Reallokation der Umsitze zu
LSuperstar“Firmen mit hohen Markups und niedriger Lohnquote, einhergehend
mit steigender Konzentration und héherem aggregiertem Markup. Aus dieser Hy-
pothese leiten sie sieben testbare Vorhersagen ab, die sie mit US-Mikrodaten em-
pirisch bestitigen. Bergholt et al. (2022) schreiben steigenden Markups etwa ein
Viertel des US-Riickgangs in den vergangenen zwei Dekaden zu. Dimova (2019) ver-
weist fiir Europa auf die Lockerung des Kiindigungsschutzes und sinkende Ersatz-
raten im Arbeitslosengeld, die insbesondere fiir geringer Qualifizierte zu einem
Verlust an Verhandlungsmacht und damit zu niedrigeren Lohnquoten fiihren. Ka-
rabarbounis (2024) ordnet diese Befunde in einen breiteren Kontext steigender Un-
ternehmenskonzentration und wachsender Preissetzungsmacht ein und warnt vor
monokausalen Deutungen: Technik, Marktstrukturen und Arbeitsmarktregeln
wirken simultan.

Viertens lenken neuere Studien den Blick auf demografische Aspekte. D’Albis et al.
(2021) weisen fir 18 OECD-Lander nach, dass eine hohere nattiirliche Bevolkerungs-
zunahme die Lohnquote nach einigen Jahren driickt, wihrend Nettozuwanderung
sie stiitzt. Alterung und Migration wirken somit als eigenstandige Kanile auf die
funktionale Einkommensverteilung.

Fiir Osterreich liefert die bislang letzte umfassende Untersuchung von Marterbau-
er/Walterskirchen (2003) wertvolle Hinweise. Die Autoren zeigen, dass die bereinig-
te Lohnquote schon seit Anfang der 1980er-Jahre zuriickging und langfristig vor al-
lem von der Arbeitslosenquote bestimmt wird. Kurzfristig spielen Wachstums- und
Inflationsschwankungen eine Rolle, wiahrend strukturell steigende Vermogensein-
kommen - insbesondere aus Vermietung, Verpachtung und Zinsen - die Gewinn-
quote erhohen. In den Jahren 2012 und 2015 wurde eine Analyse des Verlaufs der
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Lohnquote auch im Rahmen der Sozialberichte durchgefiihrt (Bundesministerium
fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz 2012; Mayrhuber et al. 2015). Eine Ak-
tualisierung dieser Befunde ist angezeigt und das Ziel der folgenden Analysen.

3. Messkonzepte und Einflussfaktoren der Lohnquote

Die Lohnquote wird zur Darstellung der funktionalen Einkommensverteilung ge-
nutzt und soll dariiber Auskunft geben, welcher Anteil der volkswirtschaftlichen
Einkommen an den Faktor Arbeit geht. Fiir diese Berechnung kdnnen unterschied-
liche Konzepte herangezogen werden. Im Zihler der Lohnquote wird einheitlich
das Arbeitnehmerentgelt! verwendet, wihrend fiir den Nenner haufig unterschied-
liche Einkommenskonzepte zum Tragen kommen. Die Berechnung kann auf Basis
des Bruttoinlandsprodukts (BIP) zu Marktpreisen, des BIP zu Faktorkosten oder
des Volkseinkommens (Nettonationaleinkommen zu Faktorkosten) durchgefiihrt
werden (siehe Abbildung 1). Vom in makrodkonomischen Analysen tiblicherwei-
se verwendeten BIP zu Marktpreisen werden Produktionsabgaben abgezogen und
Subventionen hinzugezahlt, um das BIP zu Faktorkosten zu erhalten. In norma-
len Zeiten unterscheiden sich diese beiden Konzepte kaum, lediglich wahrend der
COVID-19-Pandemie kam es durch die massiven 6ffentlichen Unterstiitzungsleis-
tungen in Form von Subventionen (u. a. fiir die Kurzarbeit) zu gréfieren Diskrepan-
zen. Da die Bruttowertschopfung zu Faktorkosten ,im Wesentlichen ein Einkom-
mens- und kein Outputmaf® ist (United Nations et al. 2009, SNA 2008, Kap. 6) und
die Faktoreinkommen aus der Produktion (Arbeitnehmerentgelt, Bruttobetriebs-
iiberschuss, gemischtes Einkommen der Selbststindigen) abbildet, eignet sich das
BIP zu Faktorkosten gut als Nenner fiir die Analyse der aggregierten Lohnquote.

Das Volkseinkommen, das etwa von Destatis zur Berechnung der Lohnquote ver-
wendet wird, beruht schlielich auf dem Nettonationaleinkommen. Hier wird das
BIP zu Faktorkosten noch um die gesamtwirtschaftlichen Abschreibungen und um
den Nettoprimareinkommensfluss mit dem Ausland bereinigt. Aus Abbildung 1
wird deutlich, dass die unterschiedlichen BIP-Konzepte zu Niveauunterschieden
der Lohnquote fiihren, die Verldufe hingegen im Wesentlichen parallel sind.

Zu unterschiedlichen Verldaufen kann es hingegen kommen, wenn bei der Berech-
nung der Lohnquote die Verschiebung der Erwerbstitigenstruktur bertiicksichtigt
wird, wie Abbildung 2 zeigt. Dabei wird der ,unbereinigten® Lohnquote, bei der das
Arbeitnehmerentgelt ohne Bezug auf die Erwerbstatigenstruktur durch das BIP di-
vidiert wird, eine bereinigte Variante gegentibergestellt. Die Bereinigung erfolgt,

1 Das Arbeitnehmerentgelt (D.1) ist gemafl ESVG 2010 genau definiert und umfasst simtliche Geld- und
Sachleistungen, die von einem/einer Arbeitgeber:in an die Beschiftigten erbracht werden. Dies
beinhaltet Bruttolohne und -gehélter in Form von Geld- und Sachleistungen sowie tatsachliche und
unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber:innen.
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indem die unbereinigte Lohnquote durch den Anteil der unselbststandig Beschaf-
tigten an den Erwerbstiatigen dividiert wird. Implizit wird dabei unterstellt, dass
Selbststindige das durchschnittliche Arbeitnehmerentgelt der unselbststindig Be-
schiftigten erzielen.

Abbildung 1: Lohnquote nach verschiedenen Einkommenskonzepten
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Quelle: Statistik Austria - VGR-Jahresrechnung 2025, WIFO-Berechnungen. Lohnquote (LQ): Arbeitneh-
merentgelte in Relation zum BIP zu Faktorkosten bzw. zum BIP zu Marktpreisen bzw. zum Volkseinkom-
men (Nettonationaleinkommen zu Faktorkosten). 2025 und 2026: laut WIFO-Konjunkturprognose vom
Oktober 2025.

Abbildung 2: Lohnquote bereinigt und unbereinigt
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Quelle: Statistik Austria - VGR-Jahresrechnung 2025, WIFO-Berechnungen. Bereinigte Lohnquote:
Arbeitnehmerentgelte in Relation zum BIP zu Faktorkosten, bereinigt um den Anteil der unselbststindig
Beschiftigten an den Erwerbstitigen (Personen laut VGR). Unbereinigte Lohnquote: Arbeitnehmerentgel-
te in Relation zum BIP zu Faktorkosten. Vor 1995: verkettete Werte. 2025 und 2026: laut WIFO-Konjunk-
turprognose vom Oktober 2025.
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Bis in die 1980er-Jahre entwickelten sich beide Lohnquoten unterschiedlich: Wah-
rend die unbereinigte Lohnquote von rund 50 % im Jahr 1960 auf tiber 60 % ab Mit-
te der 1970er-Jahre deutlich anstieg, blieb die bereinigte Lohnquote - trotz Schwan-
kungen - relativ stabil zwischen 70 % und 75 %. Diese gegenliaufigen Entwicklungen
sind vor allem auf den Riickgang selbststindiger Tatigkeiten in der Landwirtschaft
und den entsprechenden Anstieg unselbststindiger Beschaftigung in Industrie
und Dienstleistungen zuriickzufiihren. Seit den 1980er-Jahren verlaufen bereinig-
te und unbereinigte Lohnquote weitgehend parallel, und der Niveauunterschied
bleibt mit etwa 8 Prozentpunkten relativ konstant, obwohl sich in den letzten bei-
den Jahrzehnten die Zahl der Selbststindigen dynamischer entwickelt hat als die
der unselbststidndig Beschiftigten. Zudem kam es zu einer deutlichen Zunahme
neuer Selbststiandiger, deren Beschiftigungsverhaltnisse teils prekar sind.

Abbildung 3: Gesamtwirtschaftliche Entwicklung, 1995-2024
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Quelle: Statistik Austria - VGR-Jahresrechnung 2025, WIFO-Berechnungen. Unternehmens- und
Selbstindigeneinkommen enthalten auch Abschreibungen.

Abbildung 3 zeigt die Entwicklung des BIP zu Marktpreisen sowie des BIP zu Fak-
torkosten. Das BIP zu Faktorkosten bertiicksichtigt den Saldo aus an den Staat ge-
leisteten Produktionsabgaben abziiglich der vom Staat empfangenen Subventionen.
Die Lohnquote zeigt, wie eingangs dargelegt, den Anteil des Arbeitnehmerentgelts
am BIP zu Faktorkosten. Das Residuum zwischen BIP zu Faktorkosten und den
Arbeitnehmerentgelten besteht im Wesentlichen aus Unternehmens- und Selbst-
stindigeneinkommen (Bruttobetriebsiiberschuss und Selbststindigeneinkommen
[mixed income], vereinfacht Kapitaleinkommen). Im Einklang mit der in Abbil-
dung 2 beschriebenen Entwicklung einer sinkenden Lohnquote zeigt sich fiir den
Zeitraum von 1995 bis 2007 ein stirkerer Anstieg der Kapitaleinkommen als der
Arbeitnehmerentgelte. In der Wirtschafts- und Finanzkrise 2008/2009 andert sich
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dies, indem Arbeitnehmerentgelte starker steigen als die Kapitaleinkommen. Da-
nach ist bis in das Jahr 2022 eine annihrend parallele Entwicklung zu beobachten,
bis ab dem Jahr 2022 die Arbeitnehmerentgelte deutlich starker steigen als die Ka-
pitaleinkommen einschliefdlich der Abschreibungen.

4. Vergleiche und Dekompositionen der Lohnquote
4.1 Internationaler Vergleich

Abbildung 4 zeigt einen internationalen Vergleich der Entwicklung der unberei-
nigten Lohnquote seit dem Jahr 1995. Die linke Seite von Abbildung 4 zeigt die Ent-
wicklung der Lohnquote fiir die USA, die drei grofiten Volkswirtschaften des Euro-
Raums (Deutschland, Frankreich und Italien) sowie aggregiert fiir die Linder der
Européischen Union. Die rechte Seite von Abbildung 4 zeigt die Lohnquotenent-
wicklung fiir kleinere europiische Volkswirtschaften, die mit Osterreich gut ver-
gleichbar sind. Generell lassen sich aus beiden Grafiken Phasen ablesen, in welchen
fiir die meisten Volkswirtschaften dhnliche Veranderungen der Lohnquote statt-
fanden, wenn auch in unterschiedlicher Auspriagung.

Die erste Phase reicht von 1995 bis 2007, dem Jahr vor der Wirtschafts- und Finanz-
krise. Diese Phase ist international von einem deutlichen Fall der Lohnquote ge-
kennzeichnet, wie in Kapitel 2 diskutiert. Dabei zeigt sich, dass Osterreich in die-
ser Phase besonders stark vom Riickgang der Lohnquote betroffen war. Noch im
Jahr 1995 betrug die unbereinigte 6sterreichische Lohnquote 58,2 %, ein Wert, der
von keiner der mit Osterreich vergleichbaren kleineren offenen europiischen
Volkswirtschaften iibertroffen wurde (Abbildung 4, rechtes Panel). Lediglich gro-
3e Volkswirtschaften wie Frankreich, Deutschland oder die USA wiesen zu diesem
Zeitpunkt hohere Werte auf (Abbildung 4, linkes Panel). Bis in das Jahr 2007 fiel
die unbereinigte Lohnquote dann auf 51,8 %, ein Wert der unter den angefiihrten
Vergleichslandern nur von Finnland (51,6 %) und Italien (43,6 %) unterboten wurde.
Die Lohnquote Italiens verdeutlicht, wie wichtig institutionelle Details fiir inter-
nationale Vergleiche sind. So liegt der Anteil an selbstgenutztem Wohneigentum
in Italien mit tiber 70 % deutlich hoher als in Osterreich. Die daraus resultierenden
imputierten Mieten flieflen in die Bruttowertschopfung ein und fiihren dazu, dass
die Lohnquote in Italien systematisch unterschitzt wird. Zudem ist der Anteil der
Selbststindigen in Italien rund doppelt so hoch wie in Osterreich (2024: AT: 11,7 %;
IT: 23,1 %). Auch dieser Unterschied trigt dazu bei, dass die unbereinigte italieni-
sche Lohnquote im internationalen Vergleich niedriger ausfallt.

Die zweite Phase beginnt mit der Wirtschafts- und Finanzkrise und dauert bis 2021.

Die unmittelbaren Krisenjahre 2008/2009 sind international von einer deutlich
steigenden Lohnquote gekennzeichnet (ausgenommen USA). Dies hatte vor allem

74



Wirtschaft und Gesellschaft 51 (3): 67-97

“[[UINIOU ‘UD)SONIONE] NZ J[F WNZ 9}[3SIUSIOWYDUNICLY ISP STUIBYISA :9}0nbuyoT ‘UaSunuyda1og-0JIM ‘ODTNY ‘STOZ SUNUYDIRISAIYE[-YDHA ~ BLISTY YIISTIR]S D[[oN)

POV NVNNOOVMNONNONONDDNNONDNDNONNDNDNDNDND = = = = = MNPV ODONNNOONONNONODNDNDNNDDND = = =
OO000000000000000000000OO D ©®©®©®©W® 0000000000000 000000900O0OD ©© ©W©W
NMMNNMNNON = == 23 ad 3 a4 1040000000000 ©O©O© OO NMMNNMNDNON = == = adaddd 120000000000 ©© ©©©
AN -0 O0CONODNARXN-O0OORIOARAIN 200N O AON20CO0ONODOTRON"00OIOATIRAN-SODIO O
e T T T T T T T gy S S S e R S B RN, P
,\\I N —
e T
.\'
St T =T~ 14
I~
-
0S 0SS
>3
Q
c
S
=3
@
5
SS BEEES
09 - 09
<9 - 99
uejuulq - — — UsPAOMYDS ------- uaiblag -
puejuuiy Pamyds 1bjeg vsSNn-—— ualey —--— (Vo] [=Y)T[V] 7 1 [y
SpUBBPaIN — - - — Yewsueqg----- yorsusisQ puejyosineg---- - uolun ayostedoing ------- yolauelsQ

aj0nbuyo J9p YoI9[S.19/ JIS[RUOIIRWIIU] :F SUnpiqqy

75



Bittschi/Schiman-Vukan (2025): Die Lohnquote in Osterreich

konjunkturelle Effekte, da Kapitaleinkommen starker von Konjunkturschwankun-
gen betroffen sind als kollektivvertraglich bestimmte Arbeitnehmerentgelte, die
erst zeitverzogert reagieren (siehe Kapitel 5). Dementsprechend zeigt sich wih-
rend der Konjunkturerholung (2010/2011) in den meisten Landern eine Gegenbe-
wegung. Im Anschluss daran stellte sich international eine Phase einer stabilen
Lohnquotenentwicklung ein. Diese Phase erstreckt sich in vielen Landern iiber die
COVID-19-Pandemie hinaus.

In Summe zeigt sich, dass die O6sterreichische Lohnquote allgemein starker reagiert
als die Lohnquoten anderer Linder. Dies gilt fiir die Phase der fallenden Lohnquo-
te, die in Osterreich ausgeprigter war als in anderen Lindern, aber auch fiir die
aktuelle Entwicklung.

4.2 Sektorale Lohnquoten

Die aggregierte Lohnquote bestimmt sich durch Entwicklungen der einzelnen Sek-
toren einer Volkswirtschaft. Fiir das Verstiandnis der Veranderung der Lohnquote
und ihres Niveaus ist es daher informativ, sich auch die sektoralen Entwicklungen
anzusehen.? Abbildung 5 stellt diese Entwicklungen grafisch in Form unbereinig-
ter Lohnquoten dar. Dabei werden deutliche Niveau- und Trendunterschiede der
sektoralen Lohnquoten sichtbar. In der Industrie liegt der Anteil des Arbeitneh-
merentgelts nach einem Riickgang auf knapp 50 % im Jahr 2007 im Jahr 2024 wie-
der bei fast 64 % und tbertrifft damit inzwischen das Ausgangsniveau Mitte der
1990er-Jahre. Noch lohnintensiver ist der Bausektor, dessen Lohnquote Mitte der
2000er-Jahre mit rund 53 % ihren Tiefststand hatte und 2024 mit 66,1 % ein neu-
es Hoch erreichte. Im Grundstiicks- und Wohnungswesen ist die Lohnquote hinge-
gen ein eindeutiger Ausreifler nach unten. Im Jahr 2024 lag sie bei lediglich 6,6 %,
weil diesem Sektor neben den marktmafiigen Vermietungsleistungen auch die im-
putierten Mieten der Selbstnutzer:innen zugerechnet werden (2024: 27,5 Mrd. Eu-
ro imputierte Mieten gegeniiber 43,7 Mrd. Euro sektoraler Bruttowertschopfung).
Ohne diese fiktiven Ertrige wiirde die sektorale Quote auf rund 18 % steigen. Da
der Sektor inzwischen gut 10 % zur gesamtwirtschaftlichen Wertschopfung bei-
tragt, senkt die Einbeziehung der imputierten Mieten die gesamte Lohnquote aktu-
ell um rund 1,1 Prozentpunkte. Ein dhnlicher Effekt zeigte sich bereits 1995, als die
Dampfung rund 1,2 Prozentpunkte betrug, und 2007, als sie noch knapp 1 Prozent-
punkt ausmachte (siehe auch Gutiérrez/Piton 2020).

2 Die sektoralen Lohnquoten wurden, wie in der Literatur tiblich, als Anteil des Arbeitnehmerentgelts
an der nominellen sektoralen Bruttowertschopfung berechnet; fiir die Gesamtwirtschaft bezieht sich
in diesem Abschnitt die Lohnquote auf das Verhéltnis von Arbeitnehmerentgelt zu nominellem BIP
zu Marktpreisen.
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Dynamisch entwickelten sich wissens- und technologieorientierte Dienstleistun-
gen. Die Lohnquote in Information und Kommunikation steigt von unter 50 % Mitte
der 1990er-Jahre kontinuierlich auf 64,4 %, wihrend freiberufliche, wissenschaftli-
che, technische und sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen inzwischen dhnlich
hohe Werte erreichen. Dagegen verzeichneten Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen einen stetigen Riickgang von iiber 60 % rund um die Jahrtausendwende
auf aktuell rund 49 %, was ihre wachsende Kapitalintensitit unterstreicht. Offent-
liche Verwaltung, Erziehung sowie das Gesundheits- und Sozialwesen bleiben mit
rund 75 % bis fast 81 % die lohnintensivsten Grof3bereiche, wobei im Gesundheits-
sektor eine langsame, aber stetige Aufwirtsbewegung erkennbar ist.

Die COVID-19-Krise hinterlieR 2020 und 2021 kurzfristige Spitzen, etwa im Be-
herbergungs- und Gastronomiesektor, wo die Quote wegen des massiven Wert-
schopfungseinbruchs und der fortlaufenden Kurzarbeitszahlungen auf iiber 80 %
sprang. Diese Ausschlige glitten sich jedoch bereits ab 2022, sodass die langfristi-
gen Muster durch die Krise kaum verzerrt werden.

Insgesamt zeigt diese deskriptive Darstellung relativ stabile sektorale Lohnquoten
fiir Osterreich. Die folgende Shift-Share-Analyse soll prizisieren, in welchem Aus-
maf’ Verdnderungen der gesamtwirtschaftlichen Lohnquote auf binnensektorale
Veranderungen oder auf Verschiebungen der sektoralen Gewichte zurickzufih-
ren sind.

4.3 Sektorale Dekomposition

Der Verlauf der gesamtwirtschaftlichen Lohnquote wird wesentlich durch sek-
torale Entwicklungen beeinflusst. Elsby et al. (2013) zeigen fiir die USA, dass die
scheinbar stabile gesamtwirtschaftliche Lohnquote vor 1980 lediglich gegenlaufige
Entwicklungen tiberdeckte. Der Strukturwandel von der Industrie zu Dienstleis-
tungen verringerte zwar die Gesamtquote, doch wurde dies durch steigende Lohn-
quoten innerhalb einzelner Branchen - etwa im Gesundheitswesen - ausgeglichen.
Seit Ende der 1980er-Jahre fehlt dieser Ausgleich, und der Riickgang der US-Lohn-
quote ist vor allem auf sinkende Lohnquoten innerhalb von Branchen, insbeson-
dere in Industrie und Handel, zuriickzufiihren; kurzfristige Schwankungen Ende
der 1990er- bzw. Anfang der 2000er-Jahre gingen zuséitzlich auf die Hightech- und
Finanzindustrie zuriick. Boni und weit verbreitete Aktienoptionen erhéhten zwi-
schen 1998 und 2003 die Lohnquote deutlich - trotz des eigentlich geringen Wert-
schopfungsanteils dieser Sektoren.

Im Folgenden soll daher anhand der gleichen Methode fiir Osterreich untersucht

werden, wie sich sektorale Veranderungen des Lohn- bzw. Wertschopfungsanteils
auf die aggregierte Lohnquote auswirken. Methodisch ist die Vorgehensweise wie
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in Elsby et al. (2013), wobei sich mittels Gleichung (1) die Verdnderungen des Ge-
samtanteils der Lohnquote (AAL) in zwei Komponenten zerlegen lassen:

M) AN = Z WA +Z Dw2t
i i

Die erste Summe ist die Shift-Komponente (Within-Sektor-Effekt): Sie biindelt die
Beitrage der Veranderungen der Lohnquoten innerhalb einzelner Branchen (4A;:L)
und zeigt damit, inwieweit sich der Arbeitsanteil verdndert, ohne dass sich das re-
lative Gewicht der Branchen (w) verschiebt. Ein positiver Shift signalisiert steigen-
de sektorale Lohnquoten, etwa infolge kriftigerer Lohnzuwichse oder hoherer Ar-
beitsintensitit, ein negativer weist auf sinkende Quoten hin, zum Beispiel durch
Automatisierung oder Kostendruck. Die zweite Summe bildet die Share-Kompo-
nente ab; sie erfasst die Beitrage, die sich durch Verianderungen der sektoralen
Wertschopfungsanteile (Aw;) ergeben. Ein negativer Share-Wert bedeutet, dass
Wertschopfung von Branchen mit hoher Lohnquote zu solchen mit niedriger ab-
wandert und dadurch die gesamtwirtschaftliche Quote driickt, wihrend ein posi-
tiver Wert die umgekehrte Bewegung anzeigt. Diese Dekomposition ermoglicht es,
den Riickgang der Lohnquote bis 2007 und ihren anschliefenden Anstieg bis 2024
daraufhin zu untersuchen, ob er vorwiegend durch binnensektorale Entwicklun-
gen (Shift) oder durch Strukturwandel zwischen den Branchen (Share) bestimmt
wurde.

Tabelle 1 zeigt die Resultate dieser sektoralen Dekomposition fiir Osterreich. Das
linke Panel von Tabelle 1 zeigt den sektoralen Wertschopfungsanteil an der aggre-
gierten nominellen Bruttowertschopfung?, das mittlere Panel den Arbeitnehmer-
entgelt-Anteil jeweils zu drei Zeitpunkten (1995, 2007 und 2024). Somit kann im
rechten Panel die Shift-Share-Zerlegung sowohl fiir den Gesamtzeitraum 1995-
2024 als auch die Zeitraume der fallenden (1995-2007) und der steigenden Lohn-
quote (2007-2024) dargestellt werden.

Blickt man zunichst auf die Verdnderung der Wertschopfungsanteile, zeigt sich,
dass der grofite Zugewinn an Wertschopfung von 5,8 % im Jahr 1995 auf 10,0 %
2024 im Bereich der freiberuflichen, wissenschaftlichen, technischen und sonsti-
gen wirtschaftlichen Dienstleistungen stattgefunden hat. Demgegeniiber fand der
grofite Riickgang der Wertschopfung im Bereich der Herstellung von Waren statt,
welcher von 1995 bis 2024 einen Riickgang des Wertschopfungsanteils um 3,7 Pro-
zentpunkte verzeichnete. Es zeigt sich aber auch, dass der Riickgang der Wert-
schopfung in der Industrie erst nach der Wirtschaftskrise 2008/2009 einsetzte. Die
starksten Wertschopfungszuwichse seit 2007 fanden im Bereich der 6ffentlichen
Verwaltung, Erziehung und des Gesundheits- und Sozialwesens statt.

3 Die kumulierte Bruttowertschépfung (BWS) der Sektoren ist geringer als das Bruttoinlandsprodukt
(BIP) zu Faktorkosten, da die BWS keine Produktsteuern und Subventionen umfasst.
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Blickt man auf den Anteil der Arbeitnehmerentgelte an der aggregierten sekto-
ralen Bruttowertschopfung in Osterreich, zeigt sich, dass dieser zwischen 1995
(57,1 %) und 2024 (56,9 %) annihrend gleichgeblieben ist. Innerhalb der einzelnen
Branchen zeigen sich demgegentiber teilweise deutliche Unterschiede. Besonders
starke Zunahmen der sektoralen Lohnquoten waren z. B. im Bereich der Informati-
on und Kommunikation (+16,5 Prozentpunkte) sowie bei den freiberuflichen, wis-
senschaftlichen und technischen und sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
(+14,2 Prozentpunkte) zu verzeichnen. Starke Riickginge der sektoralen Lohnquo-
te entfielen auf die Bereiche ,Bergbau, Energie- und Wasserversorgung" sowie ,,Er-
bringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen® mit einem Minus von
9,5 bzw. 6,7 Prozentpunkten.

Von 1995 bis 2007 sank der Anteil der Arbeitnehmerentgelte an der Bruttowert-
schopfung um insgesamt 6,1 Prozentpunkte; davon entfielen -5,5 Prozentpunkte
auf binnensektorale Verianderungen (Shift) und -0,9 Prozentpunkte auf struktu-
relle Gewichtsverschiebungen zwischen den Sektoren (Share). Im folgenden Zeit-
raum 2007 bis 2024 stieg die Lohnquote um 5,9 Prozentpunkte, wobei die Shift-
Komponente mit +6,4 Prozentpunkten den gesamten Anstieg erklart, wihrend
die Share-Komponente keinen Einfluss auf die Verdnderung der Lohnquote hatte.
Uber die gesamte Periode 1995 bis 2024 ergibt sich ein aggregierter Riickgang der
Lohnquote um -0,3 Prozentpunkte; dieser leichte Riickgang wurde positiv von der
Shift-Komponente mit einem Zuwachs von +0,8 Prozentpunkten gestiitzt, wihrend
die Share-Komponente die Entwicklung mit -1,5 Prozentpunkten dampfte.*

Bei einer Betrachtung der sektoralen Beitrige zur Shift-Share-Dekomposition
(1995/2024) zeigt sich, dass der deutlichste negative Share-Beitrag auf die Her-
stellung von Waren entfiel. Ihr deutlicher Riickgang des Wertschopfungsanteils
von 3,7 Prozentpunkten driickte die Lohnquote um 2,3 Prozentpunkte. Auch der
Bau (-0,9 Prozentpunkte) und der Sammelsektor Handel, Verkehr, Beherbergung
und Gastronomie (-1,2 Prozentpunkte) verloren Gewicht. Demgegeniiber nah-
men wissens- und personenbezogene Dienstleistungen an Bedeutung zu: Die frei-
beruflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen erhohten die
Lohngquote iiber ihren Share-Effekt um 1,9 Prozentpunkte, das Blindel 6ffentliche
Verwaltung, Erziehung, Gesundheits- und Sozialwesen um 1,0 Prozentpunkte. Die-
se Zugewinne konnten die Verluste jedoch nicht vollstindig kompensieren. Bei
den Shift-Effekten, die die Veranderung der Lohnquoten innerhalb der Branchen
abbilden, stechen zwei Sektoren positiv hervor: freiberufliche, wissenschaftliche,

4 Die Shift-Share-Zerlegung folgt Elsby et al. (2013) und verwendet Startjahresgewichte (fiir 1995-2024:
1995; fiir 1995-2007: 1995; fiir 2007-2024: 2007). Daher sind Gesamt- und Teilperiodenwerte nicht
exakt additiv. Zusitzlich entsteht ein kleiner Rest- bzw. Kreuzterm, weil sich Anderungen der
Sektoranteile und der sektoralen Lohnquoten gleichzeitig tiberlagern. In unseren Daten betrégt die-
ser rund +0,3 Prozentpunkte (1995-2007), -0,5 Prozentpunkte (2007-2024) und +0,4 Prozentpunkte
(1995-2024). Geringe Abweichungen kénnen auch aus Rundungen resultieren.
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technische und sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (+0,8 Prozentpunkt) und
Information und Kommunikation (+0,6 Prozentpunkte). Dimpfend wirkten dage-
gen insbesondere der Sektor Bergbau, Energie- und Wasserversorgung (-0,8 Pro-
zentpunkte) und die Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (jeweils -0,4 Pro-
zentpunkte). Der positive gesamtwirtschaftliche Shift von +0,8 Prozentpunkten
kann damit den negativen Share-Effekt von -1,3 Prozentpunkten nicht kompensie-
ren und erklirt den insgesamt leichten Riickgang der Lohnquote seit 1995.

In Summe zeigt sich, dass das seit 1995 annidhrend stagnierende sektoral aggregier-
te Niveau der Lohnquote in Osterreich das Ergebnis zweier gegenliufiger Krif-
te ist: Der sektorale Strukturwandel (Share-Komponente) driickt die Lohnquote,
wird jedoch durch steigende Arbeitnehmerentgelt-Anteile innerhalb der Sektoren
(Shift-Komponente) nahezu kompensiert. Tabelle Al im Anhang, welche die Shift-
Share-Zerlegung bis in das Jahr 2023 darstellt, zeigt allerdings auch, dass der po-
sitive Shift-Effekt rein auf die starken Lohnanstiege des Jahres 2024 zuriickgeht.
Betrachtet man den Anteil der Arbeitnehmerentgelte an der sektoralen Brutto-
wertschopfung nur bis ins Jahr 2024, ist auch der Shift-Anteil mit -1,1 Prozent-
punkten negativ, der Share-Anteil der sektoralen Veranderung mit -1,9 Prozent-
punkten hingegen ist &hnlich zum Wert bis in das Jahr 2024.

5. Treiber der Lohnquote

Ziel dieses Kapitels ist es, die Griinde fir den markanten Anstieg der Lohnquote
zu untersuchen, der in Osterreich Mitte 2023 einsetzte. Die Ergebnisse werden
jenen fiir Deutschland, das ebenfalls einen Anstieg der Lohnquote verzeichnete,
gegenibergestellt.

Der Anstieg der Lohnquote fiel in Osterreich mit einer tiefen Rezession zusammen:
Sowohl 2023 als auch 2024 schrumpfte das reale BIP. Wie fast alle makrodkono-
mischen Groflen hingt die Lohnquote neben strukturellen Faktoren auch von der
Konjunktur ab. Genauer gesagt verhilt sich die Lohnquote in Osterreich (wie auch
in anderen Lindern mit Ausnahme etwa der USA) antizyklisch, d. h., sie steigt im
Abschwung und sinkt im Aufschwung.

Diese Konjunkturabhingigkeit diirfte vor allem damit zusammenhéangen, dass die
Lohne kollektivvertraglich geregelt sind, sodass unerwartete Umsatzriickgange im
Abschwung zuerst die Unternehmensgewinne (und damit die Kapitaleinkommen)
didmpfen und unerwartete Umsatzzuwichse im Aufschwung zuerst die Unterneh-
mensgewinne (Kapitaleinkommen) erhohen. Es tiberrascht daher nicht, dass die
Lohnquote in Abschwiingen und Rezessionen fast immer gestiegen ist: 1978, 1981,
1984, 1987, 1993, 2009, 2012/2013 und 2023/2024 (siehe Abbildung 6). Abschwiinge
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und Rezessionen ohne Anstieg der Lohnquote gab es nur 2001-2003 und 2020 (hier
aber nur, weil staatliche Subventionen den Umsatzeinbruch kompensierten).

Abbildung 6: Lohnquote Osterreichs im Konjunkturverlauf
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Quelle: Statistik Austria, WIFO-Berechnungen. Lohnquote: Verhéltnis der Arbeitnehmerentgelte zum BIP
zu Faktorkosten nominell.

5.1 Empirisches Modell

Die folgende empirische Analyse widmet sich daher der Frage, inwieweit der
jingste Anstieg der Lohnquote auf die (schlechte) Konjunktur zuriickzufiihren ist
und inwieweit strukturelle Faktoren eine Rolle gespielt haben. Als Analyserahmen
dient ein vektorautoregressives Modell, in dem makro6konomische Schocks identi-
fiziert werden. Ausgangspunkt ist eine Vektorautoregression der folgenden Form:

14
Ye=¢C +ZAjyt—j +u,
=1
V: ist der Vektor der endogenen Variablen zum Zeitpunkt t. ¢ ist ein Vektor von
Konstanten. Die Matrizen Ay, ..., A, beriicksichtigen die verzogerten Effekte ma-
krookonomischer Entwicklungen. Der Vektor u, fingt Variablenbewegungen ein,
die weder durch diese zeitverzogerten Zusammenhénge noch durch die Konstan-
te erklarbar sind (Residuen).
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V. enthdlt die folgenden sechs Variablen:

das reale BIP zu Faktorkosten®

den BIP-Deflator

den durchschnittlichen Reallohn je Arbeitsstunde®

die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden

die registrierte Zahl an Arbeitslosen

die Kapitaleinkommen (gesamtwirtschaftlicher Betriebsiiberschuss inkl.
Selbststindigeneinkommen)

Fiir diese Variablen werden saison- und kalenderbereinigte Daten vom I. Quartal
1990 bis zum II. Quartal 2025 als Log-Verdnderungen gegentiber dem Vorquartal
verwendet.”, p die Anzahl der ,Verzogerungsterme®, wird fiir das Basismodell mit-
hilfe des Akaike-Informationskriteriums auf vier Quartale (p = 4) festgelegt.

Abbildung 7: Vorhergesagte und realisierte Werte

M Realisierte Werte Vorhergesagte Werte

Reales BIP
BIP-Deflator
Reallohn

Gel. Stunden
Arbeitslosigk.
Kapitaleink.
Lohnquote
Nominallohn

Produktivitat

-10 -5 0 5 10 15 20 25 30
log-Anderungen

Quelle: Statistik Austria, WIFO-Berechnungen. Absolute Veranderungen der logarithmierten Werte im
IV. Quartal 2024 gegentiber dem Durchschnitt im Zeitraum vom II. Quartal 2022 bis zum II. Quartal 2023.

Abbildung 7 zeigt die realisierten Log-Anderungen der Daten vom Zeitraum zwi-
schen dem II. Quartal 2022, als die Rezession einsetzte, und dem II. Quartal 2023,
dem letzten Quartal vor dem Einsetzen des markanten Anstiegs der Lohnquote,

5  BIP abziiglich Produktions- und Importabgaben minus Subventionen, deflationiert mit dem
BIP-Deflator.

6 Die mit dem BIP-Deflator bereinigten Arbeitnehmerentgelte je geleistete Arbeitsstunde.

7  Datenstand: 30. September 2025.
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bis zum IV. Quartal 2024, dem vorlaufigen Hoéhepunkt der Lohnquote, sowie die
fiir diesen Zeitraum vom Modell (,,in-sample”) geschatzten Verdnderungen. Damit
wird gezeigt, welche Variablen sich in diesem Zeitraum gemessen an den geschétz-
ten historischen Zusammenhéngen ,unterdurchschnittlich” und welche sich ,iber-
durchschnittlich“ entwickelt haben. Die Produktion und die Kapitaleinkommen
entwickelten sich in diesem Zeitraum besonders schlecht. Gleichzeitig blieben die
geleisteten Arbeitsstunden unerwartet hoch, und die Arbeitslosigkeit nahm relativ
wenig zu.

Aus den sechs im Modell verwendeten Variablen werden drei weitere abgeleitet:
die Lohnquote, die nominellen Stundenléhne und die Arbeitsproduktivitit. Die
Lohnquote stieg im Beobachtungszeitraum stirker als vom Modell vorhergesagt,
bei den nominellen Stundenléhnen wurde der unterdurchschnittliche Reallohn-
zuwachs durch die tiberdurchschnittliche Inflation nicht kompensiert, wihrend
die Arbeitsproduktivitit iberdurchschnittlich stark zurtickging.

Um diese Ergebnisse 6konomisch interpretieren zu konnen, miissen makrodkono-
mische Schocks identifiziert werden (Nachfrageschocks, Lohnschocks etc., siehe
unten). Zu diesem Zweck wird das vektorautoregressive Modell multiplikativ um
Parametermatrizen B erweitert, die eine strukturelle Interpretation der kontem-
poriren Korrelationen zulassen, sodass sich eine strukturelle Vektorautoregres-
sion ergibt:

4
By, = Bc + Z BA;y;_j + Bu;
j=1

B wird so gewihlt, dass die strukturellen Residuen der Modellgleichungen, Bu,, be-
stimmte Eigenschaften erfiillen und als voneinander unabhingige makrotkonomi-
sche Schocks interpretiert werden konnen (siehe Rubio-Ramirez et al. 2010). Die
Eigenschaften der Schocks betreffen ihre Effekte auf die verwendeten makrodko-
nomischen Variablen und werden im Folgenden niher erliutert.

5.2 Konjunktureffekte

Konjunkturschwankungen werden zu einem Grof3teil von Nachfrageschocks ver-
ursacht (siehe z.B. Molnarova/Reiter 2022), welche verschiedene Ursachen haben
konnen: fiskalpolitische Eingriffe, geldpolitische Mafinahmen, eine Veranderung
der Auslandsnachfrage oder ein Stimmungsumschwung in den Betrieben oder un-
ter den Konsument:innen. Das charakteristische Merkmal von Nachfrageschocks,
das alle diese Impulse kennzeichnet, ist die positive Korrelation von Produkti-
on und Preisen: Ein nachfragegetriebener Aufschwung geht mit einer Beschleu-
nigung des Wirtschaftswachstums und der Inflation einher, ein nachfragegetrie-
bener Abschwung mit einer Verlangsamung des Wirtschaftswachstums und der
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Inflation. Die positive Korrelation von Produktion und Preisen ergibt sich dar-
aus, dass das gesamtwirtschaftliche Angebot nicht sofort, sondern erst allméhlich
iiber veridnderte Preise auf die Anderung der gesamtwirtschaftlichen Nachfrage
reagiert.

Abbildung 8: Effekte von Nachfrageschocks

BIP, real BIP-Deflator Reallohn
1,2 1,2 0,6 -
i 1,0
0,8 08 0,3 A
0,4 1 g
0,6 0,0
0.0 7 04
-0,4 1 0.2 0,3
-0,8 - 0,0 T T T T | -0,6 -
Gel. Stunden Arbeitslosigk. Kapitaleink.
1,2 4 2,0 4 2,0 -
08 1 0,0 1,0 4
0,4 1
-2,0 0,0
0,0 1
0,4 - -4,0 -1,0
-0,8 - -6,0 - -2,0 -
Lohnquote Nominallohn Produktivitat
1,0 - 1,5
0,5 1,0
0,0 1 0,5
-0,5 4
-0,5 1 0,0 |
-1,0 - 0,5 - -1,0 -

Quelle: WIFO-Berechnungen. Durchgezogene Linien: mittlere Effekte; helle Bereiche: 68-%-Intervalle.
Zeithorizont: 20 Quartale (5 Jahre). Effekte in Prozent. Grau hinterlegt: Wirkrichtung im ersten Quartal
des Schocks vorgegeben; weift hinterlegt: vollstindig frei geschitzte Effekte. Lesehilfe: Ein positiver Nach-
frageschock erhoht das reale BIP in den ersten Quartalen um durchschnittlich ein halbes Prozent, der
Effekt klingt langfristig ab.

Neben dem positiven Zusammenhang zwischen Produktion und Preisen haben
Konjunkturschwankungen auch Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt, insbeson-
dere auf die Arbeitsnachfrage. Steigt die gesamtwirtschaftliche Nachfrage, so steigt
auch die Arbeitsnachfrage, die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden nimmt zu, die
Arbeitslosigkeit sinkt. Die hohere Arbeitsnachfrage fiihrt zu Lohndruck, die Lohne
steigen. Durch den Anstieg der Produktion und der Preise nehmen aber auch die
Unternehmensgewinne zu, wodurch die Kapitaleinkommen steigen.

Diese Effekte sind in Tabelle 2 zusammengefasst (fiir einen Abschwung gelten die

umgekehrten Vorzeichen) und werden in der empirischen Analyse zur Identifi-
kation von Konjunkturimpulsen verwendet. Sie gelten fiir das erste Quartal des
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Schocks; die dynamischen Effekte werden auf Basis der makro6konomischen Da-
ten und der geschitzten Modellparameter berechnet.

Tabelle 2: Unmittelbare Effekte eines Konjunkturaufschwungs

BIP, real BIP-Deflator Stundenlohn, Geleistete Arbeitslosigkeit ~ Kapitaleinkommen
nominell Arbeitsstunden
+ + + + - +

Quelle: WIFO-Darstellung.

Die Gesamteffekte iiber einen Zeitraum von fiinf Jahren sind in Abbildung 8 in
Form von Impuls-Antwort-Funktionen dargestellt. Der BIP-Effekt klingt mittelfris-
tig vollstandig ab. Dies entspricht dem traditionellen Verstindnis von Konjunktur-
effekten. Bei den geleisteten Arbeitsstunden zeigt sich ein dhnliches Muster, daher
reagiert die Arbeitsproduktivitit kaum auf die Konjunktur.® Der durch einen Kon-
junkturimpuls ausgeloste Preisanstieg ist dauerhaft. Dies bedeutet, dass sich die
Inflation nach der anfanglichen Beschleunigung im Aufschwung bzw. nach der an-
fanglichen Verlangsamung im Abschwung wieder normalisiert und nicht automa-
tisch in ,Disinflation“ bzw. ,,Uberinflation“ umschligt. Der unmittelbare Reallohn-
effekt ist nicht durch Identifikationsannahmen vorgegeben. Es zeigt sich, dass die
Reall6hne zunichst kaum oder sogar antizyklisch reagieren, der Preisanstieg also
den Nominallohnanstieg (liber)kompensiert. Mittelfristig holen die Reallohne je-
doch auf. Die Arbeitslosigkeit nimmt nur voriibergehend ab (bzw. im Konjunktur-
abschwung zu). Die Lohnquote, die sich aus dem realen Stundenlohn, den geleiste-
ten Arbeitsstunden und dem realen BIP zu Faktorpreisen berechnen lasst, reagiert
zunichst antizyklisch.

Tabelle 3: Beitrag der Konjunktur zum Anstieg der Lohnquote in Osterreich

Modellvariante Median
Basismodell 0,9 Pp.

USB statt Stunden 11 Pp.
HVPI statt BIP-Deflator 1,0 Pp.
Log-Levels 1,1 Pp.

p=20 0,8 Pp.

8 Variablen 0,9 Pp.

Quelle: WIFO-Berechnungen.

8  Ersetzt man in der Berechnung die geleisteten Arbeitsstunden durch die Zahl der unselbststindig
Beschiftigten, so zeigt sich ein signifikanter prozyklischer Effekt auf die Arbeitsproduktivitat.
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Mittels ,historischer Zerlegung“ kann nun berechnet werden, inwieweit der iden-
tifizierte Nachfrageschock zum Anstieg der Lohnquote beigetragen hat (Tabelle 3).
In der Basisvariante des Modells trigt die Konjunktur im Durchschnitt 0,9 Pro-
zentpunkte zum Anstieg der Lohnquote von insgesamt 4,0 Prozentpunkten bei. In
Modifikationen des Basismodells werden erstens die geleisteten Arbeitsstunden
durch die Zahl der unselbststiandig Beschaftigten laut VGR (USB) und der Reallohn
je Stunde durch den Reallohn pro Kopf ersetzt. Zweitens wird der Harmonisier-
te Verbraucherpreisindex (HVPI) anstelle des BIP-Deflators als Preismaf} verwen-
det, wodurch Rohstoffpreisschwankungen unmittelbarer erfasst werden. Drittens
wird das Basismodell in Log-Levels anstatt in ersten Differenzen berechnet. Vier-
tens wird die Anzahl der Verzogerungsterme auf p = 20 vergrofiert, und fiinftens
wird das Modell auf acht Variablen erweitert (Basismodell plus HVPI und USB). In
allen Varianten werden die Ergebnisse des Basismodells weitgehend bestatigt.

Zusammenfassend lisst sich feststellen, dass der empirisch ermittelte konjunktur-
bedingte Anstieg der Lohnquote um rund 1 Prozentpunkt zwar einen hohen Wert
darstellt. Allerdings ist der Anstieg der Lohnquote seit Mitte 2023 mit 4 Prozent-
punkten so ausgepragt, dass er mit hoher Wahrscheinlichkeit noch weitere Ursa-
chen hat, die im Folgenden beleuchtet werden.

5.3 Struktureffekte

Zur Analyse der strukturellen Ursachen des Anstiegs der Lohnquote seit 2023
wird das Modell von Bergholt et al. (2022) verwendet, mit dem der Riickgang der
Lohnquote in den USA seit Anfang der 2000er-Jahre untersucht wurde. Im Kern
handelt es sich um dasselbe zeitreihenékonometrische Modell, mit dem im voran-
gegangenen Unterkapitel die Rolle von Nachfrageschocks bestimmt wurde. Die Au-
toren untersuchen bis zu finf Schocks (strukturelle Faktoren), deren makrodkono-
mische Effekte sie zunichst in einem theoretischen Modell ableiten und dann auf
das empirische Modell ibertragen. Dabei handelt es sich um

Lohnschocks,

Automatisierung/Globalisierung,

inlandische Preisschocks,

kapitalgebundenen technologischen Wandel und Rohstoffpreisschocks,
Veranderungen des Arbeitsangebots.

Das Modell ist zeitinvariant und symmetrisch, d. h., die identifizierten Schocks
wirken sich zu jedem Zeitpunkt des Schitzzeitraums gleich aus und die Effekte po-
sitiver und negativer Schocks unterscheiden sich richtungs-, aber nicht betrags-
maRig. Tabelle 4 fasst die angenommenen Effekte der finf Schocks fiir die jeweils
spositive* (d. h. wachstumsfordernde) Wirkungsrichtung zusammen. Abbildung 9
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zeigt die berechneten Effekte liber einen Zeitraum von fiinf Jahren und Tabelle 5
die Beitrdge der Schocks zum Anstieg der Lohnquote als Bandbreite tiber alle sechs

Modellspezifikationen.

Tabelle 4: Unmittelbare und langfristige Effekte struktureller Schocks

Variablen > BIP, BIP- Stunden- Arbeits- Arbeits- Kapitalein-
Schocks & real Deflator  lohn, real stunden losigkeit kommen
Lohnschocks -+ - /- -/- -+ -l I+
Automat|5|erung,SGiLOrll)jer1]lé A .- - - .. e
Inldndische Preisschocks -+ -I- -+ -+ - -I-
Technologie, Rohstoffe -+ - [- - [+ e e - [+
Arbeitsangebotsschocks -+ - - -l- +f+ + - I+

Quelle: WIFO-Darstellung. Links der Schriagstriche: unmittelbare Effekte; rechts davon: langfristige
Effekte (nach 16 Quartalen). Ein Punkt bedeutet, dass keine Wirkrichtung gesetzt ist.

Tabelle 5: Beitrige struktureller Schocks zur Anderung der Lohnquote

Median
Lohnschocks 0,2-0,7 Pp.
Automatisierung, Globalisierung 0,9-1,2 Pp.
Inlandische Preisschocks 0,1-0,8 Pp.
Technologie, Rohstoffe 0,5-0,7 Pp.
Arbeitsangebotsschocks 0,6-0,9 Pp.
Quelle: WIFO-Berechnungen.
5.3.1 Lohnschocks
Variablen - BIP, BIP- Stunden- Arbeits- Arbeits- Kapitalein-
Schocks ¥ real Deflator  lohn, real stunden losigkeit kommen
Lohnschocks - [+ - - -I- -+ /- -+

Als ,positive* Lohnschocks werden solche bezeichnet, die das BIP mittelfristig erho-
hen. Sie werden durch Lohnzuriickhaltung ausgelost, d. h. durch einen negativen
Effekt auf die Reallohne. Schiman-Vukan (2023) zeigt, dass der wachstumsférdern-
de Effekt nicht unbedingt kurzfristig gilt. Lohnzuriickhaltung begiinstigt zwar In-
vestitionen und Exporte, dimpft aber gleichzeitig den privaten Konsum. Mittel-
fristig iiberwiegt jedoch der negative Zusammenhang zwischen Realléhnen und
Wirtschaftsleistung, da der reale Kaufkraftverlust infolge der Lohnzuriickhaltung
durch die nachlassende Inflation zumindest teilweise kompensiert wird und die
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niedrigere Inflation die Wettbewerbsfiahigkeit auf den Exportmarkten starkt. Dies
gilt umso mehr in einer Wahrungsunion, in der es keine nominellen Wechselkurs-
anpassungen mit den Handelspartnern gibt, wie Klein und Schiman (2023) sowie
Fadinger et al. (2024) am Beispiel Deutschlands zeigen. Neben den Auswirkungen
auf das Wirtschaftswachstum und die Inflation wirken sich Lohnschocks auch auf
die geleisteten Arbeitsstunden aus. Lohnzuriickhaltung verringert das Arbeitsan-
gebot und erhoht die Arbeitsnachfrage. Insgesamt steigen die geleisteten Arbeits-
stunden, und die Arbeitslosigkeit sinkt. Die Unternehmen profitieren von Lohnzu-
riickhaltung in Form héherer Gewinne, die Lohnquote sinkt.

(Negative) Lohnschocks trugen je nach Modellspezifikation 0,2 bis 0,7 Prozent-
punkte zum Anstieg der Lohnquote seit 2023 bei. Die untergeordnete Rolle von
Lohnschocks ist vor allem auf die gute Arbeitsmarktentwicklung zuriickzufiihren.
Wihrend der Riickgang von Produktion und Kapitaleinkommen und der Anstieg
der Realléhne gut mit der Wirkung negativer Lohnschocks tibereinstimmen, hét-
te die Arbeitsnachfrage (und damit die geleisteten Arbeitsstunden) stiarker zurtick-
gehen und die Arbeitslosigkeit stirker steigen miissen. Dies bedeutet nicht, dass
Lohnschocks keine Rolle gespielt haben; in der iiberwiegenden Zahl der Falle ist ihr
geschitzter Beitrag zum Anstieg der Lohnquote positiv. Die Gewerkschaften haben
tiberdurchschnittlich hohe Lohnabschliisse ausgehandelt und damit die Produkti-
on (vor allem die Investitionen) geddmpft. Dariiber hinaus haben aber auch andere
strukturelle Faktoren zum Anstieg der Lohnquote beigetragen.

5.3.2 Automatisierung/Globalisierung

Variablen - BIP, BIP- Stunden- Arbeits- Arbeits- Kapitalein-
Schocks ¥ real Deflator  lohn, real stunden losigkeit kommen

Automatisierung, Globali-
sierung

ek I I I I

Ahnlich wie bei Lohnschocks sind Léhne und reales BIP auch bei Automatisierung
mittelfristig negativ korreliert. Zunehmende (BIP-steigernde) Automatisierung
bedeutet, dass manuelle Arbeit durch maschinelle Arbeit ersetzt wird. Die Un-
ternehmen haben einen geringeren Bedarf an Arbeitsleistung; die geringere Ar-
beitsnachfrage dampft die Lohne. Da beide Faktoren, Lohnschocks und Automati-
sierung, mittelfristig die gleiche Korrelation zwischen Reallohn und Produktion
bewirken, miissen sie durch einen weiteren differenzierenden Effekt unterschie-
den werden. Bergholt et al. (2022) trennen die beiden Faktoren durch ihre gegen-
laufigen Effekte auf die geleisteten Arbeitsstunden. Wahrend ein Lohnschock die
Arbeitsangebotskurve verschiebt, verschiebt Automatisierung die Arbeitsnachfra-
gekurve. Lohnzuriickhaltung erhoht die Arbeitsnachfrage und damit die geleiste-
ten Arbeitsstunden. Automatisierung dimpft bei lohnelastischem Arbeitsangebot
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(steigende Arbeitsangebotsfunktion) gleichzeitig Lohne und Arbeitsnachfrage und
damit die geleisteten Arbeitsstunden. Die Autoren zeigen, dass ein Grofiteil des
Riickgangs der US-Lohnquote seit Anfang der 2000er-Jahre auf Automatisierung
zurtckzufiihren ist (ebd.).

Im Gegensatz zu Lohnschocks, Nachfrageschocks oder anderen Einflussfaktoren auf
die Lohnquote ist bei der Automatisierung nicht a priori klar, wodurch ein Schock
in die Gegenrichtung ausgelost wird - also einer, der die Lohnquote erhéht -, da Au-
tomatisierungsprozesse nicht riickgingig gemacht werden. Vielmehr diirfte es sich
bei diesen Schocks um eine Verlangsamung der Automatisierung handeln, wih-
rend die Automatisierung in den Phasen, in denen sie lohnquotendidmpfend wirkt,
beschleunigt voranschreitet. Entwicklungen, die die Automatisierungsbemiihun-
gen heimischer Unternehmen in letzter Zeit geddmpft haben konnten, sind die ge-
sunkene Nachfrage Chinas nach Maschinen und Ausriistungen sowie der Abstieg
der europaischen Automobilindustrie, der die heimische Zulieferindustrie trifft.

Eine andere Deutung dieses Schocks betrifft die Globalisierung. Elsby et al. (2013)
zeigen fiir die USA, dass in jenen Sektoren, die starker von der Auslagerung ar-
beitsintensiver Produktion in andere Liander (,Offshoring”) betroffen waren, ein
stirkerer Riickgang der Lohnquote zu beobachten war. Die Effekte von Automati-
sierung und Globalisierung wiren in der vorliegenden Analyse somit nicht zu un-
terscheiden. Sowohl Globalisierung als auch Automatisierung erhéhen das BIP und
die Kapitaleinkommen und diampfen Preise, Realléhne und geleistete Arbeitsstun-
den. Die Erhohung der Lohnquote in den letzten Jahren kénnte demnach moglicher-
weise durch ,,Reshoring® von arbeitsintensiveren Prozessen bewirkt worden sein.

Jedenfalls ist dieser Impuls fir die Erklarung des Lohnquotenanstiegs relevant
(mit einem durchschnittlichen Beitrag von 0,9-1,2 Prozentpunkten), da er die mak-
rookonomischen Entwicklungen gut abbilden kann. Dies gilt insbesondere flr die
Tatsache, dass sich die geleisteten Arbeitsstunden iiberdurchschnittlich entwickel-
ten, wihrend Produktion und Kapitaleinkommen schrumpften. Eine robuste Ar-
beitsnachfrage bei schrumpfender Produktion lisst sich weder konjunkturell noch
durch Lohnschocks erkliren. Ein ,negativer* Automatisierungsschock hingegen
kann diese scheinbar widerspriichlichen Entwicklungen abbilden.

5.3.3 Preisschocks und technologischer Wandel

Variablen - BIP, BIP- Stunden- Arbeits- Arbeits- Kapitalein-
Schocks ¥ real Deflator  lohn, real stunden losigkeit kommen
Inlandische Preisschocks <+ -/- -+ - [+ - -/-
Technologie, Rohstoffe -+ -l- -+ -l - I+
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Wihrend Lohnschocks und Automatisierung mittelfristig zu einem negativen
Zusammenhang zwischen Lohnen und Wirtschaftsleistung fiihren, ist dieser Zu-
sammenhang bei inldndischen Preisschocks und kapitalgebundenem technologi-
schem Wandel positiv. Positive, d. h. das BIP erh6hende Preisschocks, sind z.B. auf
einen verstirkten Wettbewerb zwischen Unternehmen zurtickzufiihren. Mit héhe-
rem Wirtschaftswachstum steigen Arbeitsnachfrage und Léhne. Ahnliches gilt fiir
den kapitalgebundenen technischen Fortschritt, der sich in einem rohstoffimpor-
tierenden Land wie Osterreich auch durch angebotsinduzierte Rohstoffpreissen-
kungen manifestieren kann. Wiahrend Preisschocks (dhnlich wie Lohnschocks und
Automatisierung) eine Umverteilung zwischen Arbeit und Kapital darstellen, pro-
fitieren von technischem Fortschritt oder glinstigeren Rohstoffpreisen alle Markt-
teilnehmer:innen im Inland: Nicht nur die Lohne, sondern auch die Gewinne der
heimischen Unternehmen steigen. Daher werden diese beiden Schocks anhand ih-
rer gegenldufigen Effekte auf die Kapitaleinkommen unterschieden.

Bei der Wirkung auf die Lohnquote zeigt sich ein weiterer Unterschied zwischen
den beiden Schocks. Ein positiver Preisschock dampft die Preise und erhoht die
Lohnquote. Es handelt sich um eine ,klassische” Umverteilung von Produzent:in-
nen zu Konsument:innen bzw. von Unternehmen zu unselbststindig Beschaftigten.
Ein Riickgang der Rohstoffpreise (positiver Technologieschock) hingegen erhoht
zwar auch die Reallohne, aber mittelfristig noch stirker das reale BIP, sodass die
Kapitaleinkommen steigen und die Lohnquote sinkt.

Von Mitte 2023 bis Ende 2024 wirkten beide Schocks lohnquotensteigernd (Tabel-
le 5). Zum einen spiegeln sich darin die angebotsseitigen Rohstoffpreissteigerungen
wider, die mit dem Einmarsch Russlands in die Ukraine Anfang 2022 schlagartig
an Intensitit gewannen. Sie dimpften die Reallohne und mit Verzogerung auch die
Produktion, was zu einem Anstieg der Lohnquote fiihrte. Auf der anderen Seite bil-
deten sich die Preisaufschlige der heimischen Unternehmen, die im ,,Post-Corona-
Aufschwung® entstanden waren (und in dieser Zeit die Lohnquote gedriickt hatten),
in diesem Zeitraum zuriick, was die Margen schmailerte und die Lohnquote erhdhte.

5.3.4 Veranderungen des Arbeitsangebots

Variablen - BIP, BIP- Stunden- Arbeits- Arbeits- Kapitalein-
Schocks ¥ real Deflator lohn, real stunden losigkeit kommen
Arbeitsangebotsschocks -+ - [- - - +[+ +f - A

Ein Arbeitsangebotsschock unterscheidet sich in mehrerlei Hinsicht von den ande-
ren vier betrachteten Impulsen, jedoch nicht von Lohnschocks, wenn man die bis-
her verwendeten Variablen - reales BIP, Preise, Reallohne, geleistete Arbeitsstun-
den und Kapitaleinkommen - betrachtet: Ein exogener Zustrom von Arbeitskraften
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fiihrt ebenso wie Lohnzuriickhaltung mittelfristig zu einem hoheren BIP, niedrige-
ren Preisen, niedrigeren Reallohnen, mehr geleisteten Arbeitsstunden und hohe-
ren Gewinnen. Die beiden Schocks haben jedoch unterschiedliche Auswirkungen
auf das Arbeitsangebot, die Erwerbsquote und die Arbeitslosigkeit. Ein positiver
(BIP-erh6hender) Arbeitsangebotsschock geht mit steigenden Erwerbs- und Ar-
beitslosenquoten einher, wihrend Lohnzuriickhaltung das Arbeitsangebot redu-
ziert und damit die Erwerbs- und Arbeitslosenquoten dimpft. Die Unterscheidung
zwischen Arbeitsangebots- und Lohnschocks erfolgt in dieser Analyse daher an-
hand ihrer unterschiedlichen kurzfristigen Auswirkungen auf die Arbeitslosigkeit.

Sowohl die geleisteten Arbeitsstunden als auch die Arbeitslosigkeit entwickelten
sich von Mitte 2023 bis Ende 2024 giinstiger als vom Modell vorhergesagt (vgl. Ab-
bildung 7), die Arbeitslosigkeit allerdings deutlich giinstiger. Dies 1asst sich durch
eine exogene Dampfung des Arbeitsangebots erkliren und diirfte auf die demo-
grafische Wende, also das altersbedingte Ausscheiden der geburtenstarken Jahr-
ginge aus dem Erwerbsleben, zuriickzufiihren sein. Im Durchschnitt des betrach-
teten Zeitraums erhohte sich die Lohnquote dadurch um 0,6 bis 0,9 Prozentpunkte.

5.4 Deutschland

Die Lohnquote hat sich in Deutschland und Osterreich in den letzten Jahrzehnten
dhnlich entwickelt (vgl. Abbildung 4). Um die Jahrtausendwende kam es jedoch zu
einer Divergenz, die in der Folge zu einem dauerhaften Niveauunterschied fiihrte:
In den Jahren 1999 und insbesondere 2000 sank die Lohnquote in Osterreich weiter,
wahrend sie in Deutschland voriibergehend anstieg. Im Jahr 2000 war die Lohn-
quote in Deutschland um 2,9 Prozentpunkte hoher als in Osterreich. Zwischenzeit-
lich verringerte sich der Abstand etwas, ab 2014 vergroflerte er sich wieder und er-
reichte 2020 mit 4,5 Prozentpunkten sein Maximum. Seither verringerte sich der
Abstand, 2024 betrug er noch knapp 2 Prozentpunkte.

Tabelle 6: Beitriige struktureller Schocks zur Anderung der Lohnquote in Deutschland

Median

Nachfrageschocks 0,8-1,2 Pp.

Lohnschocks 0,2-0,4 Pp.

Automatisierung, Globalisierung 0,7-1,8 Pp.
Inlandische Preisschocks 0,3-0,7 Pp.
Technologie, Rohstoffe 0,3-0,6 Pp.
Arbeitsangebotsschocks -0,1-0,3 Pp.

Quelle: WIFO-Berechnungen.
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In Deutschland hat die Lohnquote im I. Quartal 2025 ihren vorlaufigen Hohepunkt
erreicht und war um 3,3 Prozentpunkte hoher als im Durchschnitt des Zeitraums
vom II. Quartal 2022 bis zum II. Quartal 2023. Im Grof3en und Ganzen haben die
identifizierten Impulse dhnliche Effekte auf die Lohnquote wie in Osterreich (sie-
he Tabelle 6). Ein signifikanter Unterschied ist lediglich bei den Effekten des Ar-
beitskrifteangebots zu erkennen. In Deutschland gingen hiervon im Beobachtungs-
zeitraum keine wesentlichen Effekte auf die Lohnquote aus. Dies konnte damit
zusammenhingen, dass der demografische Wandel in Deutschland friiher als in Os-
terreich eingesetzt und sich sein Effekt auf die Lohnquote bereits abgeschwécht hat.

5.5 Zusammenfassung

Der kriftige Anstieg der Lohnquote in Osterreich ab 2023 ist nicht monokausal.
Die schlechte Konjunktur spielte eine relevante, aber keine dominante Rolle. Die
Gewerkschaften haben in diesem Zeitraum tiberdurchschnittlich hohe Lohnab-
schliisse ausgehandelt, aber auch dies kann nur einen Teil des Gesamtanstiegs er-
klaren. Insbesondere die Arbeitslosigkeit hitte deutlich starker steigen miissen,
wenn nur die schlechte Konjunktur und negative Lohnschocks die Lohnquote ge-
trieben hitten.

Die Verlangsamung der Expansion des Arbeitskrifteangebots wird als weiterer
wichtiger Faktor fiir den Anstieg der Lohnquote identifiziert, ebenso Impulse, die
bei riicklaufigem BIP zu einer Erh6hung oder Stabilisierung der Arbeitsnachfrage
gefiihrt haben. Dabei kann es sich um eine Verlangsamung von Automatisierungs-
prozessen handeln oder um , Deglobalisierung® SchlieRlich haben auch Rohstoff-
preissteigerungen bei gleichzeitig nachlassendem inlindischem Preisdruck zum
Anstieg der Lohnquote beigetragen. Hier handelt es sich zum einen um Folgen spe-
zifischer Entwicklungen der letzten Jahre. Zu nennen sind hier insbesondere die
COVID-19-Krise und die kriftige Erholung davon, was Schwankungen der Preisset-
zungskraft heimischer Unternehmen mit sich brachte; zweitens der Energiepreis-
schock, durch den sich insbesondere Erdgas dauerhaft verteuerte. Zum anderen
konnen die identifizierten Schocks auch mit strukturellen Umbriichen, wie der zu-
nehmenden Autonomie Chinas in der Herstellung von Maschinen und Ausriistun-
gen und dem Abstieg der européischen und somit insbesondere der deutschen Au-
tomobilindustrie, in Zusammenhang gebracht werden.

DANKSAGUNG

Wir bedanken uns bei den zwei Gutachter:innen fiir hilfreiche Kommentare und wertvolle
Anregungen zur Uberarbeitung dieses Artikels.

95



Bittschi/Schiman-Vukan (2025): Die Lohnquote in Osterreich

LITERATUR

Autor, David/Dorn, David/Katz, Lawrence F./Patterson, Christina/Van Reenen, John
(2020). The Fall of the Labor Share and the Rise of Superstar Firms. The Quarterly Journal of
Economics 135 (2) 645-709. https://doi.org/10.1093/gje/qjaa004.

Bergholt, Drago/Furlanetto, Francesco/Maffei-Faccioli, Nicolo (2022). The Decline of the
Labor Share: New Empirical Evidence. American Economic Journal: Macroeconomics 14 (3),
163-198. https://doi.org/10.1257/mac.20190365.

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (2012). Sozialbericht
2011-2012. Ressortaktivitaten und Sozialpolitische Analysen. 1. Auflage. Wien.

Cette, Gilbert/Koehl, Lorraine/Philippon, Thomas (2020). Labor share. Economics Letters
188, 108979. https://doi.org/10.1016/j.econlet.2020.108979.

D’Albis, Hippolyte/Boubtane, Ekrame/Coulibaly, Dramane (2021). Demographic changes
and the labor income share. European Economic Review 131, 103614. https://doi.org/10.1016/].
euroecorev.2020.103614.

Dimova, Dilyana (2019). The Structural Determinants of the Labor Share in Europe. IMF
Working Paper 19 (67).

Elsby, Michael W. L./Hobijn, Bart/Sahin, Aysegiil (2013). The Decline of the U.S. Labor Share.
Brookings Papers on Economic Activity 2013 (2), 1-63.

Fadinger, Harald/Herkenhoff, Philipp/Schymik, Jan (2024). Quantifying the Germany
shock: Structural labor-market reforms and spillovers in a currency union. Journal of Inter-
national Economics 150, 103905. https://doi.org/10.1016/j.jinteco.2024.103905.

Furlanetto, Francesco/Lepetit, Antoine/Robstad, @rjan/Rubio-Ramirez, Juan/Ulvedal,
Pal (2025). Estimating Hysteresis Effects. American Economic Journal: Macroeconomics 17
(1), 35-70. https://doi.org/10.1257/mac.20220163.

Gutiérrez, German/Piton, Sophie (2020). Revisiting the Global Decline of the (Non-hou-
sing) Labor Share. American Economic Review: Insights 2 (3), 321-338. https.//doi.org/10.1257/
aeri.20190285.

Karabarbounis, Loukas (2024). Perspectives on the Labor Share. Journal of Economic Per-
spectives 38 (2), 107-136. hitps://doi.org/10.1257/jep.38.2.107.

Klein, Mathias/Schiman, Stefan (2023). What Accounts for the German Labor Market
Miracle? A Structural VAR Approach. Macroeconomic Dynamics 27 (3), 794-825. https://doi.
0rg/10.1017/51365100521000675.

Marterbauer, Markus/Walterskirchen, Ewald (2003). Bestimmungsgriinde der Lohnquo-
te und der realen Lohnstlickkosten. WIFO-Monatsberichte 76 (2), 151-159.

Mayrhuber, Christine/Glocker, Christian/Horvath, Thomas/Rocha-AKkis, Silvia (2015).
Entwicklung und Verteilung der Einkommen in Osterreich. Wien, Osterreichisches Institut
fiir Wirtschaftsforschung.

Molnarova, Zuzana/Reiter, Michael (2022). Technology, demand, and productivity: What
an industry model tells us about business cycles. Journal of Economic Dynamics and Control
134, 104272. hittps://doi.org/10.1016/j.jedc.2021.104272.

Rubio-Ramirez, Juan F./Waggoner, Daniel F./Zha, Tao (2010). Structural Vector Autoreg-
ressions: Theory of Identification and Algorithms for Inference. The Review of Economic
Studies 77 (2), 665-696. https://doi.org/10.1111/j.1467-937X.2009.00578.x.

Schiman-Vukan, Stefan (2023). Sind die Léhne die (neuen) Preistreiber? WIFO Research
Briefs 13.

United Nations/European Commission/International Monetary Fund/Organisation for
Economic Co-operation and Development/World Bank (Hg.) (2009). System of National
Accounts 2008 (SNA 2008). New York, United Nations.

96


https://doi.org/10.1093/qje/qjaa004
https://doi.org/10.1257/mac.20190365
https://doi.org/10.1016/j.econlet.2020.108979
https://doi.org/10.1016/j.euroecorev.2020.103614
https://doi.org/10.1016/j.euroecorev.2020.103614
https://doi.org/10.1016/j.jinteco.2024.103905
https://doi.org/10.1257/mac.20220163
https://doi.org/10.1257/aeri.20190285
https://doi.org/10.1257/aeri.20190285
https://doi.org/10.1257/jep.38.2.107
https://doi.org/10.1017/S1365100521000675
https://doi.org/10.1017/S1365100521000675
https://doi.org/10.1016/j.jedc.2021.104272
https://doi.org/10.1111/j.1467-937X.2009.00578.x

Wirtschaft und Gesellschaft 51 (3): 67-97

Anhang

Tabelle Al: Shift-Share-Analyse nach Sektoren, 1995/2023

Sektorale Wertschopfung Arbeitnehmerentgelte Shift-Share-Analyse
Anteil an gesamter nomineller  Anteil an sektoraler nomi-
Bruttowertschopfung neller Bruttowertschopfung
Veran- Veran-

1995 2023 derung 1995 2023 derung Shift Share

Gesamt 1000% 1000% 00Pp. 571% 547% -25Pp. -11Pp. -19Pp.
Land- und Forstwirtschaft,

Fischerei 24 % 4%  -10Pp.  91% 157%  66Pp.  02Pp. -0,1Pp.
Bergbau und Gewinnung von

Steinen und Erden 02 % 02% 00Pp. 481% 399% -83Pp. 0,0 Pp. 0,0 Pp.
Herstellung von Waren 20,6 % 177 % -2,9 Pp. 626% 593% -32Pp. -0,7Pp. -1,8Pp.
Energieversorgung 2,7% 3,6% 0,9 Pp. 369% 183% -185Pp. -0,5Pp. 0,3 Pp.
Wasserversorgung 12 % 09 % -0,3 Pp. 383% 409% 2,6 Pp. 0,0Pp. -0 Pp.
Bau 78 % 66% -12Pp. 631% 627% -05Pp. 00Pp. -0,8Pp.

Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen 132% 2% -19Pp. 580% 605%  25Pp. 03Pp. -11Pp.

Verkehr und Lagerei 55% 53 % -02Pp. 729% 535% -195Pp. -11Pp.  -0]Pp.
Beherbergung und Gastronomie 3,7 % 41 % 0,4 Pp. 543% 585% 43 Pp. 0,2 Pp. 0,2 Pp.
Information und Kommunikation 3,4 % 39% 0,5 Pp. 479%  609% 13,0 Pp. 0,4 Pp. 0,2 Pp.

Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen 58 % 51% -0,7Pp. 556% 469% -88Pp. -05Pp. -04Pp.

Grundstiicks- und Wohnungs-

wesen 6,8 % 94 % 2,5Pp. 89% 69% -20Pp. -0,1Pp. 0,2 Pp.
Freiberufliche, wissenschaftliche,

technische Dienstleistungen 33% 5,6 % 23Pp. 488% 643% 155Pp. 0,5 Pp. 1,1 Pp.
Sonstige wirtschaftliche Dienst-

leistungen 25% 44 % 1,8 Pp. 44t %  56,2% 11,8 Pp. 0,3 Pp. 0,8 Pp.
Offentliche Verwaltung, Verteidi-

gung; Sozialversicherung 6,5% 50 % -15Pp. 806% 801% -05Pp. 00Pp. -12Pp.
Erziehung und Unterricht 56 % 53 % -03Pp. 807% 793% -15Pp. -01Pp. -0,3Pp.

Gesundheits- und Sozialwesen 59 % 79 % 2,0 Pp. 675% 689%  14Pp. 0,1Pp. 1,3 Pp.

Kunst, Unterhaltung und Er-

holung 0%  10%  00Pp. 488% 5/2%  84Pp.  01Pp. 0,0 Pp.
Erbringung von sonstigen

Dienstleistungen 1,6 % 1,5% -01Pp. 790% 665% -125Pp. -02Pp. -0]Pp.
Private Haushalte mit 100,0

Hauspersonal 01% 0,0 % -0,1 Pp. 934 % % 6,6 Pp. 0,0Pp. -0,1Pp.

Quelle: Statistik Austria, WIFO-Berechnungen.
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