@” LexisNexis

Wirtschaft
und Gesellschatt

Editorial
Das verflixte siebente Jahr nach der Lehman-Pleite
ist verstrichen: Wurden die richtigen Lehren gezogen?

René Boheim
Betriebliche Weiterbildung in
Osterreichischen Unternehmen

Alexander Kaufmann
Die Entwicklung von Innovation und
Beschiftigung in Osterreich 2006-2012

S. Augustin, K. Hollan, A. Schneebaum
Bildungshomogamie und Vermoégensverteilung
in Osterreich

Stefan Trappl
Funktionale und personelle Einkommensverteilung in der
,,Groflen Depression® und in der ,,Groflen Rezession*

41. Jahrgang (2015), Heft 3 “




WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT

41. Jahrgang (2015), Heft 3

Inhalt

Editorial
Das verflixte siebente Jahr nach der Lehman-Pleite ist verstrichen:
Wurden dierichtigen Lehrengezogen? . ........ ... . . ... ... ... .... 327

René Boheim
Betriebliche Weiterbildung in dsterreichischen Unternehmen.
Eine Untersuchung auf der Grundlage der Datendes CVTS4 ............ 335

Alexander Kaufmann )
Die Entwicklung von Innovation und Beschaftigung in Osterreichs
Branchen zwischen 2006 und 2012 . .......... ... .. ... 359

Sophie Augustin, Katarina Hollan, Alyssa Schneebaum
Bildungshomogamie und Vermdgensverteilung in Osterreich .. .......... 383

Stefan Trappl

Funktionale und personelle Einkommensverteilung in der ,,Grof3en

Depression® und in der ,Grol3en Rezession®: Survey Uber Theorien,

bisherige Ergebnisse und stilisierte Fakten . ......................... 409

Biicher

Richard Koo, The Escape from Balance Sheet Recession and
the QE Trap (Philipp Heimberger) ....... ... ... . . .. 449

Johannes Jager, Elisabeth Springler (Hrsg.), Asymmetric Crisis
in Europe and Possible Futures. Critical Political Economy

and Post-Keynesian Perspectives (StefanEderer) .................... 459
Marc Lavoie, Post-Keynesian Economics. New Foundations

(AChiMTrUGEr) . . o o 462
Anthony B. Atkinson, Inequality: What Can Be Done? (Michael Soder) .. ... 466
Heinz Rieter, Okonomische Theoriegeschichte im zeithistorischen

Kontext. Ausgewahlte Aufsétze (Glnther Chaloupek) .. ................ 471

Wolfgang J. Fellner, Von der Guter- zur Aktivitdtenokonomie.
Zeitnutzung und endogene Préaferenzen in einem Konsummodell

(AndreasReinstaller) . . ... 475
Orlando Figes, Hundert Jahre Revolution. Russland und
das 20. Jahrhundert (MartinMailberg) . .. ....... .. ... . .. .. 479



Unsere AutorInnen:

Sophie Augustin ist Bachelor-Studierende in Volkswirtschaftslehre an der Wirt-
schaftsuniversitat Wien.

René Boheim ist assoziierter Professor am Institut flr Volkswirtschaftslehre der
Johannes-Kepler-Universitat Linz.

Katarina Hollan ist Projektassistentin an der Wirtschaftsuniversitat Wien.

Alexander Kaufmann ist Mitarbeiter des Innovation Systems Department des
Austrian Institute of Technology GmbH (AIT) in Wien.

Alyssa Schneebaum ist Hertha Firnberg Research Fellow im Department Volks-
wirtschaftslehre an der Wirtschaftsuniversitat Wien.

Stefan Trappl ist wissenschaftlicher Mitarbeiter der Fachhochschule Wien der
WKW und Doktorand im Department fiir Volkswirtschaft der Wirtschaftsuniversi-
tat Wien.

326



41. Jahrgang (2015), Heft 3 Wirtschaft und Gesellschaft

Editorial

Das verflixte siebente Jahr nach der Lehman-Pleite
ist verstrichen: Wurden die richtigen Lehren
gezogen?

Im September 2008 sagte der damalige franzdsische Prasident Nico-
las Sarkozy unter dem Eindruck der Pleite von Lehman Brothers, dass
man das ganze weltweite Finanz- und Wahrungssystem von Grund auf
neu aufbauen musse, wie das nach dem Zweiten Weltkrieg in Bretton-
Woods gemacht wurde. Dem gegenuber steht die Aussage, die einem
Vertreter der US-amerikanischen Investmentbank Goldman Sachs zu-
geschrieben wird: ,We won'’t stop until somebody calls the cops and
even then we’ll start again and just pretend that nothing ever happe-
ned.”

Sowohl auf globaler Ebene als auch europaischer Ebene hat sich in
der Rhetorik der Wirtschaftspolitik und der Regulierungs- und Auf-
sichtsbehdrden vor allem in den ersten Jahren nach dem Platzen jener
Blase, die sich Uber die letzten rund dreiRig Jahre davor aufgebaut
hatte, einiges geandert. Deregulierung, Liberalisierung und Privatisie-
rung auf der Angebotsseite und das Fittern der Blase durch den schritt-
weisen Aufbau kapitalgedeckter Alterssicherungssysteme fuhrten zu
im langjahrigen Vergleich Uberzogenen und weit Uber den seither ge-
sunkenen Wachstumsraten liegenden Renditen. Es mangelte zwar
nicht an durchaus ambitionierten Regulierungsinitiativen in einigen Be-
reichen wie der Bankenregulierung oder dem Versuch, den auerbors-
lichen Handel wieder in geregeltere Bahnen zu lenken. Einige der
Schwéchen vor allem im Bankensystem wurden auch repariert. Doch
kann man von einem grundlegenden Neuaufbau des Finanz- und Wah-
rungssystems sprechen?

Um das Entstehen der Krise und das Platzen der Blase zu verstehen,
werden monokausale Erklarungen zu kurz greifen. Es war viel mehr ein
Zusammenspiel aus Regulierungs- und Aufsichtsfragen, aus Fragen
der internationalen Finanzmarktarchitektur, des Einflusses von Bran-
chenlobbys und makrodkonomischer Ungleichgewichte sowie einer
Polarisierung der Verteilung von Einkommen und vor allem Vermogen.
Entsprechend umfassend muissten eigentlich auch die Lésungen aus-
fallen, die wir brauchen, um die Kernfunktion des Finanzsektors im
volkswirtschaftlichen Kreislauf wieder ins Zentrum der Betrachtungen
und der Regulierungsmalnahmen zu stellen, ndmlich das Sparen der
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privaten Haushalte und die Finanzierung langfristiger Investitionen
realwirtschaftlicher Unternehmen und der 6&ffentlichen Hand zur Dec-
kung zu bringen und so zu einem nachhaltigen Wirtschaftswachstum
beizutragen.

Eigenkapitalanforderungen und Bankenunion:
ein notwendiger Schritt —ist er auch hinreichend?

Das wohl gelaufigste Regulierungswerk ,Basel llI* betrifft auch eine
der gréflten Schwachen im Bankensystem: Durch das ,Kleinrechnen®
von Risiken (,true and fair value*) wurde durch ,Basel II“ die Mdglichkeit
geschaffen, Bilanzsummen exzessiv aufzublasen — die Folgen sind be-
kannt. ,Basel lll“ greift zwar nicht allzu stark auf der Seite der Bilanz ein,
auf der die Risiken kleingerechnet werden. Es setzt aber mit héheren
quantitativen und qualitativen Anforderungen an das Eigenkapital Bi-
lanzexzessen gewisse Grenzen, erganzt um eine Hebelbeschrankung
(leverage ratio), die allzu optimistische Annahmen bei der Berechnung
der Risikowerte hintanhalten und so die Zyklizitat des Bankengeschafts
dampfen soll. Es bestehen allerdings durchaus berechtigte Zweifel, ob
diese Schritte ausreichen, und manche Kommentatorlnnen wirden
daher eher von ,Basel 11.1 als von ,Basel lI* sprechen. Die Weichen
dafur wurden auf internationaler Ebene im Gremium der Aufseher in
Basel gestellt, wo die Aufsichtsbehorden der wichtigsten Industrielan-
der globale Standards setzen.

Ein neues, ergdnzendes Instrument stellt dabei die Einbeziehung
systemischer Risiken durch die Finanzmarktstabilitdtsgremien auf na-
tionaler Ebene und das ,European Systemic Risk Board“ auf europai-
scher Ebene dar. War es bisher nur méglich, die Risiken eines einzel-
nen Instituts bei der Beaufsichtigung einzubeziehen, haben diese
Gremien nun die Mdglichkeit, bei sich abzeichnenden Ungleichgewich-
ten auf einzelnen Méarkten diese entsprechend zu bericksichtigen und
den beaufsichtigten Instituten systemische Risikopuffer vorzuschrei-
ben. Das gabe diesen Gremium einerseits grundsatzlich die Instrumen-
te in die Hand, die Entstehung von Blasen zu dampfen, und kénnte an-
dererseits die Geldpolitik davon befreien, mit einem Auge auf die
Preisentwicklung auf Vermdgensmarkten schielen zu missen, wah-
rend sie sich eigentlich auf die Stabilitat der Gesamtwirtschaft konzen-
trieren sollten. Es bleibt abzuwarten, wie sich dieses Instrument in der
Praxis bewahrt —immerhin missen diese Gremien als ,Spielverderber*
auftreten, wenn die Party richtig losgeht — und wie sich die Gremien der
Einflussnahme durch die Beaufsichtigten entziehen kénnen.

Auf europdischer Ebene wurde mit der schrittweisen Schaffung der
.Bankenunion® ein wichtiger Schritt gesetzt, der vor allem Probleme
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I6sen soll, die der Asymmetrie in der Konstruktion von (Banken-)Bin-
nenmarkt, EWWU und der Zustandigkeit nationaler Behérden bei der
Beaufsichtigung von Banken entspringen. Im Zuge der Krise hatte sich
gezeigt, dass nationale Behérden bei der Beaufsichtigung und vor
allem bei Restrukturierungsmaflinahmen von landeribergreifend agie-
renden Banken rasch an ihre Grenzen stol3en. Als die Bankenkrise zu-
nehmend besonders betroffene Staaten mit sich zu reillen drohte, stell-
ten die Entwicklungen eigentlich den Banken-Binnenmarkt insgesamt
in Frage. Die Zinsdifferentiale zwischen den Staaten gingen bis zur
Aussage von EZB-Prasident Draghi, dass die EZB alles in ihrer Macht
zur Verteidigung der EWWU tun werde, weit auf, und es kam zu massi-
ven Kapitalabflissen von Banken der betroffenen Lander und entspre-
chenden Reaktionen der nationalen Aufsichtsbehdérden. Anders ausge-
drickt: Ein bei einer spanischen Bank eingelegter Euro war (wegen des
unterschiedlichen Diskontfaktors fur die Ruckzahlungsversprechung)
nicht mehr dasselbe wert wie ein Euro einer deutschen Bank. Die Ent-
scheidung, die Aufsicht zu vergemeinschaften, stellt als eine der drei
Saulen der Bankenunion dabei nicht nur einen wichtigen Schritt dazu
dar, diese Asymmetrie etwas zurecht zu rlicken, sondern kann auch als
Schutz der nationalen Aufsichtsbehdrden vor ihren jeweiligen ,national
champions® verstanden werden. In dem einheitlichen europaischen
Aufsichtsmechanismus werden jene Institute direkt von der EZB beauf-
sichtigt, deren Bilanzsumme 30 Mrd. Euro Bilanzsumme oder 20 Pro-
zent des nationalen BIP Ubersteigt. Die anderen Institute bleiben in der
jeweiligen nationalen Aufsicht, die Regeln wurden jedoch starker har-
monisiert und der Informationsaustausch zwischen den Behdrden ver-
bessert.

Eine weitere Saule der Bankenunion bildet ein harmonisiertes Ban-
kenrestrukturierungs- und abwicklungsrecht. Damit wird dem Umstand
Rechnung getragen, dass sich der Konkurs einer Bank grundsatzlich
vom Konkurs eines realwirtschaftlichen Unternehmens unterscheidet.
Im normalen Insolvenzrecht wird das betroffene Unternehmen nur iso-
liert betrachtet, und Insolvenzverfahren sind im Allgemeinen nicht gut
daflir gerustet, die Sicherstellung der Bankfunktionen zu gewahrleisten
(Zahlungsverkehr und Kreditvergabe waren bei einem normalen Insol-
venzverfahren einzufrieren) und Entscheidungen zeitnah zu treffen.
Zudem sind Gerichte und Insolvenzanwalte dem Glaubigerschutz ver-
pflichtet und nicht den Ubergeordneten Zielen wie dem der Finanz-
marktstabilitat, was eine Bankenkrise verschéarfen kdnnte. Ein Ansturm
kénnte den Zusammenbruch nicht nur des betroffenen Instituts be-
schleunigen, sondern einen allgemeinen Bankensturm auslésen, was
rasch Uber Liquiditats- zu Solvenzproblemen im ganzen Sektor fihren
kann. Und schlieRlich setzt ein Insolvenzverfahren im Allgemeinen erst
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bei der tatsachlichen Insolvenz ein. Ein frihzeitiges Eingriffen oder vor-
beugende MalRnahmen waren erst beim tatsachlichen Bruch von Be-
stimmungen maoglich und nicht, wenn diese fur die Aufsicht bereits ab-
sehbar waren. Im Rahmen des konventionellen Insolvenzverfahrens
spricht man daher auch oft von einer eingeschrankten Konkursfahigkeit
von Banken, was dazu geflihrt hat, dass die europaischen Steuerzahle-
rinnen, selbst Leidtragende der Krise, den Banken mit etwa 700 Mrd.
Euro in Form von Kapitalma3nahmen und weiteren 1,4 Bio. Euro in
Form von Haftungen unter die Arme gegriffen haben, weil es auch fir
die Banken keinen anderen Zugriff auf Finanzierungsquellen gab. Nicht
nur der Markt fur frisches Kapital fir Banken war vollig zum Erliegen ge-
kommen, sondern auch der Geldmarkt. FUr Letzteren wurden durch die
Notenbanken Bypéasse gesetzt.

Das neue Instrument des Bankenrestrukturierungs- und abwick-
lungsrecht tragt vielen dieser Umstande Rechnung: Es sieht einen ver-
pflichtenden ,Sanierungsplan® vor, der von den Instituten der Aufsicht
vorzulegen ist, die dazu auch Nachbesserungen verlangen kann, wenn
sie Abwicklungshindernisse sieht. Und die Aufsicht kann bei der Ge-
fahr, dass aufsichtsrechtliche Grenzen unterschritten werden, die Um-
setzung von MalRnahmen aus dem Sanierungsplan vorschreiben.
Reicht das flr eine Sanierung nicht aus, sind Eigenkapital und be-
stimmte Arten von Fremdkapital (,bail in“fahige Instrumente, das sind
vor allem unbesicherte Anleihen) zur Sanierung und Restrukturierung
heranzuziehen. Zusatzlich soll ein —wenn auch etwas knapp bemesse-
ner — von den Instituten vorfinanzierter Abwicklungsfonds zur Verfi-
gung stehen. Damit soll klargestellt werden, dass im Ernstfall zualler-
erst nicht mehr die Steuerzahlerinnen, sondern in erster Linie Eigentu-
merlnnen und Glaubigerinnen die Last zu schultern haben. Es wird
davon ausgegangen, dass dies auch die moralische Versuchung
dampfen kdnnte. Dies wirde allerdings voraussetzen, dass in Boom-
phasen die Mdglichkeit der Insolvenz auch einkalkuliert wird. Davon ist
nichtimmer auszugehen, wie die Preisbildung vor der IKT-Blase bewie-
sen hat. Auf jeden Fall Idsst das neue Instrument der Bankenrestruktu-
rierung und -abwicklung zumindest hoffen, dass die moralische Versu-
chung nicht noch in dem Ausmalie belohnt wird, wie dies in der jetzigen
Finanzkrise der Fall war und ist.

Als dritte Saule werden die nationalen Einlagensicherungssysteme
harmonisiert, und zum Teil ex ante finanziert. Der ex-ante-Fonds macht
allerdings nur einen Bruchteil dessen aus, was zur Rettung der Banken
aufgebracht wurden. Da in der dritten Saule die Systeme vorerst nur
harmonisiert, aber nicht vergemeinschaftet werden, wiirde eine gegen-
seitige Rickversicherung der Systeme diese Saule etwas starken. Der
Fonds und die Einlagensicherungssysteme sind von ihrer Anlage her
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dazu geeignet, bei der Schieflage eines Instituts einzuspringen. Im
Falle einer systemischen Krise bedarf es offensichtlich auch anderer
Mittel.

Ein dreibeiniger Tisch wackelt zwar nicht, aber er kippt leichter als ein
vierbeiniger Tisch. Daher bedarf es einer vierten Saule in Form einer
Bankenstrukturreform. Diese wurde zwar von der letzten Kommission
noch in Angriff genommen, ist aber in den tripartiten Verhandlungen
zwischen Kommission, Parlament und Rat steckengeblieben und findet
sich auch nicht mehr auf der Prioritatenliste des Berichts der flinf Prasi-
denten zur Vollendung der Wahrungsunion. Eines der gréf3ten unge-
I6sten Probleme vor allem in Europa stellt die sogenannte ,too big to
fail“-Problematik dar. D. h., dass Institute zu grof3, zu verflochten und zu
komplex sind, um sie — auch im neuen, noch unerprobten Rahmen des
Bankenrestrukturierungs- und -abwicklungsrechts — in die Insolvenz zu
schicken. Selbst wenn man die Groe der zehn gréfiten Institute auf
das BIP im Euroraum bezieht, ist das Problem im Euroraum noch dop-
pelt so grof3 wie in den USA. Bezieht man die Grofie auf das nationale
BIP der Sitzlander, wofir es auch treffliche Argumente gibt, verscharft
sich die Problematik dramatisch. Ein (erster) Ansatz, um dieses syste-
mische Problem in den Griff zu bekommen, ware im Rahmen der Ban-
kenstrukturreform die Risiken des Investmentbanking von jenen der
Geschaftsbanken (Einlagen, Kreditvergabe, Zahlungsverkehr) zu tren-
nen, wie dies auch im Vereinigten Konigreich passiert. Zusatzlich
waren auch GréRenbeschrankungen angezeigt.

Die Bankenregulierung steht im Kern der Finanzmarktregulierung
und wird hier beispielhaft diskutiert. Die MalRnahmen, die die einzelnen
Institute betreffen (,mikroprudentielle Aufsicht®), sind ein Prototyp fir
die Regulierung anderer Marktteilnehmer wie Publikumsfonds und Ver-
sicherungen.

Falsche Priorititen — Schligt das Imperium zuriick?

Doch die neue Kommission setzt neue (alte?) Prioritaten: Die Kom-
mission sieht es offensichtlich als Beitrag zum Wirtschaftswachstum
an, die Wahrungsunion mit der Schaffung einer Kapitalmarktunion und
einer Reanimation des Verbriefungsmarktes zu vollenden, mit der die
schwache Investitionsneigung der Unternehmen Gberwunden werden
soll.

Bei der Forcierung von Verbriefung und dem Pooling von KMU-Kredi-
ten fUhlt man sich an den Ausgangspunkt der Krise erinnert: Es ist
genau das Modell, das mit zu den Hauptauslésern der Krise zahlt: Das
soriginate and distribute“-Modell der Kreditvergabe hat dazu gefiihrt,
dass die kreditgebende Institution keinen Anreiz mehr hatte, das Risiko
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adaquat zu prifen, und es zum Problem der adversen Selektion bei der
Verbriefung kam. Die dem Zusammenbruch von Lehman Brothers fol-
gende Vertrauenskrise war Ausdruck dessen, dass kein Institut dem
anderen Kredit geben wollte, weil nicht bekannt war, welche Risiken
Uber die verbrieften Kreditpakete in den Bilanzen schlummerten.

Vor allem ,Hausbanken® sind schlieRlich bei der Lésung des Pro-
blems asymmetrischer Information in einer weit besseren Lage als
Kapitalmarkte, Qualitat und Risiko insbesondere von KMU zu tberpri-
fen und zu verfolgen. Gerade wenn die zu investierenden Betrage je In-
vestor relativ gering sind, steht der Aufwand einer adaquaten Informa-
tionsbeschaffung und Kontrolle zum mdglichen Ertrag in einem
denkbar unglnstigen Verhaltnis.

Wenn aber die Nachfrageseite in der Diskussion um Investitionen vol-
lig unerwahnt bleibt, so greift ein solcher Ansatz nicht nur zu kurz, er
geht von einer falschen Diagnose aus. Es gibt gentigend Indikatoren
(Entwicklung der Realldhne, der funktionalen und personalen Einkom-
mensverteilung und daraus folgend der gesamtwirtschaftlichen Nach-
frage und geringere Absatzerwartungen der Unternehmen und eine
sich am Deflationsrisiko bewegende Preisentwicklung), die auf andere
Grunde fur eine Investitionszurlickhaltung der Unternehmen hinwei-
sen. Neben diesen Faktoren ist auch der Finanzierungssaldo der nicht-
finanziellen Unternehmen z. B. in Osterreich ein starkes Indiz dafiir,
dass die zuriickhaltende Kreditnachfrage zumindest in einigen Landern
der EWWU die groRRere Beschrankung darstellt als das Kreditangebot.
Auch die Untersuchungen der EZB zeigen eindeutig in diese Richtung
einer Investitionszuriickhaltung aufgrund mangelnder Absatzerwartun-
gen. So blieb auch im jungsten Survey Uber den Zugang zur Finanzie-
rung von Unternehmen der EZB das ,Finden von Kunden® das dri-
ckendste Problem der KMU in der Eurozone.

In Landern, in denen das Kreditwachstum von der Angebotsseite her
beschrankt war und zum Teil noch ist, ging der Krise meist eine exzes-
sive Ausdehnung der Bilanzsumme voraus, und viele der Institute, die
in Probleme gekommen sind, haben sich nicht Gber Bankeinlagen, son-
dern Uber den Geldmarkt refinanziert und sind stark in Verbriefungen
gegangen. Das darauffolgende fast gleichzeitige Deleveraging aller
Sektoren muss mit dafir geeigneten Mitteln geldst werden. Es ist mehr
als fraglich, ob die Schaffung einer Kapitalmarktunion dafur der richtige
Lésungsansatz ist. Das Problem nicht adaquat kapitalisierter Banken
kann nicht dadurch nachhaltig gelést werden, dass man die Risiken in
einen weniger regulierten Bereich (Schattenbanksystem) verschiebt.

Auch ein Vergleich mit den USA in der Finanzierungsstruktur hinkt in-
sofern, als es nicht die gewachsenen Strukturen der Finanzierung sind,
die in den USA fur mehr Wachstum sorgen. Bestimmend fur die Investi-
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tionsneigung ist nicht die Passivseite der Bilanz, also die Finanzie-
rungsstruktur, sondern die Aktivseite der Bilanz: die Aussichten fir In-
vestitionen. Daher ist flir das hohere Wachstum in den USA ein viel
starker akkommodierender Mix der Makropolitik als Reaktion auf die
Krise verantwortlich zu machen. Wahrend die Reaktion unmittelbar
nach der Krise in den beiden Wirtschaftsraumen ahnlich war und ahnli-
che Erfolge in der unmittelbaren Bekampfung der Krise gezeitigt hat, ist
man in Europa zu friih auf einen zu ambitionierten Konsolidierungspfad
zurtickgekehrt, und die Geldpolitik war weniger akkommodierend als in
den USA. Die Investitionen entwickelten sich also auch in der EU weni-
ger verhalten, wenn der Konsolidierungspfad — wie in den USA — star-
ker auf die gesamtwirtschaftlichen Erfordernisse Riicksicht ndhme.

Mit diesen Ansatzen droht die Kommission nicht nur in der Wachs-
tumsschwache lediglich Symptomkur statt Ursachenbekdmpfung zu
betreiben. Tate sie dies, musste sie den restriktiven Rahmen flr die
Haushaltspolitik Gberprifen und Lésungen fiir andere, systemische Kri-
senursachen wie die zwischen- und innerstaatlichen Ungleichgewichte
oder die oben erwahnte Bankenstrukturreform und eine Finanztransak-
tionssteuer, die ihren Namen verdient, forcieren, die falsche Anreize im
Finanzsystem und das Problem asymmetrischer Information korrigie-
ren. Und es ist letztlich, wie dies auch in OECD und IWF passiert, die
Frage zu stellen, ob der Finanzsektor nicht schon insgesamt zu grof3
geworden ist.

Leider fuhlt man sich aber angesichts der Prioritaten der neuen Kom-
mission eher in einer Welt, in der fast alle wesentlichen Akteure nach
dem ersten Schock wieder so tun, als sei nichts passiert.
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Betriebliche Weiterbildung
in osterreichischen Unternehmen.

Eine Untersuchung auf der Grundlage
der Daten des CVTS4

René Boheim*

1. Motivation und Hintergrund

Bdheim und Schneeweis (2008) untersuchten die Renditen betrieblicher
Weiterbildung in Osterreich mit Daten des Continuing Vocational Training
Survey (CVTS) aus 2005, d. h., vor dem Beginn der gegenwartigen Wirt-
schaftskrise. Sie finden positive Korrelationen von betrieblichen Weiterbil-
dungen und Firmenproduktivitdit. Demgemaf waren Firmen, die ihre Aus-
gaben fur Mitarbeiterschulungen verdoppeln, zwischen 4% und 15%
produktiver. Die Untersuchungen zeigen auch, dass Betriebe, die mehr in
Weiterbildung investieren, ein héheres Lohnniveau haben. Mit dem CVTS
4 des Erhebungsjahrs 2010 liegen nun aktuelle Daten Uber die Weiterbil-
dungsaktivitadten dsterreichischer Unternehmen vor, die einen Vergleich
der beiden Jahre erlauben.

Ziel dieser Arbeit ist es, die betriebliche Weiterbildungsaktivitat in dster-
reichischen Unternehmen analog zu Béheim und Schneeweis (2008) zu
untersuchen. Dazu schéatze ich mit Daten des CVTS 4 und Daten der Lei-
stungs- und Strukturstatistiken 2010, 2009 und 2008 den Zusammenhang
zwischen betrieblichen Merkmalen und der Arbeitsproduktivitat, mit spe-
zieller Betrachtung der Weiterbildungsaktivitdten im Produktions- und
Dienstleistungssektor.

Die Entwicklung der Arbeitsproduktivitdt der letzten Jahrzehnte ist in
Abbildung 1 fiir Osterreich, Deutschland, die USA und die OECD L&nder
dargestellt. Die verwendete Mafizahl ist das Bruttonationalprodukt pro ge-
arbeiteter Arbeitsstunde in US$ zu laufenden Preisen in laufenden Kauf-
kraftparitaten. Diese Abbildung zeigt deutlich, dass die Arbeitsproduktivi-
tat in Osterreich sich in den letzten Jahrzehnten deutlich erhoht hat,

* Der Autor bedankt sich bei Mag.2 Petra Vélkerer und Dr. Philipp Schnell von der Arbei-
terkammer Wien flr die auerst anregende Zusammenarbeit. Frau Mag.2 Lenk und
Frau Mag.2 Asamer, beide Statistik Austria, haben durch ihre Kooperation und die
Datenauswertungen wesentlich zum Gelingen der Untersuchung beigetragen.
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insbesondere ist in den Jahren 2003 bis 2005 ein deutlicher Anstieg zu er-
kennen. Der Abstand gegenuber dem Durchschnitt der OECD Léander ist
grélier geworden, aber im Vergleich zu Deutschland oder den USA ist die
Arbeitsproduktivitat vor allem in den letzten Jahren weniger stark ange-
stiegen, und es hat sich hier der Abstand ebenfalls vergréRert.

Abbildung 1: Arbeitsproduktivitat 1990-2013
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Quelle: OECD (2015).
Anmerkung: Bruttonationalprodukt pro gearbeiteter Arbeitsstunde in US$ zu laufenden
Preisen in laufenden Kaufkraftparitaten.

Von 2000 bis zum Jahr 2005 stieg die Arbeitslosenrate nach der EU-Be-
rechnungsmethode von 3,5% auf 5,2%, danach erfolgte eine Erholung bis
zum Jahr 2008 auf 3,8%. Im Jahr 2009 machte sich die Wirtschafts- und
Finanzkrise am Arbeitsmarkt bemerkbar und die Arbeitslosenquote stieg
auf 4,8%. In den Jahren 2010 und 2011 sank die Arbeitslosenrate leicht
auf 4,4% und 4,2% (und ist seitdem wieder ansteigend)."

In Tabelle 1 sind Kennzahlen zur betrieblichen Bildung in &sterreichi-
schen Unternehmen fir 2005 und 2010 dargestellt.2 Fir den Zeitraum
2005 bis 2010 ist eine Zunahme der betrieblichen Weiterbildung festzu-
stellen, vor allem bei den kleineren und mittleren Unternehmen; bei grof3e-
ren Unternehmen, die 2005 bereits zu 98,9% weiterbildungsaktiv waren,
erhdhte sich der Anteil nur geringfiigig auf 99,3%. Der Anteil der Unterneh-
men mit 10-49 Beschaftigten, die weiterbildungsaktiv waren, stieg von
rund 79% auf rund 85%, bei Unternehmen mit 50 bis 249 Beschaftigten
von 91,3% auf 96%. Bei diesen Unternehmen kam es auch zum groflten
Zuwachs von an Kursen teilnehmenden Personen, dieser Anteil stieg von
rund 28% auf rund 33%. Bei kleineren Unternehmen veranderte sich die-
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ser Anteil von 23,8% auf 26,4%. Bei den grof3ten Unternehmen kam es je-
doch zu einem Rickgang der Zahl der Kursteilnehmerlnnen, ihr Anteil re-
duzierte sich von 42% auf rund 38%.

Insgesamt gaben 2010 rund 64% der Unternehmen an, regelmafig den
Bildungsbedarf der Beschaftigten zu ermitteln.? Diese Frage wurde 2005
in einer anderen Form erhoben. In diesem Jahr gaben rund 51% der be-
fragten Unternehmen an, dass sie nie den Qualifikationsbedarf des Unter-
nehmens analysierten; rund 33% gaben an, dass es keine formalisierten
Gesprache mit den Beschéftigten liber den Weiterbildungsbedarf gabe.*

Der Anteil der Kursteilnehmerlnnen hat sich im Durchschnitt jedoch nicht
verandert und betrug in beiden Jahren rund 33%, in weiterbildungsaktiven
Unternehmen 2010 rund 37%.5 Diese Teilnahmequote betrug im Jahr
2005 rund 38%.5 Manner nahmen 2010 haufiger als Frauen an Weiterbil-
dungen teil: rund 35% der Manner und rund 30% der Frauen in allen von
der Stichprobe untersuchten Unternehmen (2005: 35,5% und 30%). In
den Unternehmen, die weiterbildungsaktiv waren, war die Differenz in der
Teilnahmequote zwischen Mannern und Frauen rund 3 Prozentpunkte
(38,6% und 35,4%), im Jahr 2005 belief sich dieser Unterschied auf rund
6 Prozentpunkte (40,6% und 34,4%).

Die Teilnahmequote der Beschaftigten in weiterbildungsaktiven Unter-
nehmen unterschied sich 2010 nur gering in den einzelnen Grélenkatego-
rien, sie betrug rund 36,5% in Unternehmen mit 10 bis 49 Beschaftigten,
rund 36,2% in Unternehmen mit 50 bis 249 Beschaftigten und rund 38,6%
in Unternehmen mit 250 und mehr Beschéaftigten.” Im Jahr 2005 bestand
noch ein deutlicher Unterschied zwischen kleineren und gré3eren weiter-
bildungsaktiven Unternehmen: Die Teilnahmequote betrug rund 36% in
weiterbildungsaktiven Unternehmen mit 10 bis 49 Beschéftigten, rund
32% in weiterbildungsaktiven Unternehmen mit 50 bis 249 Beschéftigten
und rund 42% in weiterbildungsaktiven Unternehmen mit 250 und mehr
Beschaftigten (siehe Tabelle 1).8

Im Jahr 2010 besuchte jede teilnehmende Person im Durchschnitt Wei-
terbildungskurse im Umfang von rund 30 Stunden,® das ist ein Anstieg von
rund 11% im Vergleich zu 2005, als die durchschnittliche Anzahl an Kurs-
stunden fiir teilnehmende Personen in etwa 27 Stunden betrug.1°

Am haufigsten wurden 2010 Weiterbildungen mit folgenden Inhalten be-
sucht: , Technik, Praxis“ (69% aller weiterbildungsaktiven Unternehmen),
»Zusammenarbeit im Team“ (40%), ,Kundenbetreuung“ (40%), ,Manage-
ment* (35%) und Kurse fur IT-Nutzerlnnen (35%)."" Der wichtigste Kursin-
halt war ,Technik, Praxis“ mit rund 51% aller fiir Weiterbildung bezahlten
Arbeitsstunden, es folgte ,Kundenbetreuung” (rund 10%)."2 Im Jahr 2005
wurde diese Frage in einer etwas anderen Form gestellt: Hier waren die
wichtigsten Kursinhalte, nach Anzahl der bezahlten Arbeitszeit, , Technik
und Produktion® (19%), ,Personlichkeit” (14%), ,Verkaufstraining und Mar-
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Tabelle 1: Betriebliche Weiterbildung in Osterreich, 2005 und 2010
(in °/o)

Anteil der weiterbildungs- | Anteil der Unternehmen | Anteil der an Kursen teil-
aktiven Unternehmen mit Weiterbildungskursen | nehmenden Personen

2005 2010 2005 2010 2005 2010

Insgesamt 81,1 86,9 67,3 72,4 33,3 33,2
BeschiftigtengréBenklassen

10-49 Beschaftigte 78,8 85,0 63,3 68,8 23,8 26,4

50-249 Beschéftigte 91,3 96,1 85,6 88,6 28,1 33,2

250 und mehr Beschéftigte 98,9 99,3 97,9 97,5 42,0 38,2

Quelle: Zahlen fiir 2005 (2010) auf Basis des CVTS 3 (CVTS 4), Statistik Austria (2013),
Ubersicht 2.

keting“ (14%) und ,Rechnungswesen, Management und Sekretariat®
(14%).13

Von den rund 13% der Unternehmen, die 2010 auf betriebliche Weiter-
bildung verzichteten, gaben rund 82% an, dass die vorhandenen Fahigkei-
ten ausreichend seien.' Im Jahr 2005 waren es rund 18% der Unterneh-
men, die nicht weiterbildungsaktiv waren, davon gaben rund 85% an, dass
die Fahigkeiten ausreichten.'> Rund 40% der nicht weiterbildungsaktiven
Unternehmen berichteten 2010, dass die Beschaftigten zu ausgelastet
seien, um an Weiterbildungen teilnehmen zu kénnen, das waren 2005
noch rund 45%.

Im Jahr 2010 gaben rund 39% der nicht weiterbildungsaktiven Unterneh-
men an, dass die hohen Kosten der Grund daflr waren, keine betriebliche
Weiterbildung zu tatigen, im Jahr 2005 wurde dieser Grund von rund 25%
der nicht weiterbildungsaktiven Unternehmen genannt. Ein Vergleich der
tatsachlichen Kosten weist darauf hin, dass die Kosten tatsachlich gestie-
gen sein durften. Die gesamten Weiterbildungskosten je beschaftigter
Person betrugen 2010 rund € 680 und je teilnehmender Person rund
€ 2.000;"¢ in Preisen von 2010 betrugen die gesamten Weiterbildungskos-
ten je beschaftigter Person im Jahr 2005 rund € 350 und je teilnehmender
Person rund € 1.080."” Die gesamten Kosten einer Stunde Weiterbildung
beliefen sich 2010 im Schnitt auf rund € 70 und 2005, in Preisen von 2010,
auf rund € 40. Die gesamten Kosten fir betriebliche Weiterbildung in die-
ser Stichprobe betrugen 2010 rund € 1,4 Mrd., das waren rund 1,7% des
Personalaufwands in den weiterbildungsaktiven Unternehmen.'8 Die Ge-
samtkosten der Weiterbildungskurse hatten sich 2005 auf rund € 1,2 Mrd.
belaufen.9
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2. Theoretische Grundlage

Die theoretische Grundlage der Untersuchung folgt dem in Béheim und
Schneeweis (2008) dargestellten Zusammenhang von Produktion und
Produktionsfaktoren, welcher u.a. auf den Darstellungen in Bartel (1995)
und Dearden et al. (2000) ful3t. Aus einer Produktionsgleichung werden
Schatzgleichungen fir die empirische Untersuchung des Zusammen-
hangs von Produktionsfaktoren und Output, Y;, abgeleitet:

InYi=o+pXi+0Ti +¢ (1.

Der Vektor X; beinhaltet produktivitatsrelevante Firmenmerkmale, und T;
ist ein Indikator flr die betriebliche Weiterbildungsaktivitat. Der Parameter
0 beschreibt den Zusammenhang der betrieblichen Weiterbildung und der
Arbeitsproduktivitat, wenn 6 > 0, so ist der Zusammenhang zwischen Trai-
ningsintensitat und Firmenproduktivitat positiv.

3. Methoden und Quellen

Die Daten stammen von der Europaischen Erhebung Uber berufliche
Weiterbildung in Unternehmen aus dem Jahr 2010 (CVTS 4). Im Rahmen
der CVTS werden reprasentative Stichproben von Unternehmen mit mehr
als 10 Beschaftigten im Produktions- und Dienstleistungssektor (ONACE
2008 B-N, R und S) zu betrieblichen Weiterbildungsaktivitaten befragt.20
Die Stichprobe ist nach Branchen und Klassen von Unternehmensgréf3en
geschichtet und wird von der Statistik Austria aus dem Unternehmens-
und Betriebsregister gezogen.2' Die Grundgesamtheit, die fir die Ziehung
der Stichprobe verwendet wurde, umfasste 38.513 Unternehmen.

Die Beobachtungen der CVTS wurden mit Informationen aus der Leis-
tungs- und Strukturstatistik (LSE) der Jahre 2008 bis 2010 mittels eines
Firmenindikators verknipft.22 Die LSE ist eine jahrlich durchgefiihrte
strukturelle Statistik von Unternehmen mit mindestens 20 Mitarbeiterinnen
im Produktions- und Dienstleistungsbereich (ONACE 2008 C-K) und
wurde erstmals 1997 durchgefiihrt.23 Ahnlich wie bei der CVTS besteht
das Auswahlverfahren der Stichprobe aus einer geschichteten Zufalls-
stichprobe, wobei die Schichtung nach Branchen und innerhalb der Bran-
chen nach Klassen von Unternehmensgréfen erfolgt. Ein Teil der Stich-
probe wird im Rotationsverfahren jahrlich ausgetauscht. Die LSE erlaubt
die Berechnung der Bruttowertschopfung (BWS) in Vollzeitaquivalenten
der Unternehmen, welche ich als den Indikator flir die Arbeitsproduktivitat
der Firmen verwende. In der LSE sind Informationen zu weiteren Unter-
nehmensmerkmalen vorhanden, unter anderem die Zahl der Beschaftig-
ten, die Zusammensetzung der Belegschaft nach Geschlecht, nach der
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Stellung im Beruf, nach Teil- und Vollzeitbeschaftigten sowie nach getatig-
ten Investitionen, welche in den Schatzungen als erklarende Merkmale
verwendet werden.24

Die Statistik Austria berechnete aus den Angaben der LSE die Brutto-
wertschdpfung (BWS) der Unternehmen.2> Die BWS wird aus den Um-
satzerldsen durch Abzug der Vorleistungen sowie durch die Addition der
Subventionen und durch Subtraktion der Steuern und Abgaben berech-
net. Die BWS ist damit ein Indikator flr die im Unternehmen erarbeitete
Produktion. Um Unternehmen vergleichen zu kénnen, wahle ich die BWS
pro Vollzeitaquivalent (BWS/VZA), um ein prazises MaR fiir die Arbeits-
produktivitat zu erhalten. (Die BWS pro Beschéftigten kdnnte als alternati-
ver Indikator verwendet werden, allerdings ist dieser wegen der Teilzeitbe-
schaftigungen weniger genau. Die beiden Indikatoren sind jedoch stark
korreliert.) Die BWS/VZA betrug 2010 fiir die Unternehmen in dieser Stich-
probe im Schnitt (Median) € 70.110 (€ 53.110).26

Als Indikator fiir die Weiterbildungsaktivitat verwende ich einen bindren
Indikator, der den Wert 1 annimmt, wenn das Unternehmen interne oder
externe Kurse verwendete, ansonsten ist dieser Indikator 0. Ich verwende
als zusatzliche Kontrolle auch die Ausgaben pro Vollzeitaquivalent, um fur
unterschiedliche Weiterbildungsintensitat bzw. -qualitat kontrollieren zu
kénnen. Im Schnitt gaben die Unternehmen rund € 322/VZA aus, der Me-
dian war mit € 117 deutlich geringer.

Um Verzerrungen durch Ausreifer zu minimieren, werden in den Schat-
zungen die logarithmierten Werte verwendet. (Beobachtungen mit Werten
von null wird aus praktischen Grinden der Wert 1 zugewiesen.) In Abbil-
dung 2 ist der Zusammenhang von Arbeitsproduktivitat und Weiterbil-
dungskosten dargestellt. Die Abbildung zeigt einen geringen positiven Zu-
sammenhang zwischen Arbeitsproduktivitdt und Weiterbildungskosten
(die Korrelation betragt 0,29, das entspricht der Steigung der eingezeich-
neten Schatzgeraden). Diese deskriptive Darstellung des Zusammen-
hangs ignoriert Unterschiede in den Merkmalen der untersuchten Unter-
nehmen, zum Beispiel in der Unternehmensgréfe oder auch in der
Zusammensetzung der beschaftigten Personen.

Weil systematische Unterschiede der Unternehmen sowohl die Arbeits-
produktivitat als auch die Weiterbildungsaktivitat beeinflussen, ist diese
Korrelation lediglich die Beschreibung eines empirischen Musters. Dieser
Zusammenhang kann durchaus durch eine kausale Wirkungskette von
der Weiterbildung auf die Arbeitsproduktivitat verursacht worden sein, es
ist jedoch auch denkbar, dass sie in umgekehrter Richtung verlauft, d.h.
produktivere Unternehmen investieren eher in betriebliche Weiterbildung.
Es ist aber auch mdglich, dass beide Merkmale durch einen dritten, hier
nicht beobachteten Faktor beeinflusst wurden und die hier dargestellte
Korrelation nur eine Scheinkorrelation darstellt. Zum Beispiel kdénnte
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durch technische Erneuerungen sowohl die Arbeitsproduktivitat als auch
die Notwendigkeit der betrieblichen Weiterbildung gestiegen sein.

Um den kausalen Effekt der Weiterbildung auf die Arbeitsproduktivitat zu
schatzen, verwende ich auch eine ,quasi-experimentelle“ Methode, eine
Schatzung mit einer Instrumentalvariable. Wenn die Annahmen fir die
Verwendung dieser Methode erfiillt sind (siehe weiter unten, Abschnitt
4.3), kann der derart geschatzte Effekt analog zu einem Effekt, der in
einem kontrollierten Zufallsexperiment ermittelt wurde, interpretiert wer-
den. Die Ergebnisse, die mit dieser Methode erzielt werden, deuten eben-
falls auf einen positiven Effekt betrieblicher Weiterbildung auf die Arbeits-
produktivitat hin, der mit den herkémmlichen statistischen Methoden eher
unterschatzt sein dirfte.

Abbildung 2: Arbeitsproduktivitit und Weiterbildungskosten
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Anmerkung: Verteilung von Bruttowertschdopfung/Vollzeitdquivalent und Weiterbildungs-
ausgaben/Beschaftigten in 2010. Logarithmierte Werte. N = 35.940,29, mit CVTS-Gewich-
ten gewichtet, um fur die Verteilung 6sterreichischer Unternehmen reprasentativ zu sein.

In Tabelle 2 sind die verwendeten Merkmale und die deskriptiven Statis-
tiken dargestellt. Um den Zusammenhang zwischen der Arbeitsproduktivi-
tat (BWS/VZA) und der betrieblichen Weiterbildung zu untersuchen, ver-
wende ich verschiedene Unternehmensmerkmale, von denen angenom-
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men werden kann, dass sie mit der Arbeitsproduktivitat der Unternehmen
in einem engen Zusammenhang stehen, wie zum Beispiel die Zusammen-
setzung der Belegschaft (Anteil der Arbeiter und Anteil der Arbeiterinnen),
die Grole des Unternehmens oder vergangene Investitionen in Sachguter
oder intellektuelles Kapital in Form von Konzessionen, Patenten oder Soft-
ware. Die ONACE-Branchenklassifikation wird ebenfalls als erklarendes
Merkmal verwendet, weil sich der technische Fortschritt in den Wirt-
schaftsbereichen unterschiedlich entwickelt und es daher zu systemati-
schen Unterschieden in der Notwendigkeit betrieblicher Weiterbildung
kommen koénnte.

Tabelle 2: Variablenbeschreibung und deskriptive Statistik

Variable Beschreibung Mittelwert Stan.dard-
abweichung

BWS pro Vollzeitaquivalent ?rut_towerts.chopfung zu Faktorkosten pro Vollzeit- 70,11 78,32
aquivalent (in € 1.000)

Kosten Nettokosten fur Weiterbildung pro Vollzeitaquivalent 322,10 536,06
(inkl. 0)

Stunden Anzahl an fir Welt(_er_t)llci.ung aufgewendete Arbeits- 9,03 16.26
stunden pro Vollzeitédquivalent (inkl. 0)

Weiterbildung Unternehmen hat weiter gebildet (Ja = 1, Nein = 0) 0,72
Gilt fiir das Unternehmen ein Kollektivvertrag, der

Kollektivvertrag Bestimmungen zur betrieblichen Weiterbildung enthalt 0,15
(Ja=1, Nein =0)

Beschaftigte 2010 Anzahl an beschéaftigten Personen 50,45 291,17

Beschaftigte 2009 Anzahl an beschéaftigten Personen 50,15 296,87

Beschaftigte 2008 Anzahl an beschéaftigten Personen 51,54 314,67

Anteil Angestellte m Anteil Angestellte mannlich 0,202

Anteil Angestellte w Anteil Angestellte weiblich 0,226

Anteil Arbeiter Anteil (Heim-)Arbeiter ménnlich 0,321

Anteil Arbeiterinnen Anteil (Heim-)Arbeiterinnen weiblich 0,158

Anteil Lehrlinge Anteil Lehrlinge 0,048

Anteil Andere Anteil Inhaber 0,045

Weitere Merkmale, die in den Auswertungen verwendet wurden:

Anderung zum Vorjahr Veranderung der Beschaftigtenzahl relativ zum Vorjahr

Investitionen in Sachglter Bruttoinvestitionen in Sachgter pro Vollzeitaquivalent

Investitionen in Software Bruttoinvestitionen in Software und Konzessionen pro Vollzeitaquivalent
Industrieklassifikation nach ONACE 2008, Einteilung in folgende Gruppen: B, C10,

ONACE 2008 C11, C13, C14, C15, C16, C17, C18, C20, C21, C22, C23, C24, C25, C26, C27,
C28, C29, C30, C31, C32,C33,D, E, F, G45, G46, G47, H, 155, 156, J, K, L, M, N
Rechtliche Unterscheidung in KG, GesmbH, AG, Genossenschaft, Sonstige (Verein

Rechtsform etc.), Einzelfirma, offene Gesellschaft, und Weitere (Gesellschaft nach birgerlichem
Recht, Versicherungsverein, Sparkassen, ...)

Anmerkungen: Alle Statistiken sind nach CVTS gewichtet und entsprechen N = 35.940,29
reprasentativen Unternehmen der ausgewahlten NACE-Kategorien. Wenn nicht gesondert
darauf hingewiesen ist, stammt das Merkmal aus 2010.
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Im Vergleich zu Béheim und Schneeweis (2008, Tabelle 3) unterschei-
det sich diese Stichprobe in einigen Aspekten von deren Stichprobe. Die
Arbeitsproduktivitat (BWS/VZA) ist (nominell) héher als in der friiheren
Studie, was als Konsequenz der wirtschaftlichen Krise interpretiert werden
kénnte — weniger produktive Unternehmen missen in Krisen ihre Aktivita-
ten einstellen, und die durchschnittliche Arbeitsproduktivitét der verblei-
benden Unternehmen steigt. Fur diese Interpretation spricht auch die
durchschnittliche Zahl der Beschaftigten je Unternehmen. In der Stichpro-
be aus 2005 beschaftigte das durchschnittliche Unternehmen rund 63 Per-
sonen, 2010 waren es rund 50 Personen; auch bei den Werten der Vorjah-
re zeigt sich bereits ein leichter Rickgang in der durchschnittlichen
Unternehmensgrofle.

Die durchschnittliche Zusammensetzung der Belegschaft hat sich nur
geringfugig verandert. Im Jahr 2005 betrug der durchschnittliche Anteil der
(méannlichen) Arbeiter rund 35%, im Jahr 2010 war dieser Anteil rund 32%;
der Anteil der Arbeiterinnen war in beiden Jahren rund 16%. Der Anteil der
mannlichen Angestellten erhdhte sich geringfligig von 19% auf 20%, der
Anteil der weiblichen Angestellten erhéhte sich von rund 21% auf rund
22,6%. Der Anteil der beschéftigten Lehrlinge ging von rund 6% auf 4,8%
zuruck.

Im Vergleich zur friheren Studie zeigt sich fir 2010 ein leicht héherer
Aufwand fir die betriebliche Weiterbildung: Einerseits sind die (nominel-
len) Kosten 2010 hoher als 2005, andererseits ist der zeitliche Aufwand
gestiegen.?” Laut Statistik Austria (2013, Ubersicht 3) betrugen die Ge-
samtkosten zu laufenden Preisen 2005 rund € 63 und 2010 rund € 68 (der
Anstieg entspricht in etwa dem der Verbraucherpreise, der im Zeitraum
rund 9,5% (harmonisierter Verbraucherpreisindex, Basis 2005) betragen
hat. Die durchschnittlich fir Weiterbildung aufgewendeten Arbeitsstunden
beliefen sich auf 5,5 je beschéftigter Person in der von Béheim und
Schneeweis (2008) verwendeten Stichprobe. (Dieser Wert ist geringer als
die von Statistik Austria (2010, Ubersicht 3) angegebenen durchschnittli-
chen 8,9 h Kursstunden/beschéftigter Person im gesamten CVTS3.) In der
hier verwendeten Stichprobe betrug der zeitliche Aufwand im Schnitt
9,03h/VZA, Statistik Austria (2010, Ubersicht 3) gibt durchschnittlich 10
Kurstunden/beschaftigter Person an.

4. Schitzergebnisse?®

4.1 Welche Unternehmen bilden ihre Beschaftigten weiter?

Um diese Frage zu beantworten, schatze ich mit einem linearen Regres-
sionsmodell die Wahrscheinlichkeit, dass Unternehmen ihre Beschéftig-
ten weiterbilden. Die zu erklarende Variable hat den Wert 1, wenn das Un-
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ternehmen angegeben hat, dass es seine Beschéaftigten weiterbildet,
ansonsten ist der Wert 0. Ich verwende drei verschiedene Spezifikationen,
die sich in der Auswahl der verwendeten Merkmale unterscheiden. In Spe-
zifikation (1) verwende ich als erklarende Variablen nur die Anzahl der Be-
schaftigten und die Anteile der Arbeiterinnen, weiblichen Angestellten und
Lehrlinge, sowie ob es sich um ein Unternehmen handelt, in dem es kol-
lektivvertragliche Bestimmungen zu betrieblicher Weiterbildung gibt.

In Spezifikation (2) wird die Menge an erklarenden Merkmalen um Infor-
mationen (iber getétigte Sachgiiter- und Softwareinvestitionen und die An-
derung der Beschaftigung zwischen 2009 und 2010 erweitert. In Spezifika-
tion (3) kontrolliere ich zusatzlich noch fir den Beschaftigtenstand im Jahr
2008. In allen drei Spezifikationen kontrolliere ich fiir Unterschiede in den
einzelnen Wirtschaftsbereichen mit der Verwendung von Indikatoren flr
die Wirtschaftsklasse (NACE 2-stellige Klassifikation). In den Regressio-
nen werden auch Indikatoren fir die Rechtsform der Unternehmen ver-
wendet, um fir systematische Unterschiede, die aus der rechtlichen Form
des Unternehmens begriindet sein kdnnten, zu kontrollieren.2?

Die Ergebnisse zeigen, dass es keine Unterschiede zwischen kleineren
und gréBeren Unternehmen in der Weiterbildungswahrscheinlichkeit gibt,
der geschéatzte Koeffizient flr die Anzahl der Beschaftigten ist nicht unter-
schiedlich von null. Da die Inzidenz der betrieblichen Weiterbildung sehr
hoch ist (in etwa 72% der Unternehmen in dieser Stichprobe geben an,
Weiterbildung im vergangenen Jahr getatigt zu haben), ist dies kein tber-
raschendes Resultat. Allerdings, und das zeigt sich in den Spezifikationen
(2) und (3), durfte die Wahrscheinlichkeit geringer sein, wenn es in den
Unternehmen gréRere Personalstandsanderungen gegeben hat (Veran-
derung zwischen 2009 und 2010), jedoch werden fiir diese Koeffizienten
vergleichsweise hohe Standardfehler geschatzt (und die Nullhypothese,
dass die Veranderung keinen Einfluss hat, kann nur mit einer hohen Irr-
tumswahrscheinlichkeit verworfen werden).

Unternehmen, die angeben, dass fir sie ein Kollektivvertrag gilt, der Be-
stimmungen zu betrieblicher Weiterbildung enthalt, haben eine deutlich
héhere Wahrscheinlichkeit fir betriebliche Weiterbildung als solche, die
diese Frage verneinen.3® Die Wahrscheinlichkeit betriebliche Weiterbil-
dung getatigt zu haben, steht stark mit der Beschaftigtenstruktur in einem
Zusammenhang: Unternehmen, in denen der Anteil der weiblichen Ange-
stellten hoher ist, waren eher weiterbildungsaktiv als jene, in denen der
Anteil niedriger war. (Die Referenzgruppe besteht aus allen mannlichen
Beschaftigten.) Bei den Arbeiterinnen zeigt sich hingegen ein gegensatzli-
cher Zusammenhang: Unternehmen, in denen der Anteil der Arbeiterin-
nen hoéher war, waren seltener weiterbildungsaktiv als jene, in denen die-
ser Anteil niedriger war. Beide Koeffizienten sind auf tblichen Irrtumsni-
veaus statistisch signifikant.
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In Spezifikation (2) kontrolliere ich zusatzlich auch fir Investitionen in Soft-
ware und Konzessionen, da diese Investitionen entweder Komplemente
oder Substitute der betrieblichen Weiterbildung sein kdnnten. Eine positive
Korrelation deutet auf Komplemente hin, wahrend eine negative Korrelati-
on auf Substitute hinweist. Die Schatzergebnisse zeigen, dass Sachgliter-
investitionen geringfiigig positiv mit betrieblicher Weiterbildung korreliert
sind, mehr Investitionen in diesem Bereich sind hier vermutlich mit hdhe-
rem Schulungsaufwand verbunden. Investitionen in Software oder Paten-
te sind hingegen negativ mit betrieblicher Weiterbildung korreliert.

Die Zusammenhange, die mit Spezifikation (1) geschatzt wurden, sind
sehr stabil, d. h., diese Werte andern sich nur geringfligig, wenn fir weite-
re Merkmale kontrolliert wird, was darauf hinweist, dass diese Merkmale
nicht indirekt Uber die zusatzlich verwendeten Merkmale die Wahrschein-
lichkeit betrieblicher Weiterbildung beeinflusst.

Tabelle 3: Geschatzte Wahrscheinlichkeit der Weiterbildungsaktivitat

Spezifikation (1) Spezifikation (2) Spezifikation (3)

Koeffizient (SF) Koeffizient (SF) Koeffizient (SF)
Beschaftigte 2010 0,000* (0,000) 0,000* (0,000) 0,000 (0,000)
KV mit Weiterbildung 0,064* (0,034) 0,072* (0,034) 0,083* (0,034)
Anteil weibliche Angestellte 0,179** (0,077) 0,176** (0,077) 0,158** (0,077)
Anteil Arbeiterinnen —0,489*** (0,078) —0,499*** (0,079) —0,524*** (0,080)
Anteil Lehrlinge 0,054 (0,177) 0,095 (0,177) —-0,048 (0,178)
Investitionen Software (In) - - -0,011** (0,005) -0,011** (0,000)
Sachinvestitionen (In) - - 0,001*** (0,000) 0,001*** (0,005)
gggg_r;gfoBes"héﬂigung - - 0,038 (0,024) | —0,063* (0,037)
Beschaftigte 2008 - - - - 0,000 (0,000)
Konstante 0,616*** (0,204) 0,583*** (0,205) 0,603*** (0,204)
R2 0,188 0,201 0,197

Anmerkung: Die ReferenzgréRe fir die Anteile der Beschaftigtengruppen sind Manner (d. h.,
sowohl mannliche Arbeiter als auch Angestellte). Lineares Wahrscheinlichkeitsmodell
(Kleinstquadratschatzer). Beobachtungen sind gewichtet und entsprechen N = 35.940,29
reprasentativen Unternehmen der ausgewahlten NACE-Kategorien. Alle Spezifikationen
kontrollieren fiir die Wirtschaftsklasse (NACE 2-stellige Klassifikation) und fiir die Rechts-
form. SF = Standard Fehler. Signifikanzniveaus: 0,01 ***, 0,05 **, 0,1 *.

4.2 Welcher empirischer Zusammenhang besteht zwischen
betrieblicher Weiterbildung und Arbeitsproduktivitit?

Der Zusammenhang zwischen Arbeitsproduktivitdt und betrieblicher
Weiterbildung wird ebenfalls mit einem linearen Regressionsmodell ge-
schatzt. Diese Schatzergebnisse sind in Tabelle 4 dargestellt. Um die Sta-
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bilitdt des geschatzten Zusammenhangs zu demonstrieren, prasentiere
ich in der ersten Spalte eine Spezifikation (1) ohne Indikator fur betriebli-
che Weiterbildung, um in weiterer Folge zu sehen, welche Koeffizienten
sich durch die zusatzliche Verwendung des Indikators fiir betriebliche Wei-
terbildung verandern. In den weiteren Spalten der Tabelle stelle ich dann
Spezifikationen dar, in denen nicht nur fiir betriebliche Weiterbildung, son-
dern auch fur weitere betriebliche Merkmale kontrolliert wird.

Insgesamt zeigt sich ein stabiler und positiver Zusammenhang von Ar-
beitsproduktivitat und betrieblicher Weiterbildung. Gemal diesen Schat-
zungen ist die Arbeitsproduktivitat (BWS/VZA) in Unternehmen, die in be-
triebliche Weiterbildung investierten, um rund 16% hoher als in jenen, die
das nicht taten. Diese Elastizitat entspricht in etwa dem Wert, den Béheim
und Schneeweis (2008) mit Panelregressionen geschatzt haben.3"

Internationale Forschungsergebnisse dokumentieren ebenfalls ver-
gleichsweise hohe Renditen betrieblicher Weiterbildung. De Grip und
Sauermann (2012) flhrten ein randomisiertes Experiment durch, bei dem
Beschaftigte eines Call Centers zufallig zu einer finftagigen betrieblichen
Weiterbildung verpflichtet wurden. In diesem Experiment fihrte die Teil-
nahme an den Schulungen zu einer kausale Steigerung der Arbeitspro-
duktivitat um etwa 10% im Vergleich zu den nicht teilnehmenden Beschaf-
tigten. Das Experiment zeigt auch, dass sogar Beschaftigte, die nicht an
der Schulung teilgenommen hatten, ihre Arbeitsproduktivitat steigerten,
allerdings in geringerem Ausmal. Georgiadis und Pitelis (2014) verwen-
den eine zufallige Auswahl von Unternehmen, die an einer britischen Wei-
terbildungsinitiative teilnahmen, um den kausalen Effekt von betrieblicher
Weiterbildung auf die Arbeitsproduktivitat zu schatzen. Auch hier war der
(kausale) Effekt dieser Weiterbildungsmafinahmen hoch, Unternehmen,
die an diesem Programm (zufallig) teilnahmen, hatten zwei Jahre nach der
Weiterbildung rund 87% hoéhere Umsatze je Beschaftigte und eine um
rund 18% hdhere Umsatzrentabilitdt (Gewinn/Umsatz) als solche, die
nicht an diesen Weiterbildungsprogrammen teilnahmen. Der Effekt wurde
ausschlief3lich durch Arbeitsproduktivitatssteigerungen der regulédren Be-
schaftigten erzielt, in dieser Untersuchung konnte fir Weiterbildungen des
Managements hingegen keine Konsequenzen auf die Arbeitsproduktivitat
gefunden werden.

In den Spezifikationen (3) bis (5) kontrolliere ich zuséatzlich fur die Netto-
kosten der Weiterbildung pro VZA. Hier zeigt sich kein statistischer Zu-
sammenhang mit der Arbeitsproduktivitat, der geschatzte Zusammen-
hang zwischen der Weiterbildung und der Arbeitsproduktivitat wird aber
durch dieses zusatzliche Merkmal nicht beeinflusst.

In Spezifikation (5) verwende ich zusatzlich zu allen Merkmalen, die in
Spezifikation (4) verwendet werden, die Antwort auf die Frage nach der
Gultigkeit von kollektivvertraglichen Weiterbildungsbestimmungen. Die
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geschatzte Korrelation von Weiterbildung und Arbeitsproduktivitat andert
sich durch die zusatzliche Verwendung dieser erklarenden Variable nicht.
Es besteht kein direkter Zusammenhang zwischen der Arbeitsproduktivi-
tat und dem Vorhandensein eines derartigen Kollektivvertrags (KV), es
koénnte aber einen indirekten Einfluss auf die Arbeitsproduktivitat geben,
wenn ein solcher KV zu einer héheren Wahrscheinlichkeit betrieblicher
Weiterbildung fuhrt (diese Vermutung wird im nachsten Abschnitt naher
untersucht).

Laut diesen Schatzungen gibt es keinen statistisch nachweisbaren Zu-
sammenhang zwischen der GréRe oder der Anderung des Personalstan-
des im Vorjahr und der Arbeitsproduktivitat eines Unternehmens. Ich finde
in dieser Stichprobe auch keinen Hinweis auf eine Korrelation zwischen
dem Anteil der weiblichen Angestellten und der Arbeitsproduktivitat.

Die Schatzungen zeigen eine positive, wenn auch geringe, Korrelation
zwischen der Arbeitsproduktivitdt und Sachgiterinvestitionen, allerdings
kénnte es sich auch hier um eine umgekehrte Kausalbeziehung handeln,
der zufolge produktivere Unternehmen eher Investitionen tatigen. Die Kor-
relation zwischen Arbeitsproduktivitdt und Investitionen in Software und
Patente ist auf Gblichen Irrtumsniveaus nicht unterschiedlich von null.

4.3 Kausale Effekte

Zufallsexperimente sind die beste Methode, um kausale Effekte einer
MaRnahme schatzen zu kénnen.32 Weil sich Unternehmen nicht zufallig
fur eine betriebliche Weiterbildung entscheiden, kdnnen systematische
Unterschiede zwischen den Unternehmen zu falsch geschatzten Effekten
fuhren. Eine Selektion konnte durch Firmen, deren unbeobachtete Merk-
male mit hoher Arbeitsproduktivitat korrelieren, verursacht werden, wenn
diese mehr in Weiterbildung investieren als solche Firmen, deren unbeob-
achtete Merkmale mit geringer Arbeitsproduktivitat korrelieren. Ebenso ist
es moglich, dass héhere Arbeitsproduktivitat die Weiterbildungsaktivitaten
verursachen und damit die Kausalitat also in der umgekehrten Richtung
verlauft, da erfolgreiche Unternehmen eher in die Weiterbildung investie-
ren kénnen als erfolglose Firmen. In der Literatur findet sich jedoch eine
Reihe von Untersuchungen, die einen kausalen Zusammenhang betriebli-
cher Weiterbildung und Arbeitsproduktivitdt nachweisen kénnen. So zeigt
zum Beispiel Zwick (2002), dass deutsche Unternehmen in Zeiten gerin-
gerer Arbeitsproduktivitat in betriebliche Weiterbildung investieren, um die
Arbeitsproduktivitat anzukurbeln. Ahnliche Evidenz wurde auch bereits fiir
die USA33 und das Vereinte Kdnigreich34 gefunden.

Der kausale Effekt von Weiterbildung auf die Arbeitsproduktivitat kann
mit der Methode der Instrumentalvariablen konsistent geschatzt werden.
Allerdings wird fur dieses Verfahren eine weitere Variable bendtigt, die
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zwei Bedingungen erfullen muss. Diese Variable muss erstens mit der
Weiterbildung korreliert sein und darf zweitens nicht mit den unbeobachte-
ten Unternehmensmerkmalen korreliert sein. Die erste Bedingung ist em-
pirisch Uberprufbar, die zweite hingegen nicht. Die verwendte Variable
muss daher aus grundsétzlichen Uberlegungen plausibel erscheinen. Die
Methode ermdglicht, wenn die Annahmen erflllt sind, die Schatzung kon-
sistenter Effekte. Allerdings sind die Standardfehler wegen der Struktur
der Schatzung deutlich héher als beim Kleinstquadratschatzer und die
Schéatzergebnisse unterscheiden sich oftmals nicht signifikant von den Er-
gebnissen einer Kleinstquadratschatzung.

Ich verwende als Instrumentalvariable fir die betriebliche Weiterbil-
dungsaktivitdt die Beantwortung der Frage, ob fir das Unternehmen ein
Kollektivvertrag gilt, der Bestimmungen zu betrieblicher Weiterbildung ent-
halt. Dieses Merkmal scheint aus zwei Grinden die Anforderungen fir
eine Instrumentalvariable zu erflllen: Erstens sind Unternehmen vermut-
lich eher bereit, in betriebliche Weiterbildung zu investieren, wenn kollek-
tivvertragliche Bestimmungen gelten (oder es daflr kollektivvertragliche
Bestimmungen gibt). Zweitens ist es unwahrscheinlich, dass kollektivver-
tragliche Bestimmungen zur Weiterbildung mit unbeobachteten Unterneh-
mensmerkmalen, die die Arbeitsproduktivitat eines Unternehmens beein-
flussen, korrelieren, da diese Vertrage fir alle Unternehmen einer
Branche abgeschlossen werden. Es scheint ebenso unwahrscheinlich,
dass sich Unternehmen auf Grund dieser Bestimmungen in unterschiedli-
che Branchen selektieren und es dadurch zu einer Korrelation mit den un-
beobachteten Merkmalen dieser Unternehmen kommt.

Dieses Verfahren wird den ,quasi-experimentellen® Methoden zuge-
rechnet, da, wenn die Annahmen zutreffen, der derart geschatzte Effekt
analog zu dem Effekt, der in einem kontrollierten Zufallsexperiment ermit-
telt wurde, interpretiert werden kann. Diese Analogie besagt hier, dass die
Unternehmen zufallig von kollektivvertraglichen Bestimmungen betroffen
sind und dass dieser zufallige Unterschied die Entscheidung in betriebli-
che Weiterbildung zu investieren, beeinflusst.3® Der geschatzte Effekt ist
daher auch nur fur diejenigen Unternehmen als kausaler Effekt zu inter-
pretieren, die ihr Verhalten auf Grund der Bestimmungen andern. Fir Un-
ternehmen, die unabhangig von der Bestimmung immer oder nie in be-
triebliche Weiterbildung investieren, kann keine Aussage getroffen
werden (es wird daher auch von einem ,lokalen® Effekt gesprochen). Zu-
satzlich muss ausgeschlossen werden, dass Unternehmen ohne Vorlie-
gen der Bestimmungen ihre Beschaftigten weiterbilden, aber im Falle des
Vorliegens von Bestimmungen in Form eines Kollektivvertrags nicht wei-
terbildeten. Diese letzte Annahme scheint hier ebenfalls plausibel. Insge-
samt geben rund 15% aller Unternehmen der Stichprobe an, dass der fir
sie geltende Kollektivvertrag derartige Bestimmungen enthalt.
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Tabelle 5: Kollektivvertragliche Bestimmungen zur betrieblichen

Weiterbildung
Anteil der Unternehmen, die
angeben, dass fir sie ein
Branche NACE- Kollektivvertrag gilt, der
Kategorie Bestimmungen zur Weiter-
bildung beinhaltet (in % der
Unternehmen der Branche)
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden B 8,73
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln Cc10 7,09
Getrankeherstellung Cc11 16,13
Herstellung von Textilien C13 9,03
Herstellung von Bekleidung C14 20,63
Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen C15 14,68
Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mdbel) C16 17,40
Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus Cc17 11,75
Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfaltigung von bespielten
. .. C18 26,54
Ton-, Bild- und Datentragern
Herstellung von chemischen Erzeugnissen C20 8,59
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen Cc21 0,00
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren C22 12,84
Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von
) C23 7,35
Steinen und Erden
Metallerzeugung und -bearbeitung C24 38,90
Herstellung von Metallerzeugnissen C25 19,82
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und
. . C26 10,33
optischen Erzeugnissen
Herstellung von elektrischen Ausriistungen c27 16,34
Maschinenbau C28 11,30
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen C29 16,01
Sonstiger Fahrzeugbau C30 50,00
Herstellung von M&beln C31 16,44
Herstellung von sonstigen Waren C32 10,74
Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen C33 16,61
Energieversorgung D 43,65
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseiti-
E 16,80
gung von Umweltverschmutzungen
Bau F 1,25
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von G45 13.44
Kraftfahrzeugen
GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftradern) G46 5,79
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) G471 18,46
Verkehr und Lagerei H 25,66
Beherbergung 155 0,00
Gastronomie 156 9,65
Information und Kommunikation J 7,86
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Anteil der Unternehmen, die
angeben, dass fir sie ein
NACE- Kollektivvertrag gilt, der

Kategorie Bestimmungen zur Weiter-

bildung beinhaltet (in % der

Unternehmen der Branche)

Branche

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, Grund-

stlicks- und Wohnungswesen KL 82,12
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen

. ) M 27,54
Dienstleistungen
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen N 28,53

Anmerkung: Daten des CVTS 4 aus 2010. Beobachtungen sind gewichtet und entspre-
chen N = 35.940,29 reprasentativen Unternehmen der ausgewahlten NACE-Kategorien.

In Tabelle 5 sind die wirtschaftlichen Sektoren mit dem Anteil der Unter-
nehmen gelistet, die angeben, dass der fur sie glltige Kollektivvertrag eine
Bestimmung zur Weiterbildung beinhaltet. Es zeigt sich, dass in den ein-
zelnen Sektoren diese Frage recht unterschiedlich beantwortet wird und in
keinem Sektor beantworten mehr als 50% der Unternehmen diese Frage
mit einem Ja. In den Branchen ,Sonstiger Fahrzeugbau®, ,Energieversor-
gung“ und ,Metallerzeugung und -bearbeitung“ beantworten 50%, 43,6%
und 38,9% der Unternehmen diese Frage bejahend. Sektoren mit einer
geringen Zustimmungsrate sind zum Beispiel der Bausektor (1,2%) oder
Beherbergung (0%). Diese doch betrachtliche Varianz in der bejahenden
Beantwortung dieser Frage konnte durch Informationsunterschiede verur-
sacht sein, in dem Sinne, dass die entsprechenden Kollektivvertrage
durchaus derartige Bestimmungen vorsehen, die Unternehmen sich des-
sen aber nicht bewusst sind.

In Tabelle 3 wurden bereits mehrere Schatzungen dargestellt, die den
Zusammenhang zwischen betrieblicher Weiterbildung und dem Instru-
ment (kollektivvertragliche Bestimmung) beschreiben. Diese Schatzun-
gen zeigen, dass Unternehmen, die die Frage nach der kollektivvertragli-
chen Regelung bejahen, tatsachlich haufiger weiterbilden als solche, die
diese Frage verneinen. Das verwendete Instrument hat jedoch eine gerin-
ge Erklarungskraft fir die Wahrscheinlichkeit einer betrieblichen Weiterbil-
dung, da die F-Werte, die als Giite fir die Qualitat eines Instruments he-
rangezogen werden, unter dem als Daumenregel verwendeten Wert 10
liegen.

In Tabelle 6 sind die Schatzergebnisse flir den Zusammenhang zwi-
schen Arbeitsproduktivitat und betrieblicher Weiterbildung abgebildet,
wobei die kollektivvertragliche Bestimmung als Instrument flr die betriebli-
che Weiterbildung verwendet wird. Der Koeffizient fiir betriebliche Weiter-
bildung liegt je nach Spezifikation zwischen 0,17 und 0,37. Diese Ergeb-
nisse besagen, dass Unternehmen, die auf Grund der kollektivvertragli-
chen Bestimmungen in betriebliche Weiterbildung investierten, und ohne

351



Wirtschaft und Gesellschaft 41. Jahrgang (2015), Heft 3

solche Bestimmungen diese Investitionen nicht tatigten, eine rund 17% bis
37% hohere Arbeitsproduktivitdt haben als solche Unternehmen, die keine
derartigen Bestimmungen vorfinden und deshalb nicht in betriebliche Wei-
terbildung investierten. Unter der Annahme, dass das Instrument valide
ist, d. h., dass beide Annahmen zutreffen, bedeutet dies, dass Schatzun-
gen, die die Selektion in die Weiterbildung nicht berticksichtigen, den wah-
ren Effekt der betrieblichen Weiterbildung unterschatzen, da unbeobach-
tete Unternehmensmerkmale (negativ) mit der Entscheidung fur betriebli-
che Weiterbildung korrelieren.

Der Effekt der betrieblichen Weiterbildung auf die Arbeitsproduktivitat
wird mit dieser Methode somit héher als mit der zuvor durchgefiihrten
Kleinstquadratschatzung geschatzt. Die geschatzten Werte sind aller-
dings ungenau und kénnen auf herkébmmlichen Irrtumsniveaus nicht von
den Schatzergebnissen in Tabelle 4 unterschieden werden. Da sich die
weiteren Koeffizienten nur geringfligig von den neuen Ergebnissen unter-
scheiden, wenn auch hier die Standardfehler in mehreren Fallen sehr grof3
sind, scheinen die Schatzungen robuste Ergebnisse zu liefern.

Tabelle 6: Geschatzte Renditen betrieblicher Weiterbildung

IV (1) IV (2) IV (3)
Koeffizient (SF) Koeffizient (SF) Koeffizient (SF)

Weiterbildungsaktiv (ja = 1) 0,168 (0,715) 0,247 (0,665) 0,369 (0,639)
Beschaftigte 2010 —-0,000 (0,000) —-0,000 (0,000) -0,000 (0,000)
Anteil weibliche Angestellte 0,009 (0,163) 0,015 (0,158) -0,024 (0,152)
Anteil Arbeiterinnen -0,377 (0,372) —-0,294 (0,358) 0,222 (0,343)
Anteil Lehrlinge —1,564*** (0,242) —1,474*** (0,246) —1,482*** (0,247)
Investitionen Software (In) - - 0,007 (0,010) 0,008 (0,010)
Sachinvestitionen (In) - - 0,003*** (0,001) 0,003*** (0,001)
gggge-r;gfoBeschamgung _ B B _ _0,094** (0,039)
Konstante 4,040 (0,526) 3,904*** (0,480) 3,847 (0,471)
F-Test erste Stufe 7,71 7,80 7,36

Anmerkung: Schatzergebnisse einer linearen Instrumentalschatzung. Beobachtungen
sind gewichtet und entsprechen N = 35.940,29 reprasentativen Unternehmen der ausge-
wahlten NACE-Kategorien. Alle Spezifikationen kontrollieren fur die Wirtschaftsklasse
(NACE 2-stellige Klassifikation) und fur die Rechtsform. SF = Standard Fehler. Signifikanz-
niveaus: 0,01 *** 0,05 **, 0,1 *.

Ein Vergleich mit den in Béheim und Schneeweis (2008) dargestellten
Zahlen legt nahe, dass die Rendite fir betriebliche Weiterbildung zwi-
schen 2005 und 2010 gestiegen ist, auch wenn sich die Elastizitaten we-
gen unterschiedlicher Spezifikationen nicht direkt vergleichen lassen. Der
Grund dafur dirfte in den sich rasch verandernden Anforderungen an die
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Fahigkeiten der Beschaftigten liegen. 2005 gaben 84% der Unternehmen,
die nicht weiterbildeten, an, dies wegen ausreichend vorhandenen Fahig-
keiten nicht zu tun, 2010 waren es 81%:36 2010 wurden rund 50% der be-
zahlten Kursstunden fur ,Technik, Praxis“ verwendet,3” wahrend es im
Jahr 2005 fir ,Technik & Produktion® rund 19% der bezahlten Kursstun-
den waren.38

5. Zusammenfassung

Ich habe mit Daten des CVTS 4 und Daten der Leistungs- und Struktur-
statistiken 2010, 2009 und 2008 den Zusammenhang zwischen Arbeits-
produktivitat und betrieblichen Weiterbildungsaktivitaten untersucht. Die-
se Untersuchungen haben ergeben, dass es in dieser Stichprobe, trotz
hoher Weiterbildungsaktivitat der Unternehmen, systematische Unter-
schiede gibt. Unternehmen, die im vergangenen Jahr héhere Personal-
standsanderungen hatten, wiesen eine geringere Weiterbildungsaktivitat
auf als solche, die weniger Fluktuationen hatten. Die Struktur der Beleg-
schaft ist ebenso mit der Weiterbildungsaktivitat korreliert, der Anteil der
weiblichen Angestellten ist positiv mit der Weiterbildungsaktivitat korre-
liert, der Anteil der Arbeiterinnen jedoch negativ. Die Schatzungen zeigen
auch, dass Unternehmen, die von kollektivvertraglichen Weiterbildungs-
bestimmungen betroffen sind, oder zumindest vermeinen, davon betroffen
zu sein, eine hdhere Wahrscheinlichkeit haben, weiterbildungsaktiv zu
sein als jene, die dies verneinen.

Ich schatze den Zusammenhang von betrieblicher Weiterbildung und Ar-
beitsproduktivitat auf rund 16%, wenn fur die Entscheidung der Unterneh-
men, in betriebliche Weiterbildung zu investieren, nicht kontrolliert wird.
Da sich Unternehmen jedoch nicht zufallig fir oder gegen eine betriebliche
Weiterbildung entscheiden, habe ich auch mit einer Instrumentalvaria-
blenschatzung diesen Zusammenhang genauer untersucht. Unter den
getroffenen Annahmen sind Unternehmen, die in betriebliche Weiterbil-
dung investieren, um rund 16% produktiver als jene, die dies nicht ma-
chen. Die Ergebnisse deuten ebenfalls auf eine positive Rendite der be-
trieblichen Weiterbildung hin, die sogar Uber 16% liegen kdnnte. Diese
Ergebnisse sind jedoch mit Vorsicht zu interpretieren, da die geschatzten
Werte sehr weite Konfidenzintervalle haben und es daher nicht ausge-
schlossen werden kann, dass sich die (wahre) Rendite nicht von den 16%
unterscheidet.

Internationale Forschungsergebnisse dokumentieren ebenfalls hohe
Renditen betrieblicher Weiterbildung. In einem randomisierten Experi-
ment fUhrte die Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung zu einer kausale
Steigerung der Arbeitsproduktivitdt um etwa 10% im Vergleich zu den
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nicht-teilnehmenden Beschaftigten.3® Dieses Experiment zeigte aber
auch, dass Beschéftigte, die nicht an der Schulung teilgenommen hatten,
in geringem Ausmal} ebenfalls ihre Arbeitsproduktivitat steigerten. Geor-
giadis und Pitelis (2014) untersuchen britischen Unternehmen, die zufallig
an einem Programm zur betrieblichen Weiterbildung teilnahmen. Zwei
Jahre nach der Weiterbildung hatten teilnehmende Unternehmen rund
87% hohere Umsatze/Beschaftigter und eine um rund 18% héhere Um-
satzrentabilitat als solche, die nicht an diesen Weiterbildungsprogrammen
teilnahmen.

Anmerkungen

Statistik Austria (2014) 61, Uberblick 1.

Statistik Austria (2013) Ubersicht 2.

Statistik Austria (2013) Tabelle 16.

Statistik Austria (2008) Tabelle 16.

Statistik Austria (2013) Tabelle 5.

Statistik Austria (2008) Tabelle 5.

Statistik Austria (2013) Tabelle 5.

Statistik Austria (2008) Tabelle 5.

Statistik Austria (2013) Tabelle 6.

10 Statistik Austria (2008) Tabelle 7.

11 Statistik Austria (2013) Tabelle 7.

12 Statistik Austria (2013) Tabelle 8.

13 Statistik Austria (2008) Tabelle 8.

14 Statistik Austria (2013) Tabelle 4.

15 Statistik Austria (2008) Tabelle 4.

16 Statistik Austria (2013) Tabelle 14.

17 Die Preise von 2005 wurden mit dem Verbraucherpreisindex 2005 der Statistik Austria
(2015) auf das Preisniveau 2010 transformiert.

18 Statistik Austria (2013) Tabelle 12.

19 Statistik Austria (2008) Tabelle 11.

20 Das sind die Abschnitte Bergbau und Gewinnen von Steinen und Erden (B), Herstellung
von Waren (C), Energieversorgung (D), Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallent-
sorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen (E), Bau (F), Handel, Instand-
haltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (G), Verkehr und Lagerei (H), Beherber-
gung und Gastronomie (I), Information und Kommunikation (J), Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen (K), Grundstiicks- und Wohnungswesen (L), Erbrin-
gung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen (M),
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (N), Kunst, Unterhaltung
und Erholung (R) und Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (S) (Statistik Austria
{2015c])).

21 Statistik Austria (2013) S. 14. Genauere Informationen zum Studiendesign finden sich in
Statistik Austria (2011).

22 Alle Berechnungen wurden wegen der Sensibilitat der Daten (Firmeninformationen) von
der Statistik Austria durchgefiihrt und ich hatte zu keinem Zeitpunkt Zugriff auf die
Daten.

23 Statistik Austria (2011).

24 Fir eine robuste Schatzung des Zusammenhangs waren wiederholte Beobachtungen

© N O O A W N =

354



41

25
26

27

28
29

30

31

32
33
34
35
36
37
38
39

. Jahrgang (2015), Heft 3 Wirtschaft und Gesellschaft

derselben Unternehmen zu verschiedenen Zeitpunkten (,Panel”) notwendig. Wegen des
Rotationsprinzips im CVTS stehen hier aber sehr wenige Beobachtungen zur Verfiigung.
Die Stunden standen fir die LSE 2008-10 nicht zur Verfugung.

Ein Vergleich mit den Werten der friiheren Studie (Béheim und Schneeweis [2008]) ist
nicht sinnvoll, da es einerseits durch die Einfiihrung der ONACE zu Verschiebungen der
Wirtschaftsbereiche gekommen ist, andererseits die Leistungs- und Strukturstatistik
angepasst wurde (Statistik Austria [2015b]). Die Bruttowertschdpfung zu Faktorkosten
pro beschéaftigter Person betrug laut Statistik Austria (2015b) im Jahr 2008 € 64.100,
2009 € 60.869, 2010 € 63.332, 2011 € 65.664 und 2012 € 65.478 (nominelle Werte,
basierend auf der Leistungs- und Strukturstatistik; ONACE 2008 Abschnitte B-N und
Unternehmen aller BetriebsgréRenklassen, d. h., auch derjenigen mit O bis 9 Beschaftig-
ten).

Die Zahlen aus Béheim und Schneeweis (2008), Tabelle 4, lassen sich mit denen in
Tabelle 2 nicht vergleichen, da die Werte in Béheim und Schneeweis (2008) pro
beschéftigter Person ausgewiesen sind, wahrend sie hier fiir VZA ausgewiesen sind.
Allerdings ergeben sich fur diese Stichprobe nur sehr geringe Unterschiede durch diese
Skalierung.

Alle Berechnungen wurden von Statistik Austria durchgefiihrt.

Es sind acht Indikatoren fir verschiedene rechtliche Formen von Unternehmen: Kom-
manditgesellschaft, Aktiengesellschaft, GmbH, Genossenschaft, Einzelfirma, offene
Gesellschaft, Verein und sonstige Gesellschaftsformen (darunter u. a., Sparkasse und
Privatstiftung).

Eine Ubersicht der entsprechenden Kollektivvertrage ist ohne gréReren Aufwand der-
zeit nicht moglich, die sterreichischen Gewerkschaften schliel3en jahrlich tiber 450 Kol-
lektivvertrage ab (AK [2015]). Eine Liste der aktuell giltigen Kollektivvertrage ist auf
www.kollektivvertrag.at zu finden.

Die geschatzte Elastizitdt der Panelregressionen ist bei Boheim und Schneeweis
(2008), vermutlich auf Grund geringer Fallzahl, nicht statistisch signifikant. Wenn nur
gepoolte Querschnittsdaten verwendet werden, betragt die Elastizitat rund 4%.

Vgl. Angrist und Pischke (2014).

Bartel (1994).

Dearden et al. (2000).

Imbens und Angrist (1994).

Statistik Austria (2008) Tabelle 4; (2013) Tabelle 4.

Statistik Austria (2013) Tabelle 8.

Statistik Austria (2008) Tabelle 8.

De Grip und Sauermann (2012).

Literatur

Angrist, Joshua; Pischke, Jorn-Steffen, Mastering Metrics: The Path from Cause to Effect

(Princeton 2014).

Arbeiterkammer, Kollektivvertrag (2015); online: http://www.arbeiterkammer.at/beratung/

arbeitundrecht/Arbeitsvertraege/Kollektivvertrag.html.

Bartel, Ann, Productivity gains from the implementation of employee training programs, in:

Industrial Relations 33 (1994) 411-425.

Bartel, Ann, Training, wage growth, and job performance: Evidence from a company data-

base, in: Journal of Labor Economics, 13 (1995) 401-425.

Boheim, René; Schneeweis, Nicole, Betriebliche Weiterbildung und Arbeitsproduktivitat in

Osterreichischen Betrieben, in: Wirtschaft und Gesellschaft 34/1 (2008) 57-81.

355



Wirtschaft und Gesellschaft 41. Jahrgang (2015), Heft 3

De Grip, Andries; Sauermann, Jan, The effects of training on own and co-worker producti-
vity: Evidence from a field experiment, in: Economic Journal 122 (2012) 376-399.

Dearden, Lorraine, Reed, Howard; van Reenen, John, Who gains when workers train?
Training and corporate productivity in a panel of British industries (= IFS working paper
00/01, Institute for Fiscal Studies, London 2000).

Georgiadis, Andreas; Pitelis, Christos N., The impact of employees’ and managers’ training
on the performance of small- and medium-sized enterprises: Evidence from a randomi-
zed natural experiment in the UK service sector, in: British Journal of Industrial Relations
(2014); doi: 10.1111/bjir.12094.

Imbens, Guido W.; Angrist, Joshua D., Identification and estimation of local average treat-
ment effects, in: Econometrica (1994) 467-475.

Konings, Jozef; Vanormelingen, Stijn, The impact of training on productivity and wages:
Firm level evidence (= IZA discussion paper 4731, IZA, Bonn 2010).

Lopes, Ana Sofia; Teixeira , Paulino, Productivity, wages, and the returns to firm-provided
training: Fair shared capitalism?, in: International Journal of Manpower 34/7 (2013) 776-
793.

OECD, Productivity statistics (Paris 2015); online: www.oecd.org/std/prductivity-stats/
(heruntergeladen am 25. August 2015).

Percival, Jennifer C.; Cozzarin, Brian P.; Formaneck, Steven D., Return on investment for
workplace training: The Canadian experience, in: International Journal of Training and
Development 17/1 (2013) 20-32.

Sala, Hector; Silva, José I., Labor productivity and vocational training: Evidence from
Europe, in: Journal of Productivity Analysis 40/1 (2013) 31-41.

Statistik Austria, Betriebliche Weiterbildung 2005 (Wien 2008); online:
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bildung_und_kultur/erwachsenenbildung_
weiterbildung_lebenslanges_lernen/betriebliche_weiterbildung/index.html.

Statistik Austria, Standard-Dokumentation zur Leistungs- und Strukturstatistik im Produ-
zierenden und Dienstleistungsbereich ab Berichtszeitraum 2008 (Wien 2011); online
unter: www.statistik.at.

Statistik Austria, Betriebliche Weiterbildung 2010 (Wien 2013); online:
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bildung_und_kultur/erwachsenenbildung_
weiterbildung_lebenslanges_lernen/betriebliche_weiterbildung/index.html.

Statistik Austria, Arbeitsmarktstatistiken, Ergebnisse der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhe-
bung und der Offenen-Stellen-Erhebung (Wien 2014); online unter: www.statistik.at.

Statistik Austria, Verbraucherpreisindex 2005 (Basis: 2005) (Wien 2015a); online:
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/preise/verbraucherpreisindex_vpi_hvpi/
zeitreihen_und_verkettungen/022806.html.

Statistik Austria, Leistungs- und Strukturdaten (Wien 2015b); online:
http://www .statistik.at/web_de/statistiken/produktion_und_bauwesen/leistungs_und_
strukturdaten/index.html.

Statistik Austria, Klassifikationsdatenbank (Wien 2015c); online: http://www.statistik.at/
KDBWeb/kdb_VersionAuswahl.do.

Zwick, Thomas, Continuous Training and Firm Productivity in Germany (= ZEW Discussion
Papers 02-50, Zentrum fir Europaische Wirtschaftsforschung, Mannheim 2002).

356



41. Jahrgang (2015), Heft 3 Wirtschaft und Gesellschaft

Zusammenfassung

Ich untersuche den Zusammenhang zwischen Arbeitsproduktivitdt und betrieblicher
Weiterbildung fiir den produzierenden Sektor und den Dienstleistungssektor in Osterreich
mit neuen Daten des CVTS 4 und Daten der Leistungs- und Strukturstatistiken 2008, 2009
und 2010.

Rund 87% der dsterreichischen Unternehmen investierten 2010 in betriebliche Weiterbil-
dung; die betriebliche Weiterbildungsaktivitat ist zwischen 2005 und 2010 im Schnitt
sowohl bei kleineren Unternehmen (10-49 Beschaftigte), als auch bei gréReren Unterneh-
men (mehr als 250 Beschaftigte) gestiegen.

Die Wahrscheinlichkeit, in betriebliche Weiterbildung zu investieren, ist mit der Zusam-
mensetzung der Beschéftigten korreliert: Unternehmen mit einem héheren Anteil an weibli-
chen Angestellten bilden eher weiter als solche mit einem geringen Anteil; Unternehmen,
die einen héheren Anteil an Arbeiterinnen haben, bilden weniger oft weiter.

Untersuchungen, die nicht fir die Selektion in die betriebliche Weiterbildung kontrollie-
ren, unterschatzen den wahren Effekt der betrieblichen Weiterbildung auf die Arbeitspro-
duktivitat.

Die Arbeitsproduktivitat von Unternehmen, die in betriebliche Weiterbildung investierten,
war um 17% bis 37% hoéher als in jenen, die keine betriebliche Weiterbildung tatigten.

Unternehmen die angeben, dass fir sie eine kollektivvertragliche Regelung zur betriebli-
chen Weiterbildung gilt, haben eine hohere Wahrscheinlichkeit, weiterzubilden.

Abstract

Using data from the 2010 Continuing Vocational Training Survey for Austria, | estimate
the probability of formal employer-provided training and analyze the returns to such train-
ing. The returns are measured by labor productivity obtained from the Austrian Structural
Business Statistics. To address potential biases from self-selection into training, | employ
an instrumental variable approach where | use the training-related stipulations in the collec-
tive bargaining agreements as an instrument.

| estimate, in line with earlier research, that firms differ in their likelihood of providing for-
mal training for their employees. For example, firms with a large share of female blue-collar
workers are less likely to formally train their workers than firms with a large share of male
blue-collar workers.

| estimate an elasticity of labor productivity with respect to formal training of about 16%
with standard linear probability models; using an instrumental variable approach results in
larger estimates of between 17 to 37%, however, because the instrument is not very strong,
these later estimates are estimated with large standard errors which include the estimates
from the more naive linear probability models.
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Die Entwicklung von Innovation und

Beschaftigung in Osterreichs Branchen
zwischen 2006 und 2012

Alexander Kaufmann

1. Einleitung

Innovation ist ein vorrangiges Thema in der wirtschaftspolitischen Dis-
kussion. Die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen sowie der
Einsatz neuer, produktivitdtssteigernder Technologien wird haufig als zen-
trale, wenn nicht sogar die wichtigste, Strategie zur Sicherung bzw. Stei-
gerung von Wettbewerbsfahigkeit, Wachstum und Wohistand angesehen.
Innovation ist ein zentraler Bestandteil der EU-Strategie ,Europe 2020 —
Strategy for Smart, Sustainable and Inclusive Growth“.! Die meisten Stu-
dien zum Thema ,Innovation* konzentrieren sich allerdings auf Faktoren
und Rahmenbedingungen, die die Entstehung und Diffusion von Innovat-
ionen ermoglichen, beglnstigen oder auch behindern. Dabei wird die Vor-
teilhaftigkeit von Innovationen zumeist vorausgesetzt. Dass Innovationen
auch negative volkswirtschaftliche Effekte haben kénnen, wird in der Uber-
wiegenden Zahl der Innovationsstudien gar nicht erst in Betracht gezogen.

Dies trifft auch auf das Thema ,Beschaftigung“ zu. Auch hier wird zu-
meist ein positiver Beschaftigungseffekt aufgrund gesteigerter Wettbe-
werbsfahigkeit der Wirtschaft gesehen. Das ist etwa der Grundtenor des
europaischen ,Competitiveness Report 2014“.2 Aber ist die Literatur zu
diesem Thema tatsachlich so einheitlich? Im folgenden Abschnitt soll zu-
nachst ein Uberblick liber Erkenntnisse aus einer Reihe von Studien, die
sich explizit dem Zusammenhang von Innovation und Beschéaftigung wid-
men, gegeben werden.

2. Schafft Innovation Beschiftigung? Ein Literaturiiberblick

Eine besonders einflussreiche Arbeit Uber die Beschaftigungseffekte
von Innovation stammt von Harrison, Jaumandreu, Mairesse und Peters
(2014), die auf den Mikrodaten der Europaischen Innovationserhebung
(Community Innovation Survey, CIS) aufbaut. Deren Analyse der CIS-Da-
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ten fur den Zeitraum 1998-2000 ergibt einen positiven Beschaftigungsef-
fekt von Produktinnovationen. Fir diese Untersuchung wurden allerdings
die Daten von nur vier Landern — Frankreich, Deutschland, Spanien, VK —
herangezogen. Die Analyse berticksichtigt sowohl die Schaffung von zu-
satzlicher Beschaftigung durch die Herstellung der innovativen Produkte
als auch den Verlust von Beschaftigung durch den Riickgang bei der Er-
zeugung der alten Produkte des gleichen Unternehmens. Die Untersu-
chung zeigt einen positiven Beschaftigungssaldo. Laut dieser Studie schu-
fen Produktinnovationen im Zeitraum 1998-2000 mehr Arbeitsplatze, als
durch den Riuckgang der Herstellung der alten Produkte verlorengingen.

Die Methode von Harrison et al. (2014) hat eine Reihe von Folgeanaly-
sen mit derselben Methodik nach sich gezogen. Eine davon beschaftigt
sich beispielsweise mit der Rolle der Eigentimerstruktur.3 Diese Analyse
der CIS-Daten 2002-2004 von 16 europdischen Landern (Osterreich ist
nicht darunter) bestatigt die Ergebnisse von Harrison et al., insofern als
der Saldo des Beschaftigtenwachstums bei Produktinnovatoren positiv ist.
Interessant ist allerdings, dass das Wachstum der Beschaftigtenzahl bei
der Herstellung der unveranderten Produkte der nicht innovativen Unter-
nehmen groRer ist als das Nettowachstum bei den innovativen Unterneh-
men, das sich aus den neuen Produkten minus den dadurch verdrangten
alten Produkten ergibt. Das trifft insbesondere auf heimische Einzelunter-
nehmen zu, weniger stark auf Konzerne und Unternehmen in auslandi-
schem Besitz. Das zeigt, dass auch mit dem gesteigerten Absatz von un-
veranderten Produkten ein Beschaftigtenwachstum erreicht werden kann,
das jenem aus dem Verkauf neuer Produkte nicht nachsteht.

Auch fiir Osterreich gibt es eine Studie, die Daten des CIS zur Analyse
der Beschéftigungseffekte heranzieht. Falk (2013) untersucht mittels
eines Regressionsansatzes die Auswirkungen von Produkt-, Prozess- und
Dienstleistungsinnovationen der Periode 2004-2006 auf die Beschaftig-
tenentwicklung in der Folgeperiode 2006-2008. Dabei zeigt sich ein positi-
ver Zusammenhang, am starksten bei Produkt-, nur gering bei Dienstleis-
tungsinnovationen. Andere mogliche Einflisse auf die Beschéftigtenent-
wicklung bleiben bei dieser Analyse allerdings unbericksichtigt. Es wird
auch keine Differenzierung nach Branchen vorgenommen.

Auch Studien, die auf anderen Datenquellen als den CIS aufbauen, fin-
den einen positiven Beschéaftigungseffekt von Innovation wie etwa van
Reenen (1997) mit nationalen Daten fir Unternehmen des produzieren-
den Sektors im VK. Fasst man die Ergebnisse zusammen, dann werden
die Beschaftigungseffekte von Produktinnovationen praktisch durchgan-
gig als positiv angesehen.

Die Erkenntnisse zu Beschaftigungseffekten von Prozessinnovationen
sind weniger eindeutig. In der bereits erwdhnten Analyse von Harrison et
al. (2014) wird auch bei Prozessinnovationen ein positiver Beschafti-
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gungseffekt gefunden, allerdings ein geringerer als bei Produktinnovatio-
nen. Eine Faktorenzerlegung zeigt, dass Prozessinnovation im Allgemei-
nen die Produktivitdt steigert und damit Beschéftigung tendenziell
reduziert. Dieser negative Effekt wird aber mehr als kompensiert durch
das Umsatzwachstum der aufgrund der gréReren Effizienz billiger herstell-
baren Produkte. Zu ahnlich positiven Beschaftigungseffekten kommen
auch andere Studien. Licht und Peters (2013) finden positive Effekte in
mehreren europadischen Landern, allerdings nur in geringer Grofze. Auch
bei Umweltprozessinnovationen in Deutschland werden beschaftigungs-
schaffende Auswirkungen identifiziert.

Bei Prozessinnovationen gibt es allerdings auch gegenteilige Ergebnis-
se hinsichtlich ihrer Beschaftigungswirkungen. In einer Analyse des pro-
duzierenden Sektors in Italien zeigt sich ein vor allem negativer Zusam-
menhang zwischen Prozessinnovation und Beschaftigung.® Hingegen
stellt van Reenen (1997) keinen signifikanten Zusammenhang zwischen
Prozessinnovation und Beschaftigung fest.

Hinsichtlich der Frage, ob Produkt- oder Prozessinnovationen beschafti-
gungsrelevanter sind, ist das Bild nicht eindeutig. Die oben zitierte Studie
von Harrison et al. (2014) sieht die grofReren Beschéaftigungseffekte bei
Produktinnovationen. Es gibt aber auch Studien, die ein umgekehrtes Ver-
haltnis zeigen, etwa von Lachenmaier und Rottmann (2011) flir den produ-
zierenden Sektor in Deutschland und Zimmermann (2008) fiir deutsche
KMU.

Wirtschaftsweite Aussagen sind generell schwierig, da sich die Beschaf-
tigungseffekte zwischen Sektoren oder Branchen stark unterscheiden
kénnen. So zeigt etwa eine Studie fir Italien positive Beschaftigungseffek-
te im Hochtechnologiesektor, aber negative bei gro3en, kapitalintensiven
Unternehmen.® Weiters muss bertcksichtigt werden, dass Beschafti-
gungseffekte von Innovationen unterschiedlich sein kénnen, je nachdem,
welches Qualifikationsniveau betroffen ist. So finden etwa Evangelista
und Savona (2003) im italienischen Dienstleistungssektor einen Verdran-
gungseffekt von niedrig qualifizierter Arbeit durch héher qualifizierte.

Insgesamt zeigt sich in der Literatur eine Uberwiegend positive Sicht der
Beschaftigungseffekte insbesondere bei Produkt-, weniger eindeutig bei
Prozessinnovationen.

Die beschriebenen Arbeiten zu den Beschaftigungseffekten von Inno-
vationen geben allerdings Anlass zu einiger Kiritik:

® Die oben angefuhrten Arbeiten beruhen auf Mikrodaten, geben also

nur Auskunft Gber die Beschaftigungseffekte der einzelnen Unterneh-
men. Auf der Basis von Mikrodaten sind aber Schlussfolgerungen auf
sektor- und wirtschaftsweite Beschaftigungseffekte fehleranfallig, da
sie nur mittels Hochrechnung geschéatzt werden kdnnen. Wohl berlck-
sichtigen etwa Harrison et al. (2014) ,business stealing*“Effekte auf
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der Unternehmensebene — also die Verdrangung der alten Produkte
im Sortiment durch die neuen. Allerdings gibt es diese Verdrangungs-
effekte ja nicht nur innerhalb eines Unternehmens sondern auch
innerhalb der Branche zwischen innovativen und nicht innovativen
Unternehmen. Diese unternehmensibergreifenden Beschaftigungs-
effekte bleiben bei Mikrodatenansatzen unbertcksichtigt.

® Eine generelle Schwache nahezu aller allgemeinen — nicht produkt-

oder technologiespezifischen — Innovationsuntersuchungen ist ein
unscharfer, zu umfassender Innovationsbegriff. Das zeigt sich klar an
den fur den CIS malfigeblichen Definitionen im Oslo-Manual zur Erhe-
bung von Innovationsdaten.” Produktinnovation wird dort verstanden
als ,Einfihrung eines Gutes oder einer Dienstleistung, das/die neu
oder signifikant verbessert ist hinsichtlich ihrer Eigenschaften oder
Verwendungszwecke"“.2 Prozessinnovation liegt vor, wenn ,eine neue
oder signifikant verbesserte Produktions- oder Liefermethode imple-
mentiert wurde®.? Lediglich rein asthetische Modifikationen gelten
nicht als Innovation, alle anderen Veranderungen schon. Aul3erdem
reicht es, um als Innovation gezahlt zu werden, wenn das Produkt
bzw. die Dienstleistung neu fur das Unternehmen ist, Neuheit fur den
Markt ist keine Voraussetzung.'® Damit bleibt unberticksichtigt, dass
sich konkrete Innovation hinsichtlich Neuigkeitsgrad, Starke des Nut-
zens und volkswirtschaftliche oder gesellschaftliche Auswirkungen
(darunter auch die Beschaftigungseffekte) deutlich unterscheiden
kénnen. Inkrementelle Innovationen zahlen gleich viel wie radikale.

® Eine weitere Schwache vieler Arbeiten liegt in der Verwendung veral-

teter Daten und zu kurzer Zeitrdume, um die tatsachlichen Beschéfti-
gungseffekte von Innovationen beurteilen zu kénnen. Im Falle der
Analyse von Harrison et al. basieren die Schlussfolgerungen in der
Publikation aus dem Jahr 2014 auf Daten, die zum Zeitpunkt der Ver-
offentlichung bereits mehr als ein Jahrzehnt (1998 bis 2000) zurticklie-
gen.

Ziel dieses Beitrags ist es, die Innovations- und Beschéftigtenentwick-
lung in Osterreich auf Branchenebene seit 2006 zu vergleichen. Die Inno-
vationsdaten stammen von den letzten drei CIS-Erhebungen in Oster-
reich. Sie liefern einen Eindruck von der relativen Innovationsaktivitat in
achtzehn 6sterreichischen Branchen bzw. Branchengruppen (Abschnitt
3). Danach wird die Entwicklung der Innovationsaktivitat der Entwicklung
der Beschéftigtenzahlen auf der gleichen Ebene gegenubergestellt (Ab-
schnitt 4). Damit kann dann der Frage nachgegangen werden, ob bzw.
welche typischen Zusammenhange sich zwischen der Intensitat der Inno-
vationsaktivitdt und der Entwicklung der Beschaftigung erkennen lassen.
Schlussfolgerungen und ein Ausblick auf notwendige weiterfiihrende Ana-
lysen beenden den Beitrag.
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3. Die Entwicklung der Innovationsaktivitit in Osterreichs
Wirtschaft 2006 bis 2012

Die hier ndher beschriebenen Innovationsdaten stammen von den letz-
ten drei Européischen Innovationserhebungen (CIS) in Osterreich firr die
Perioden 2006-2008, 2008-2010 und 2010-2012."" Es sind osterreichwei-
te Daten zum Innovationsgeschehen auf der Ebene von achtzehn teilwei-
se aggregierten Wirtschaftszweigen aus dem produzierenden Sektor und
dem Dienstleistungssektor.

Der CIS umfasst in Osterreich zehn Branchengruppen des produzieren-
den Sektors, den Bergbau, die Energie- und Wasserversorgung (inkl. Ent-
sorgung und Abfall) sowie fiinf Branchengruppen des Dienstleistungssek-
tors (die in den Tabellen 1, 2 und 3 aufgelistet sind). Die Liste der erfassten
Branchen ist bis auf eine Ausnahme Uber den gesamten hier untersuchten
Zeitraum 2006 bis 2012 gleich geblieben. Die Ausnahme betrifft den
Dienstleistungsbereich. Im letzten CIS 2010-2012 wurden zum ersten Mal
auch die Branchen 72 (Forschung und Entwicklung) und 73 (Werbung und
Marktforschung) in die Befragung einbezogen. Einen ersten Uberblick
Uber die gesamte Innovationsaktivitat im produzierenden Sektor gibt die
Abbildung 1.

Abbildung 1: Entwicklung des Anteils der Unternehmen des
p_roduzierenden Sektors mit Produkt- und Prozessinnovationen in
Osterreich zwischen 2006 und 2012
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Anmerkung: Daten der Innovationserhebungen CIS 2008, CIS 2010 und CIS 2012 der Sta-
tistik Austria.
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Im produzierenden Sektor zeigt sich, dass die Haufigkeit von Unterneh-
men mit Produktinnovationen in der Periode 2008-2010 am héchsten war
und danach stark zurlickgegangen ist. Das gilt sowohl fiir Produktinnovat-
ionen im Allgemeinen als auch fur Marktneuheiten. Bei Prozessinnovatio-
nen ist die Entwicklung weniger ausgepragt. Hier zeigt sich ein anhaltend
leichter Riickgang seit 2006. In der letzten Periode 2010-2012 ist Prozess-
innovation zur klar haufigsten Innovationsform geworden. Produktinnovat-
ion hat ihr gegenlber stark an Boden verloren.

Dabei ist anzunehmen, dass der Konjunktureinbruch im Jahr 2009 eine
wesentliche Rolle beim Rickgang der Innovationsdynamik gespielt hat.
Man sieht die Auswirkungen der Krise am drastischen Rickgang der In-
vestitionstatigkeit in den hier untersuchten Branchen: 2009 lagen die In-
vestitionsausgaben insgesamt um 13% unter jenen von 2008. Auch in den
Jahren danach blieb die Investitionstatigkeit verhalten. Sie lag im Jahr
2012 bei 18,7 Mrd. € und damit weit unter dem Vorkrisenniveau von 20,7
Mrd. € im Jahr 2007.12 Das beeinflusst natlrlich auch die Innovationsakti-
vitat negativ.

Im Dienstleistungsbereich ist ebenfalls ein Rickgang der Innovations-
haufigkeit in der Periode 2010-2012 zu verzeichnen. Allerdings ist die Ent-
wicklung weniger stark ausgepragt, wie Abbildung 2 zeigt.

Abbildung 2: Entwicklung des Anteils der Unternehmen des
Dienstleistungssektors mit Produkt- und Prozessinnovationen in
Osterreich zwischen 2006 und 2012
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Anmerkung: Daten der Innovationserhebungen CIS 2008, CIS 2010 und CIS 2012 der Sta-
tistik Austria.
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Produkt- und Prozessinnovationen sind im Dienstleistungsbereich weit-
gehend gleich haufig. Das liegt nattirlich am Wesen des Gutes ,Dienstlei-
stung®, wo Produkt und Prozess oft nur schwierig voneinander zu trennen
sind.

Marktneuheiten sind sowohl im produzierenden Sektor als auch im
Dienstleistungssektor von ahnlich grolier relativer Bedeutung. Sie ma-
chen etwa drei Viertel aller Produktinnovationen im produzierenden Sek-
tor (vgl. Abbildung 1) und etwa zwei Drittel im Dienstleistungsbereich (vgl.
Abbildung 2) aus. In beiden Sektoren hat die Bedeutung von Marktneuhei-
ten in der letzten Periode gegenltber den beiden davor leicht zugenom-
men.

3.1 Die Innovationsaktivitit der Branchen im Zeitraum 2010-2012

Wie sieht nun die Innovationsaktivitat auf der Ebene der Branchen aus?
Die folgenden Tabellen 1, 2 und 3 geben die Anteile der Unternehmen mit
entsprechenden Innovationen an allen Unternehmen fiir die einzelnen
Branchen und Branchengruppen (in weiterer Folge nur noch ,Branchen®
genannt) wieder. Dabei fehlt die Branche ,Wasserversorgung und Abfal-
lentsorgung” (ONACE 36-39), da es fiir sie keine konsistente Zeitreihe
Uber den gesamten Untersuchungszeitraum gibt. Die nach Branchen auf-
gegliederte Darstellung der Innovationsaktivitat bezieht sich auf die rezen-
teste CIS-Erhebung, jene fiir den Zeitraum 2010 bis 2012. Die Entwick-
lung der Innovationsaktivitat Gber den langeren Zeitraum 2006 bis 2012
wird danach im Abschnitt 3.2 beschrieben. Tabelle 1 gibt einen Uberblick
Uber die Haufigkeit von Produktinnovationen im produzierenden Sektor.

Die starkste Innovationsaktivitat (gemessen am Anteil der Innovatoren
an allen Unternehmen einer Branche) zeigt die Branche ,Datenverarbei-
tungsgerate, elektronische und optische Erzeugnisse und elektrische Aus-
rustungen®, gefolgt vom Maschinenbau, den Herstellern von chemischen
und pharmazeutischen Erzeugnissen sowie dem Fahrzeugbau. Gleich-
falls noch etwas Uber dem Durchschnitt liegt die Textil- und Bekleidungs-
branche. Die anderen Branchen sind dann schon deutlich weniger innova-
tiv. Mit kaum nennenswerter Innovationsaktivitat findet sich die Branche
,Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden“ am Ende der Liste wie-
der.

Bei den Prozessinnovationen zeigt sich ein dhnliches Bild, allerdings mit
einigen bedeutenden Ausnahmen (vgl. Tabelle 2). Dies trifft vor allem auf
die Energieversorgung zu, die wenig produktinnovativ ist, aber bei den
Prozessinnovationen an der Spitze liegt. Danach folgen Branchen, die
auch bei den Produktinnovationen vorne liegen. Eine weitere Branche, die
starker prozess- als produktinnovativ ist, ist der Textil- und Bekleidungsbe-
reich. Neben dem Schlusslicht ,Bergbau und Gewinnung von Steinen und
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Tabelle 1: Anteil der Unternehmen des produzierenden Sektors mit
Produktinnovationen im Zeitraum 2010 bis 2012 nach Branchen (%)

ONACE |Branchen Produkt- Markt-
innovation neuheit

26-27 DateqverarbeltuTgsgerate, elektronische und optische Erzeugnisse, 73.2 49.6

elektrische Ausrustungen
28 Maschinenbau 59,2 48,7

19-21 Kokgrel und Mmerglolverarbenung, chemische Erzeugnisse, pharma- 52,8 42.1
zeutische Erzeugnisse

29-30 Kraftwagen und Kraftwagenteile, sonstiger Fahrzeugbau 46,9 36,4

13-15 Textilien, Bekleidung, Leder, Lederwaren 37,3 29,2

35 Energieversorgung 27,5 20,3

20.03 Gumml—lund Kunststqffwaren, Glas und Glaswaren, Keramik, 22,7 197
Verarbeitung von Steinen und Erden
Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mébel), Papier und Pappe,

16-18 Druckerzeugnisse, Vervielféltigung von bespielten Ton-, Bild- und Daten- 22,2 12,5
tragern

24-25 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallerzeugnisse 21,3 14,3

10-12 Nahrungs- und Futtermittel, Getranke, Tabak 21,0 16,1

31-33 Mob?I, sonstige Waren, Reparatur und Installation von Maschinen und 174 12,9
Ausriistungen

05-09 Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden 3,5 2,6

Anmerkung: Daten der Innovationserhebung CIS 2012 der Statistik Austria.

Tabelle 2: Anteil der Unternehmen des produzierenden Sektors mit
Prozessinnovationen im Zeitraum 2010 bis 2012 nach Branchen (%)

ONACE |Branchen .Prozes.s—
innovation
35 Energieversorgung 65,9

Datenverarbeitungsgerate, elektronische und optische Erzeugnisse, elektrische

26-27 . 57,2
Ausriistungen

28 Maschinenbau 50,6

29-30 Kraftwagen und Kraftwagenteile, sonstiger Fahrzeugbau 44,8

13-15 Textilien, Bekleidung, Leder, Lederwaren 41,2
Kokerei und Mineralélverarbeitung, chemische Erzeugnisse, pharmazeutische

19-21 . 39,9
Erzeugnisse

24-25 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallerzeugnisse 34,0
Gummi- und Kunststoffwaren, Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von

22-23 ) 31,9
Steinen und Erden
Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mdbel), Papier und Pappe, Druck-

16-18 ) - ) ) . 31,7
erzeugnisse, Vervielfaltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentréagern

31-33 Méobel, sonstige Waren, Reparatur und Installation von Maschinen und Ausriistungen 27,3

10-12 Nahrungs- und Futtermittel, Getranke, Tabak 20,0

05-09 Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden 17,5

Anmerkung: Daten der Innovationserhebung CIS 2012 der Statistik Austria.
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Erden® ist auch die Nahrungsmittel- und Getrankebranche bei beiden In-
novationsformen wenig aktiv.

Im Dienstleistungssektor dominiert eine Branche klar: ,Information und
Kommunikation“. Die anderen Branchen folgen mit betrachtlichem Ab-
stand (vgl. Tabelle 3). Wie schon in den Uberblicksabbildungen 1 und 2 zu
erkennen war, sind die meisten Dienstleistungsbranchen verhaltnismafig
wenig innovativ.

Tabelle 3: Anteil der Unternehmen des Dienstleistungssektors mit
Produkt- und prozessinnovationen im Zeitraum 2010 bis 2012 nach
Branchen (%)

ONACE |Branchen ) Produl.(t— Marktj . Prozes.s—
innovation neuheit innovation
58-63 Information und Kommunikation 56,3 39,6 43,8

Architektur- und Ingenieurburos, technische, physikalische
71-73 und chemische Untersuchung, Forschung und 28,8 21,7 27,0
Entwicklung, Werbung und Marktforschung

GrofRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraft-

46 . 241 16,6 241
radern)
64-66 Er.brlngung von Finanz- und Versicherungsdienst- 19.2 8.1 23.8
leistungen
49-53 Verkehr und Lagerei 10,9 6,4 16,7

Anmerkung: Daten der Innovationserhebung CIS 2012 der Statistik Austria.

3.2 Veranderungen in der Innovationsaktivitit zwischen 2006 und 2012

Nach der detaillierten Darstellung der Innovationsintensitat in den Bran-
chen in jlingster Vergangenheit soll nunmehr ein Blick auf die Entwicklung
der Innovationsaktivitadt geworfen werden. Welche Branchen haben ihre
Innovationsaktivitat gesteigert, welche verringert, welche haben sie kon-
stant gehalten?

Zu diesem Zweck wird der jeweilige Anteil der Innovatoren an allen Un-
ternehmen einer Branche der Veranderung dieses Anteils gegentberge-
stellt. Die Veranderung wird dabei in Prozent, nicht in Prozentpunkten an-
gegeben. Da die Untersuchung der drei CIS-Erhebungsperioden — insbe-
sondere bei Produktinnovationen — eine deutliche Veranderung der Ent-
wicklung nach der Periode 2008-2010 gezeigt hat (vgl. Abbildungen 1 und
2), erfolgt die Gegenuberstellung sowohl fur die Entwicklung zwischen
2008 und 2012 als auch fiir jene zwischen 2006 und 2010. Die Uberlap-
pung der Zeitraume ergibt sich aus den tUberlappend angelegten CIS-Er-
hebungen.

Aus dem Verhaltnis der Innovationshaufigkeit und Innovationsdynamik
einer Branche zu Haufigkeit und Dynamik insgesamt — also aller vom CIS
erhobenen Branchen zusammen — kann eine Positionierung der Branchen
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abgeleitet werden. Insgesamt werden sechs Kategorien unterschieden,
die in den Tabellen 4 bis 7 auch entsprechend abgegrenzt werden. Die Dif-
ferenzierung erfolgt nach den Dimensionen ,Innovatorenanteil“ (geringer
oder groRer als insgesamt) und ,Entwicklung des Anteils* (wachsend, bes-
ser oder schlechter als insgesamt).

Daraus ergeben sich sechs Kategorien:

® Links oben: niedrigere Innovatorenquote als insgesamt, aber mit

zunehmendem Anteil (bzw. dynamischeres Wachstum als insgesamt,
wenn auch insgesamt Wachstum vorliegt).
® Rechts oben: héhere Innovatorenquote als insgesamt und mit zuneh-
mendem Anteil (bzw. dynamischeres Wachstum als insgesamt, wenn
auch insgesamt Wachstum vorliegt). Das ist die innovationsstarkste
Kategorie.

® Links Mitte: niedrigere Innovatorenquote, aber dynamischere Ent-
wicklung als insgesamt (bzw. Wachstum, das unter dem Wachstum
insgesamt liegt).

® Rechts Mitte: héhere Innovatorenquote und dynamischere Entwick-

lung als insgesamt (bzw. Wachstum, das unter dem Wachstum insge-
samt liegt).

® Links unten: niedrigere Innovatorenquote und weniger dynamische

Entwicklung als insgesamt. Das ist die am wenigsten innovative Kate-
gorie.

® Rechts unten: héhere Innovatorenquote, aber weniger dynamische

Entwicklung als insgesamt.

Beginnen wir mit der jingsten Entwicklung bei den Produktinnovationen.
Tabelle 4 stellt die Anteile 2010-2012 der Entwicklung der Anteile gegen-
Uber der Vorperiode 2008-2010 gegentiber. Dabei werden alle Branchen
gemeinsam in einer Tabelle dargestellt, also sowohl jene des produzieren-
den Sektors als auch jene des Dienstleistungssektors. Die oben erwahn-
ten Kategorien werden mittels Linien abgegrenzt.

Die gesamte Periode von 2008 bis 2012 ist von einem Ruckgang der In-
novationsaktivitat gekennzeichnet. Nur in einer einzigen Branche — , Texti-
lien, Bekleidung, Leder, Lederwaren* (ONACE 13-15) — hat die Haufigkeit
von Produktinnovationen in der Periode 2010-2012 gegenlber der Vorpe-
riode zugenommen, und das auch noch von einem Uberdurchschnittlichen
Niveau aus (in Tabelle 4 rechts oben). Ansonsten zeigt sich eine Ausein-
anderentwicklung — sowohl im Positiven wie im Negativen. Die meisten
uberdurchschnittlich innovationsaktiven Branchen schneiden auch hin-
sichtlich der Veranderung besser ab als alle Branchen zusammengenom-
men, auch wenn das immer noch ,Riickgang“ bedeutet (in Tabelle 4 rechts
Mitte): ,Datenverarbeitungsgerate, elektronische und optische Erzeugnis-
se sowie elektrische Ausriistungen“ (ONACE 26-27), ,Maschinenbau*
(ONACE 28), ,chemische und pharmazeutische Erzeugnisse* (ONACE
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Tabelle 4: Gegeniiberstellung des Anteils der Produktinnovatoren
2010-2012 (% der Unternehmen) und Entwicklung des Anteils 2010-
2012 gegeniiber 2008-2010 (%)

Anteil (A)
(EEn)t\NlckIung < Insgesamt (26,6) > Insgesamt
ONACE A \ E ONACE A E
+ 13-15 37,3 +3,6
> Insgesamt 64-66 19,2 -16,9 26-27 73,2 -0,1
(-16,9) 49-53 10,9 -3,5 28 59,2 -6,0
58-63 56,3 -10,2
19-21 52,8 -9,7
71-73 28,8 -12,2
< Insgesamt 46 241 -17,7 29-30 46,9 -26,8
22-23 22,7 -50,5 35 27,5 -24,2
16-18 22,2 -25,5
24-25 21,3 -30,2
10-12 21,0 -23,4
31-33 17,4 -36,0
05-09 3,5 -75,0

Anmerkung: Daten der Innovationserhebungen CIS 2010 und CIS 2012 der Statistik Aust-
ria. Eigene Berechnungen.

19-21), ,Information und Kommunikation* (ONACE 58-63), ,Architektur-
und Ingenieurbiros sowie technische, physikalische und chemische Un-
tersuchung, Forschung und Entwicklung, Werbung und Marktforschung*
(ONACE 71-73). Dabei fallt auf, dass die Innovationsaktivitat in den bei-
den Dienstleistungsbranchen starker zuriickgeht als in jenen des produ-
zierenden Sektors. Auf der anderen Seite verlieren jene Branchen, die
schon bisher unterdurchschnittlich innovativ waren, zumeist auch noch
Uberdurchschnittlich stark (in Tabelle 4 links unten). Anlass zur Sorge bie-
ten insbesondere der Fahrzeugbau (ONACE 29-30) und die Energiever-
sorgung (ONACE 35), die (iberdurchschnittlich innovativ sind, deren Akti-
vitat aber zwischen 2008 und 2012 Uberdurchschnittlich zurickgegangen
ist (in Tabelle 4 rechts unten).

Wie hat die Entwicklung bei Produktinnovationen in der Periode zuvor
ausgesehen? Tabelle 5 zeigt, dass die Veranderungen erstens bei den
meisten Branchen positiv sind und dies zweitens nicht nur auf die Uber-
sondern auch auf die unterdurchschnittlich innovativen Branchen zutrifft.
Die Zunahme der Innovationsaktivitat ist also tber einen weiten Bereich
der Wirtschaft gestreut. Im generell wachsenden Umfeld stechen noch die
Branche ,Gummi- und Kunststoffwaren, Glas und Glaswaren, Keramik
und Verarbeitung von Steinen und Erden“ (ONACE 22-23) sowie die Ener-
gieversorgung (ONACE 35) mit besonders starken Zunahmen bei Produk-
tinnovationen hervor. Die bereits weit Uberdurchschnittlich innovativen
Branchen ,Datenverarbeitungsgerate, elektronische, optische Erzeugnis-
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Tabelle 5: Gegeniiberstellung des Anteils der Produktinnovatoren
2008-2010 (% der Unternehmen) und Entwicklung des Anteils 2008-
2010 gegeniiber 2006-2008 (%)

Anteil (A)
(EEn)tW|ckIung < Insgesamt (32,0) > Insgesamt
ONACE A E ONACE A E

> Insgesamt 24-25 30,5 +4,8 29-30 64,1 +11,7
(+2,6) 46 29,3 +11,8 19-21 58,5 +5,8
10-12 27,4 +7,5 22-23 45,9 +25,4
35 36,3 +32,0
+ 16-18 29,8 +2,1 26-27 73,3 +0,4
31-33 27,2 +0,7 28 63,0 +1,0
- 64-66 23,1 -2,5 58-63 62,7 -2,2
05-09 14,0 -51,2 13-15 36,0 -8,9
49-53 11,3 -23,6 71 32,8 -1,8

Anmerkung: Daten der Innovationserhebungen CIS 2008 und CIS 2010 der Statistik Aus-
tria. Eigene Berechnungen.

se und elektrische Ausriistungen® ((")NACE 26-27) sowie ,Maschinenbau®
(ONACE 28) zeigen naturgemaR nur geringes Wachstum (in Tabelle 5
rechts Mitte). Aber auch in dieser allgemeinen Wachstumsphase gibt es
negative Entwicklungen. Besonders stark ist der Ruckgang in den Bran-
chen ,Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden* (ONACE 05-09)
und ,Verkehr und Lagerei* (ONACE 49-53) (in Tabelle 5 links unten).
Wie sieht die Entwicklung bei den Prozessinnovationen aus? Betrachtet
man die jungere Vergangenheit 2008 bis 2012, dann fallt vor allem auf,
dass es eine Reihe von Branchen gibt, in denen die Haufigkeit von Pro-
zessinnovation gestiegen ist — teilweise sogar auferst stark (vgl. Tabelle
6). Das steht in erheblichem Gegensatz zur Situation bei den Produktinno-
vationen (vgl. Tabelle 4). Besonders stark ist die Zunahme von Prozessin-
novationen in den Branchen ,Energieversorgung” (ONACE 35), ,Maschi-
nenbau“ (ONACE 28) sowie ,Textilien und Bekleidung“ (ONACE 13-15),
alles Branchen mit einem tUberdurchschnittlichen Anteil von Prozessinno-
vatoren (in Tabelle 6 rechts oben). Ebenfalls wachsend, wenn auch auf
unterdurchschnittlichem Niveau ist die Branche ,Verkehr und Lagerei®
(ONACE 49-53) (in Tabelle 6 links oben). Dem stehen einige Branchen mit
einem starkeren Ruckgang der Innovationsaktivitat als insgesamt gegen-
Uber (in Tabelle 6 unten). In einigen Branchen sind diese Rickgange dras-
tisch, wie etwa bei ,Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden®
(ONACE 05-09) sowie im Finanz- und Versicherungsdienstleistungsbe-
reich (ONACE 64-66). Zwischen diesen ausgepragten positiven und ne-
gativen Bereichen ist der Bereich geringerer Anderungen mit lediglich drei
Branchen sehr klein (in Tabelle 6 in der Mitte). Dass Zunahmen und Ruck-
gange so stark ausgepragt sind, kann teilweise darauf zurlckzuflhren
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sein, dass Prozessinnovationen starker in Schiben auftreten als Produk-
tinnovationen, die oft kontinuierlicher auf den Markt gebracht werden.

Tabelle 6: Gegeniiberstellung des Anteils der Prozessinnovatoren
2010-2012 (% der Unternehmen) und Entwicklung des Anteils 2010-
2012 gegeniiber 2008-2010 (%)

Anteil (A)
I(EEn)t\NlckIung < Insgesamt (28,7) > Insgesamt
ONACE A E ONACE A E
+ 49-53 16,7 +14,4 35 65,9 +60,3
28 50,6 +32,8
13-15 41,2 +39,2
> Insgesamt 31-33 27,3 -5,9 26-27 57,2 -3,1
(-8,0) 46 241 -73

< Insgesamt 71-73 27,0 -19,9 29-30 448 -25,7
64-66 23,8 -30,0 58-63 43,8 -18,6
10-12 20,0 -8,7 19-21 39,9 -23,1
05-09 17,5 -53,2 24-25 34,0 -9,1
22-23 31,9 -21,4
16-18 31,7 -13,2

Anmerkung: Daten der Innovationserhebungen CIS 2010 und CIS 2012 der Statistik Aus-
tria. Eigene Berechnungen.

In der Periode davor von 2006 bis 2010 ist die Zahl der Branchen mit zu-
nehmender Prozessinnovationsaktivitdt noch gréf3er und der mit zurlck-
gehender kleiner (vgl. Tabelle 7). Auffallend ist, dass bei den Branchen mit

Tabelle 7: Gegeniiberstellung des Anteils der Prozessinnovatoren
2008-2010 (% der Unternehmen) und Entwicklung des Anteils 2008-
2010 gegeniiber 2006-2008 (%)

Anteil (A)
I(EEn)tWICKIung < Insgesamt (31,2) > Insgesamt
ONACE A E ONACE A E
+ 31-33 29,0 +2,8 29-30 60,3 +45,7
58-63 53,8 +10,2
22-23 40,6 +16,3
16-18 36,5 +3,4
64-66 34,0 +7,3
71 33,7 +11,2
> Insgesamt

(2.5) 46 26,0 -1,1 26-27 59,0 -1,7
< Insgesamt 13-15 29,6 -5,1 19-21 51,9 —4,2
10-12 21,9 -13,4 35 41,1 -7,2
49-53 14,6 -27,7 28 38,1 -20,1
05-09 37,4 -10,3
24-25 37,4 -12,6

Anmerkung: Daten der Innovationserhebungen CIS 2008 und CIS 2010 der Statistik Aust-
ria. Eigene Berechnungen.
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zunehmender Prozessinnovationsaktivitat auch der Dienstleistungssektor
ofter vertreten ist: ,Information und Kommunikation* (ONACE 58-63), ,Fi-
nanz- und Versicherungsdienstleistungen* (ONACE 64-66) sowie ,Archi-
tektur- und Ingenieurburos, technische, physikalische und chemische Un-
tersuchungen® (ONACE 71). AuBerdem sind die Veranderungen weniger
extrem als in der Folgeperiode. Nur der Fahrzeugbau (ONACE 29-30)
weist zwischen 2006 und 2010 eine extreme Zunahme der Prozessinno-
vationen auf. Alle anderen Anderungen — positive wie negative — fallen
vergleichsweise nicht besonders stark aus.

Dieser Uberblick zeigt, dass die Innovationsaktivitit und deren Verande-
rung sowohl zwischen Produkt- und Prozessinnovationen als auch zwi-
schen den beiden Untersuchungszeitraumen auf der Ebene von Branchen
sehr differenziert ausfallen. Das lasst vermuten, dass auch die Beschafti-
gungseffekte branchenmaflig sehr unterschiedlich sein kénnen. Dieser
Frage wird im nachsten Abschnitt nachgegangen.

4. Vergleich der Innovations- und Beschiftigtenentwicklung
in Osterreich zwischen 2006 und 2012

Wie sind nun Innovationsaktivitit und Beschaftigtenentwicklung in Os-
terreichs Branchen zwischen 2006 und 2012 verlaufen? Die Positionie-
rung der Branchen in mehr oder weniger innovative nach dem jeweiligen
Anteil der innovativen Unternehmen einerseits und nach der Veranderung
des Anteils andererseits, wie sie im vorigen Abschnitt entwickelt wurde,
wird zur Untersuchung dieser Frage beibehalten. Innerhalb dieser Struktur
wird dann die Entwicklung der Beschéftigtenzahlen in den einzelnen Bran-
chen dargestellt. Es wird auch wieder zwischen den beiden Untersu-
chungszeitraumen 2008-2012 bzw. 2006-2010 unterschieden. Da sich die
CIS-Erhebungsperioden Uberlappen, wird die Beschaftigtenentwicklung
mit dem gemeinsamen Ubergangsjahr 2009 begonnen bzw. abgeschlos-
sen. Die Darstellung der Beschaftigtenentwicklung erfolgt in Form eines
Index mit dem Basisjahr 2006.

Tabelle 8 zeigt die Entwicklung der Zahl der Beschaftigten insgesamt
Uber den Zeitraum der letzten beiden CIS-Erhebungen von 2009 bis 2012
in den nach ihrer Produktinnovationsaktivitat positionierten Branchen. Die
Entwicklung in der Periode davor 2006 bis 2009 wird in der anschlielRen-
den Tabelle 9 wiedergegeben.

In der Periode 2009 bis 2012 ist die Struktur der Branchen nach Innovat-
ionsaktivitat sehr Gbersichtlich. Die innovationsstarken Branchen finden
sich im rechten oberen bzw. mittleren Bereich von Tabelle 8. Innerhalb
dieser Gruppe unterscheiden sich die Branchen allerdings deutlich hin-
sichtlich ihrer Beschéftigtenentwicklung. Die einzige Branche mit einem
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Tabelle 8: Produktinnovation und Beschiftigtenentwicklung
zwischen 2009 und 2012: Index der Beschaftigten (2006 = 100)

Anteil
Entwicklung < Insgesamt > Insgesamt
ONACE| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 [ONACE| 2009 | 2010 | 2011 [ 2012
+ 13-15 | 82 79 78 79
> Insgesamt | 64-66 | 102 100 100 100 | 26-27 | 106 101 104 104
4953 | 100 98 98 98 28 103 101 104 109
58-63 | 120 125 130 135
1921 | 104 107 110 118
7173 | 113 115 118 122
< Insgesamt 46 98 98 99 102 29-30 88 85 88 92
2223 97 94 97 9% 35 98 100 100 101
16-18 93 91 91 90
2425 | 101 98 101 104
10412 | 102 103 102 104
31-33 | 102 108 108 107
05-00 | 104 102 100 101

Anmerkung: Daten der Innovationserhebungen CIS 2010 und CIS 2012 sowie der Leis-
tungs- und Strukturerhebungen (beschaftigte Personen insgesamt) der Statistik Austria.
Eigene Berechnungen.

zunehmenden Innovationsanteil ,Textilien und Bekleidung* (ONACE 13-
15) liegt beim Beschéftigtenstand deutlich unter dem Basisjahr 2006 ohne
Tendenz zu einer Anderung. Betrachtet man die Periode davor (vgl. Ta-
belle 9), zeigt sich, dass diese Branche damals noch mit einem Riickgang
des Innovatorenanteils zu kampfen hatte. Der langfristige Riickgang der
Beschaftigung konnte auch durch die Verbesserung der Innovationsdyna-
mik seit 2009 nicht umgekehrt werden. Auch andere innovationsstarke
Branchen des produzierenden Sektors wie der Maschinenbau (ONACE
28) und der Bereich ,Datenverarbeitungsgerate, elektronische und opti-
sche Erzeugnisse, elektrische Ausriistungen* (ONACE 26-27) erreichten
einen Beschaftigtenhdchststand im letzten Vorkrisenjahr 2008. Danach
folgten ein Rickgang und Stagnation, wobei im Maschinenbau zuletzt wie-
der eine Zunahme der Beschaftigung zu verzeichnen war. Auch der Fahr-
zeugbau (ONACE 29-30), eine Branche mit einem (iberdurchschnittlich
hohen Innovatorenanteil, der aber stark zurlickgegangen ist, zeigt seit Be-
ginn der Krise eine ahnliche Beschéaftigtenentwicklung. Von den innovat-
ionsstarken Branchen des produzierenden Sektors weisen die Hersteller
von chemischen und pharmazeutischen Erzeugnissen (ONACE 19-21)
die beste Entwicklung der Beschaftigtenzahl auf. Hier zeigt sich eine star-
ke Zunahme der Beschaftigung nach 2009, und selbst im Krisenjahr 2009
war der Rlckgang nur sehr gering.

Im Dienstleistungssektor weisen die innovationsstarken Branchen ,In-
formation und Kommunikation“ (ONACE 58-63) und ,Architektur- und In-
genieurblros, technische, physikalische und chemische Untersuchung,
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Forschung und Entwicklung, Werbung und Marktforschung“ (ONACE 71-
73) auch ein starkes Beschaftigungswachstum auf. Die innovations-
schwachen Branchen (in Tabelle 8 links) stagnieren generell hinsichtlich
der Beschaftigtenzahlen. Das betrifft nicht nur die Branchen des produzie-
renden Sektors. Hier weisen auch die Dienstleistungsbranchen ,Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen® (ONACE 64-66), ,Verkehr und Lage-
rei“ (ONACE 49-53) und der GroRhandel (ONACE 46) keine Beschafti-
gungszunahme auf.

Tabelle 9: Produktinnovation und Beschiftigtenentwicklung
zwischen 2006 und 2009: Index der Beschiftigten (2006 = 100)

Anteil

Entwicklung < Insgesamt > Insgesamt
ONACE | 2006 2007 2008 2009 | ONACE | 2006 2007 2008 2009
> Insgesamt | 24-25 100 99 105 101 29-30 100 103 101 88
46 100 102 101 98 19-21 100 104 106 104
10-12 100 100 102 102 22-23 100 102 102 97
35 100 97 98 98
+ 16-18 100 101 100 93 26-27 100 104 109 106
31-33 100 110 105 102 28 100 102 106 103
- 64-66 100 102 103 102 58-63 100 100 120 120
05-09 100 102 105 104 13-15 100 95 89 82
49-53 100 100 103 100 71-73 100 105 114 113

Anmerkung: Daten der Innovationserhebungen CIS 2008 und CIS 2010 sowie der Leis-
tungs- und Strukturerhebungen (beschéaftigte Personen insgesamt) der Statistik Austria.
Eigene Berechnungen.

Im Dienstleistungssektor kann man bei Produktinnovationen also einen
klaren Zusammenhang erkennen: Innovationsstarke Brachen weisen
auch eine dynamische Beschéaftigungsentwicklung auf, innovations-
schwache stagnieren. Im produzierenden Sektor gibt es keinen vergleich-
bar eindeutigen Zusammenhang. Generell sieht man allerdings die Aus-
wirkungen des Konjunktureinbruchs 2009 mit einem wirtschaftsweiten
Ruckgang der Zahl der Beschaftigten um 2,1% gegenlber 2008.13 Fast
alle Branchen zeigen einen Beschaftigtenriickgang (vgl. Tabelle 9). In den
nachfolgenden Jahren sind es vor allem die innovationsstarken Branchen,
die wieder ihre alten Beschaftigungsniveaus erreichen oder Gberschrei-
ten, wohingegen die innovationsschwachen weiterhin stagnieren (vgl. Ta-
belle 8).

Bei den Prozessinnovationen stellt sich die Situation ein wenig anders
dar. In Tabelle 10 wird die Entwicklung der Beschaftigtenzahlen zwischen
2009 und 2012 dargestellt, in Tabelle 11 jene zwischen 2006 und 2009.

Der Hauptunterschied liegt in der Tatsache, dass die aktivsten Branchen
im Bereich des Einsatzes neuer Technologien bis auf eine Ausnahme eine
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stagnierende Entwicklung der Beschéftigtenzahlen zwischen 2009 und
2012 aufweisen (vgl. Tabelle 10). Nur im Maschinenbau (ONACE 28) geht
eine Uberdurchschnittliche Innovationsaktivitat (sowohl was den Innovato-
renanteil als auch die Entwicklung dieses Anteils betrifft) mit einer Zunah-
me der Beschaftigung einher.

In den innovationsstarksten Kategorien (in Tabelle 10 rechts oben und
Mitte) finden sich ausschlief3lich Branchen des produzierenden Sektors
sowie die Energieversorgung (ONACE 35). Die einzige Dienstleistungs-
branche, die ein Wachstum des Innovatorenanteils seit 2009 (allerdings
von niedrigem Niveau aus) verzeichnen konnte — Verkehr und Lagerei
(ONACE 49-53) — verzeichnet eine lediglich stagnierende Beschéftigten-
zahl.

Tabelle 10: Prozessinnovation und Beschiftigtenentwicklung
zwischen 2009 und 2012: Index der Beschaftigten (2006 = 100)

Anteil

Entwicklung < Insgesamt > Insgesamt
ONACE | 2009 2010 2011 2012 | ONACE | 2009 2010 2011 2012
+ 49-53 100 98 98 98 35 98 100 100 101
28 103 101 104 109
13-15 82 79 78 79
> Insgesamt | 31-33 102 108 108 107 26-27 106 101 104 104

46 98 98 99 102

<Insgesamt | 71-73 113 115 118 122 29-30 88 85 88 92
64-66 102 100 100 100 58-63 120 125 130 135
10-12 102 103 102 104 19-21 104 107 110 118
05-09 104 102 100 101 24-25 101 98 101 104
22-23 97 94 97 96
16-18 93 91 91 90

Anmerkung: Daten der Innovationserhebungen CIS 2010 und CIS 2012 sowie der Leis-
tungs- und Strukturerhebungen (beschéftigte Personen insgesamt) der Statistik Austria.
Eigene Berechnungen.

Generell fallt auf, dass fast alle Branchen mit einer Zunahme der Be-
schaftigung eine stark rticklaufige Entwicklung des Anteils von Unterneh-
men mit Prozessinnovationen aufweisen (in Tabelle 10 unten). Das trifft
mit den Branchen ,Architektur- und Ingenieurbiros, technische, physikali-
sche und chemische Untersuchung, Forschung und Entwicklung, Wer-
bung und Marktforschung“ (ONACE 71-73) und ,Information und Kommu-
nikation“ (ONACE 58-63) vor allem auf den Dienstleistungssektor zu, aber
auch auf die Herstellung von chemischen und pharmazeutischen Erzeug-
nissen (ONACE 19-21). Eine steigende Beschaftigtenentwicklung kommt
hier also ohne gréere Prozessinnovationsaktivitat aus. Die meisten inno-
vationsschwachen Branchen sind allerdings auch solche mit stagnieren-
der Beschaftigung. Bis auf die Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
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(ONACE 64-66) handelt es sich bei ihnen allesamt um Branchen des pro-
duzierenden Sektors bzw. den Bergbau (ONACE 05-09).

Interessant ist darliber hinaus, dass die beiden Branchen ,Architektur-
und Ingenieurbiros, technische, physikalische und chemische Untersu-
chung, Forschung und Entwicklung, Werbung und Marktforschung*
(ONACE 71-73) und ,Information und Kommunikation* (ONACE 58-63)
auch schon in der Periode davor — zwischen 2006 und 2009 — steigende
Beschaftigtenzahlen aufwiesen, in dieser Zeit aber noch bei den Uber-
durchschnittlich innovationsaktiven Branchen zu finden waren (in Tabelle
11 rechts oben). Generell waren im Zeitraum bis 2009 mehr Branchen
Uberdurchschnittlich aktiv bei Prozessinnovationen als in der Periode da-
nach (in Tabelle 11 rechts). Die Beschaftigtenzahlen anderten sich aller-
dings bei den meisten kaum. In machen Fallen gab es auch eine Zunahme
der Beschaftigung bis 2008, und ab 2009 im Zuge des Konjunkturrlick-
gangs wieder eine Abnahme. Dies zeigt sich etwa bei den Branchen ,Da-
tenverarbeitungsgerate, elektronische und optische Erzeugnisse, elektri-
sche Ausriistungen® (ONACE 26-27), ,chemische und pharmazeutische
Erzeugnisse* ((")NACE 19-21), ,Maschinenbau* (ONACE 28) und ,Metall-
erzeugung und -bearbeitung, Metallerzeugnisse“ (ONACE 24-25). Bei den
innovationsschwachen Branchen findet man keine positive Beschaftigten-
entwicklung (in Tabelle 11 links unten). Lediglich die Branche ,Md&bel,
sonstige Waren, Reparatur und Installation von Maschinen und Ausri-
stungen® (ONACE 31-33), mit einem unterdurchschnittlichen, aber wach-
senden Innovatorenanteil, weicht davon ab. Hier ist ein starker Beschafti-

Tabelle 11: Prozessinnovation und Beschaftigtenentwicklung
zwischen 2006 und 2009: Index der Beschaftigten (2006 = 100)

Anteil
Entwicklung < Insgesamt > Insgesamt
ONACE | 2006 2007 2008 2009 | ONACE | 2006 2007 2008 2009
+ 31-33 100 110 105 102 29-30 100 103 101 88
58-63 100 100 120 120
22-23 100 102 102 97
16-18 100 101 100 93

64-66 100 102 103 102
71-73 100 105 114 113

> Insgesamt 46 100 102 101 98 26-27 100 104 109 106
<Insgesamt | 13-15 100 95 89 82 19-21 100 104 106 104
10-12 100 100 102 102 35 100 97 98 98

49-53 100 100 103 100 28 100 102 106 103

05-09 100 102 105 104

24-25 100 99 105 101

Anmerkung: Daten der Innovationserhebungen CIS 2008 und CIS 2010 sowie der Leis-
tungs- und Strukturerhebungen (beschéaftigte Personen insgesamt) der Statistik Austria.
Eigene Berechnungen.
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gungsanstieg bis 2007, dem ein Ruckgang bis 2009 folgt, zu verzeichnen.
Diese Branche unterliegt Gberhaupt einer wechselhaften Beschaftigungs-
entwicklung. Im Jahr 2010 hat sie den Beschaftigtenstand von 2007 beina-
he wieder erreicht (vgl. auch Tabelle 10).

Insgesamt bleibt der Eindruck, dass Prozessinnovation — insbesondere
nach 2009 — zwar nur sehr selten mit steigender Beschéaftigung einher-
geht. Andererseits findet man bei diesen Branchen aber auch nur selten
Beschaftigungsrickgange, abgesehen von den Auswirkungen des Kon-
junktureinbruchs 2009. Dass Prozessinnovation zu Beschéaftigungsverlus-
ten fuhrt, lasst sich an diesen Zahlen nicht ablesen. Die Daten legen kei-
nen klaren Zusammenhang zwischen Prozessinnovationen und Beschaf-
tigung nahe, weder in positiver noch in negativer Richtung. Das zeigt sich
exemplarisch an der Branche ,Textilien, Bekleidung, Leder, Lederwaren®
(ONACE 13-15): Befand sie sich im Zeitraum zwischen 2006 und 2009
noch in der am wenigsten prozessinnovativen Kategorie mit (schon vor
dem Konjunktureinbruch) sinkender Beschaftigung (in Tabelle 11 links un-
ten), ist sie im Folgezeitraum bis 2012 in die Gruppe der innovativsten
Branchen aufgertckt mit dann gleichbleibender Beschaftigung (in Tabelle
10 rechts oben). Prozessinnovation kann hier also am Beschéaftigungs-
rickgang in der ersten Periode kaum beteiligt gewesen sein, und sie fihrte
nicht zu Beschéaftigungsverlusten in der zweiten Periode.

5. Schlussfolgerungen

Die Ergebnisse der in diesem Beitrag vorgenommenen vergleichenden
Untersuchung von &sterreichischen Innovationsdaten aus dem CIS und
Beschaftigungsdaten der Leistungs- und Strukturstatistik zeigen auf Bran-
chenebene ein sehr vielfaltiges Bild. Es treten nahezu alle moglichen
Kombinationen von Innovationsaktivitdt und Beschaftigtenentwicklung
auf:
® Branchen mit hoher Aktivitat bei Produktinnovationen und mit steigen-
der Beschaftigung: ,Maschinenbau® ab 2006 mit der Unterbrechung
2009 und 2010, ,chemische und pharmazeutische Erzeugnisse®,
.Information und Kommunikation®, ,Architektur- und Ingenieurbiros,
technische, physikalische und chemische Untersuchung, Forschung
und Entwicklung, Werbung und Marktforschung® ab 2009 sowie
,Datenverarbeitungsgerate, elektronische und optische Erzeugnisse,
elektrische Ausristungen® bis 2008.

® Branchen mit hoher Aktivitat bei Produktinnovationen und mit sinken-
der Beschaftigung: ,Textilien, Bekleidung, Leder, Lederwaren“ ab
2009, ,Kraftwagen und Kraftwagenteile, sonstiger Fahrzeugbau® zwi-
schen 2007 und 2009 und ,Gummi- und Kunststoffwaren, Glas und
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Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden® von 2008
auf 2009.

® Branchen mit geringer Aktivitat bei Produktinnovationen und mit sin-
kender Beschaftigung: ,Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden”
und ,Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Mdbel), Papier und
Pappe, Druckerzeugnisse, Vervielfaltigung von bespielten Ton-, Bild-
und Datentragern® beide ab 2009.

® Branchen mit geringer Aktivitat bei Produktinnovationen und mit stei-
gender Beschaftigung: ,Metallerzeugung und -bearbeitung, Metaller-
zeugnisse“ ab 2010, ,Architektur- und Ingenieurbiros, technische,
physikalische und chemische Untersuchung, Forschung und Entwick-
lung, Werbung und Marktforschung“ zwischen 2006 und 2008.

® Branchen mit hoher Aktivitat bei Prozessinnovationen und mit steigen-
der Beschéftigung: ,Maschinenbau® und ,Datenverarbeitungsgerate,
elektronische und optische Erzeugnisse, elektrische Ausristungen®
ab 2010, ,Architektur- und Ingenieurbiros, technische, physikalische
und chemische Untersuchung, Forschung und Entwicklung, Werbung
und Marktforschung“ zwischen 2006 und 2008.

® Branchen mit hoher Aktivitat bei Prozessinnovationen und mit sinken-
der Beschaftigung: ,Textilien, Bekleidung, Leder, Lederwaren“ ab
2009.

® Branchen mit geringer Aktivitat bei Prozessinnovationen und mit sin-
kender Beschéftigung: ,Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden”
zwischen 2009 und 2011, ,Textilien, Bekleidung, Leder, Lederwaren®
zwischen 2006 und 2009.

® Branchen mit geringer Aktivitat bei Prozessinnovationen und mit stei-
gender Beschaftigung: ,Architektur- und Ingenieurbiros, technische,
physikalische und chemische Untersuchung, Forschung und Entwick-
lung, Werbung und Marktforschung“ zwischen 2009 und 2012.

Im Bereich der Produktinnovationen deutet sich mit diesen Ergebnissen
leicht die in der Literatur zumeist vertretene positive Korrelation ab, es fin-
den sich aber eben auch einige entgegengesetzte Falle. Bei den Prozess-
innovationen Iasst sich keine ausgepragte Tendenz erkennen, ein Ergeb-
nis, das auch in der Literatur haufig zu finden ist.

Auf Grundlage dieser Ergebnisse scheinen generalisierende Schlussfol-
gerungen, dass Innovation — insbesondere Produktinnovation — beschafti-
gungsférdernd ist, voreilig zu sein. Genausowenig zeigt sich aber eine ein-
heitliche Tendenz zu Beschaftigungsreduktion aufgrund von Prozessinno-
vationen. Uberzogene Erwartungen, mit innovativen Produkten zusatzli-
che Arbeitsplatze zu schaffen, scheinen ebensowenig begriindet zu sein,
wie Ubertriebene Beflirchtungen, dass Prozessinnovationen Arbeitsplatze
in groflem Ausmalf} vernichten.

Man muss allerdings bei der Interpretation der Ergebnisse — auch dieser
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Untersuchung — Vorsicht walten lassen. Der tatsachliche Zusammenhang
zwischen Innovation und Beschaftigung ergibt sich aus diesen Daten
nicht. Es gibt auch noch andere nachfrage- und angebotsseitige Einfliisse
auf die Entwicklung der Beschaftigung in den einzelnen Branchen. Um die
tatsachliche Rolle von Innovationen in der Entwicklung der Beschéaftigung
feststellen zu kénnen, muss der Begriff ,Innovation” genauer gefasst wer-
den. Die gegenwartig verfiigbaren Daten beruhen auf zu allgemein gehal-
tenen Definitionen des Begriffs ,Innovation®, und das nicht nur in der EU-
weiten Innovationserhebung CIS. Die tatséchliche Rolle in der Beschéaftig-
tenentwicklung lasst sich mit einem Innovationsbegriff, der von inkremen-
tellen Verbesserungen bis zu radikalen Neuerungen (fast) jede Anderung
im Produktsortiment und bei den eingesetzten Technologien ohne weitere
Differenzierung umfasst, nicht erkennen.

Mehr Informationen Uber Ausmall und Zielsetzung von Innovationen
sind also erforderlich. Worin besteht die Neuheit oder die Anderung eines
Produktes genau? Wie weitreichend ist die Anderung oder Verbesserung
hinsichtlich ihres Nutzens flr die Nachfrage? Ist beim Einsatz einer neuen
Technologie die Steigerung der Arbeitsproduktivitat ein konkretes Ziel?
Wie weit konnte die Arbeitsproduktivitdt durch einen neuen Produktions-
prozess tatsachlich gesteigert werden? Dieses Informationsbedirfnis zu
befriedigen, stellt eine durchaus grof3e Herausforderung dar. Die Umset-
zung im Rahmen einer wirtschaftsweiten standardisierten Erhebung wie
dem CIS scheint kaum durchfiihrbar zu sein. Realistischer ist vermutlich
die schrittweise Erhebung solcher Informationen von Branche zu Branche.

Daruber hinaus sollten Analysen der Beschaftigungswirkungen von In-
novationen nach Branchen differenziert erfolgen. Untersuchungen nur fir
die Wirtschaft insgesamt oder die groften Sektoren ,Produktion® und
,Dienstleistungen” verdecken mdgliche Unterschiede zwischen den Bran-
chen, die durchaus betrachtlich ausfallen kénnen.

Der Nutzen solcher zusatzlichen Informationen liegt in der Moglichkeit,
mit ihnen die Forschungs-, Technologie- und Innovationspolitik auch mit
dem Blick auf Beschaftigungseffekte zielgerichtet gestalten zu kénnen,
eine angesichts der anhaltend hohen Arbeitslosigkeit wohl wichtige Erwei-
terung der Perspektive.

Anmerkungen

European Commission (2010).
European Commission (2014).
Dachs und Peters (2014).
Horbach und Rennings (2012).
Vivarelli et al. (1996).
Evangelista und Savona (2003).
OECD und Eurostat (2005).
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8 OECD und Eurostat (2005) 48.
9 OECD und Eurostat (2005) 49.

10 Frey et al. (2014).

11 Der CIS 2012 umfasst den Zeitraum 2010-2012 (Frey et al., 2014), der CIS 2010 jenen
von 2008-2010 (Frey et al., 2012) und der CIS 2008 jenen von 2006-2008 (Frey et al.,
2010).

12 Statistik Austria (2015).

13 Statistik Austria (2015).
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Zusammenfassung

Innovation — die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen sowie der Einsatz
neuer Technologien — wird als wichtige Strategie zur Sicherung bzw. Steigerung von Wett-
bewerbsfahigkeit, Wachstum und Wohlistand angesehen. In der Regel wird aufgrund der
gesteigerten Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft auch von einem positiven Beschafti-
gungseffekt von Innovation, insbesondere Produktinnovation, ausgegangen. Vergleicht
man die Entwicklung der Innovationsaktivitat aus den letzten drei Europédischen Innovat-
ionserhebungen (CIS) zwischen 2006 und 2012 in Osterreich mit der Beschéftigungsent-
wicklung in diesem Zeitraum, dann zeigt sich auf Branchenebene ein sehr vielfaltiges Bild.
Es treten nahezu alle méglichen Kombinationen von Innovationsaktivitadt und Beschaftig-
tenentwicklung auf. Im Bereich der Produktinnovationen deutet sich mit diesen Ergebnis-
sen leicht die in der Literatur zumeist vertretene positive Korrelation ab, es finden sich aber
auch einige entgegengesetzte Falle. Bei den Prozessinnovationen I&sst sich keine ausge-
pragte Tendenz erkennen. Das zeigt, dass verallgemeinernde Behauptungen, dass Pro-
duktinnovation beschéftigungsférdernd ist, nicht immer zutreffen. Genausowenig zeigt sich
aber eine einheitliche Tendenz zu Beschaftigungsreduktion aufgrund von Prozessinnovat-
ionen. Wirklich verlassliche Aussagen wird man aber nur mit genaueren Informationen
Uber Ausmal} und Zielsetzung von Innovationen tatigen kdnnen, Informationen, die zur Zeit
nicht wirtschaftsweit verfligbar sind. Solche Informationen sind wiinschenswert, um mit
ihnen auch beschaftigungspolitische Zielsetzungen in die Forschungs-, Technologie- und
Innovationspolitik integrieren zu kdnnen.

Abstract

Innovation is generally seen as an important strategy to strengthen competitiveness,
growth and welfare. Usually it is assumed that the increase in competitiveness due to inno-
vation leads also to an increase in employment. A comparison of the trends in innovation
derived from the last three European innovation surveys (CIS) between 2006 and 2012 in
Austria with the employment trends in the same period shows a more diverse picture at the
level of industries. Almost any combination of developments of innovation activity and
employment can be found. For product innovation data at industry level tend to be in line
with the literature arguing for a positive correlation. But there are also opposite cases. Pro-
cess innovation, however, does not show any clear tendency. This shows that neither the
claim that product innovation creates jobs nor the fear that process innovation causes job
loss are justified for all industries. However, to come up with truly reliable results on
employment effects of innovation requires more detailed information regarding scope and
aims of innovation than it is available today. This kind of information is a precondition for
being able to integrate objectives of employment policy into research, technology and inno-
vation policy.
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Bildungshomogamie und
Vermogensverteilung in Osterreich

Sophie Augustin, Katarina Hollan, Alyssa Schneebaum*

1. Einleitung

Diese Studie untersucht den Einfluss von Bildungshomogamie auf das
Vermdgen O&sterreichischer Haushalte. Bildungshomogamie bedeutet,
dass Partnerinnen mit einem gleichen oder dhnlichen Bildungsniveau be-
vorzugt werden.’ Welchen Zusammenhang dieses Handlungsmuster bei
der Paarbildung auf die Vermégensverteilung zwischen Haushalten in Os-
terreich hat, wurde bisher nicht erforscht und soll Gegenstand dieser Un-
tersuchung sein.

Vor allem der Bildungsstand nimmt in einem Grolteil westlicher Indu-
striegesellschaften,? auch in Osterreich,3 als Kategorie der Selektion fiir
Paarbildung zunehmend eine hohe Bedeutung ein. Ausgehend von dieser
Entwicklung untersuchen wir, wie Bildungshomogamie und Vermdgen-
sungleichheit bei 6sterreichischen Haushalten zusammenhangen. Als Er-
klarungen flr den Zusammenhang von Vermégensakkumulation und Bil-
dungshomogamie gehen wir auf die Rolle gesellschaftlicher Stratifizie-
rung, soziodkonomischer Segregation, intergenerationeller Persistenz
und den Informationsaustausch in Paarhaushalten ein. Dadurch wird nicht
nur deutlich, dass die soziale Abgrenzung zwischen Bildungsgruppen zu
Vermogensungleichheit zwischen Haushalten flihrt, sondern auch, dass
sich diese Abgrenzung Uber Generationen hinweg vertieft. Aber wie
kommt es zu dieser selektiven Partnerlnnenwahl?

Kinder werden in Familien mit unterschiedlichen sozio6konomischen
Merkmalen hineingeboren. Manche wachsen in Familien mit gut ausgebil-
deten und finanziell abgesicherten Eltern auf, andere wiederum in einem
Umfeld, dass ihnen wenige Chancen auf eine gute Entwicklung bietet.
Diese Vor- bzw. Nachteile werden von Generation zu Generation weiter-
gegeben und reproduziert. Dazu gehdren neben Vermégen auch kulturel-
les und soziales Kapital. Dadurch wird nicht nur zu einem grof3en Teil ihr
Bildungsweg, sondern auch der Zugang zu Netzwerken bestimmt. Vermo-

* Die Autorinnen danken Miriam Rehm, Christa Schlager, Philipp Schnell und Matthias
Schnetzer fir die zahlreichen hilfreichen Kommentare. Verbleibende Schwéachen oder
Fehler liegen selbstverstandlich in der Verantwortung der Autorinnen.
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gende Eltern schicken ihre Kinder haufig in Schulen mit einer guten Repu-
tation und kénnen unterschiedliche Kontakte herstellen und vermitteln.
Soziale Segregation verstarkt diesen Effekt, da Familien oft in der gleichen
Umgebung wohnen und ihre Kinder in dieselben Schulen gehen. Das hat
weitreichende Folgen auf das soziale und kulturelle Umfeld der Kinder
und, spater, Erwachsener. Insbesondere wird dadurch die Partnerinnen-
wahl beeinflusst, da die Orte des Kennenlernens potenzieller Partnerin-
nen eingegrenzt werden. Die vorhandene Ausstattung mit finanziellem,
aber vor allem kulturellem und sozialem Kapital einer Person ebnet oder
verwehrt ihr also den Zugang zu einem bestimmten sozialen Umfeld. Zu-
satzlich wird der Kreis durch soziale Segregation auf jene Personen mit
ahnlichen Merkmalen, vor allem mit ahnlichem Bildungshintergrund, ein-
geschrankt.

Wenn sich ,Gleich“ zu ,Gleich gesellt, verflechten sich die sozio6kono-
mischen Merkmale beider Partnerlnnen. So hat zum Beispiel eine Frau mit
Universitatsabschluss im Vergleich zu anderen Frauen durch ihre Ausbil-
dung bessere finanzielle Einkommenschancen, ist méglicherweise besser
Uber Investitionsrisiken informiert und hat durch ihre oft ebenso hoch ge-
bildeten Eltern Zugang zu einem breiteren sozialen Netzwerk. Lebt sie au-
Rerdem mit einem Mann mit hohem Bildungsniveau zusammen, der auch
einige dieser Merkmale besitzt, verfligt dieses hoch gebildete Paar Gber
hdéhere Einkommenspotenziale und in weiterer Folge Gber mehr Vermo-
gen als Haushalte aus anderen Bildungsschichten. Dieses Ergebnis ist
positiv fir gut ausgebildete Paare. Aber dieses Handlungsmuster bei der
Partnerlnnenwahl hat schwerwiegende Konsequenzen in die anderen
Richtung: Wenn zwei weniger gebildete Menschen miteinander zusam-
menleben, hat ihr Haushalt vergleichsweise schlechte Ertragspotenziale.
Waren diese Paare anders zusammengesetzt, mit jeweils einem hoch-
und einem weniger gebildeten Menschen, wirden sich die beiden Paare in
ihren Einkommensmaoglichkeiten annéhern, wéaren also gleicher. Tatsach-
lich gibt es zahlreiche Studien, die zeigen, dass eine zufallige Verteilung
der Partnerlnnen, statt der beobachteten selektiven, die Einkommensung-
leichheit zwischen Haushalten um 20 bis 40% verringern wirde.# Bisher
gibt es keine Arbeiten zur Auswirkung von Bildungshomogamie auf Ver-
mdgensungleichheit. Diese Studie soll diese Forschungslicke fillen und
untersucht daher die Glltigkeit dieser Ergebnisse fir die Vermégensung-
leichheit in Osterreich.

Bildungshomogamie wirkt als Hindernis im Bereich sozialer Mobilitat. Je
starker homogames Verhalten in einer Gesellschaft, insbesondere in den
unteren Bildungsschichten, ist, umso gravierender wird die Vermdgen-
sungleichheit, da vermégende und nicht vermdégende Haushalte weiter
auseinanderdriften. Der Anteil des Vermogens, den die reichsten Haus-
halte Osterreichs besitzen, ist sehr hoch, und diese Haushalte am oberen
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Ende der Vermdgensverteilung weisen auch ein héheres Bildungsniveau
auf.® Diese Untersuchung, die auf den 2010 von der Oesterreichischen
Nationalbank (OeNB) fiir Osterreich (im Auftrag der Européischen Zentral-
bank) erhobenen Daten im Rahmen des Household Finance and Con-
sumption Survey (HFCS) beruht,® zeigt, dass in rund 70% der Paarhaus-
halte in Osterreich beide Partner den gleichen Bildungsgrad haben. In
dieser Studie analysieren wir, welche Rolle dieser hohe Grad an Bildungs-
homogamie als Ursache fiir die Vermdgensungleichheit in Osterreich
spielt.

Um gezielt auf den Einfluss, den Bildungshomogamie auf die Vermdgen-
sungleichheit hat, einzugehen und ihm entgegenzuwirken, schlagen wir in
der Konklusio drei Malinahmen vor: Durch Abbau sozialer und 6konomi-
scher Segregation, Forderung intergenerationeller Mobilitdt und Erb-
schaftssteuern kann einer weiteren Verscharfung der Vermdégensung-
leichheit Einhalt geboten werden.

2. Bildungshomogamie im Detail

2.1 Situation in Osterreich

Zunachst beleuchten wir die gegenwartige Situation der Bildungshomo-
gamie in Osterreich. Im Rahmen dieser Analyse untersuchen wir 1242 ds-
terreichische Paarhaushalte, die im Rahmen des HFCS 2010 befragt wur-
den.” Abbildung 1 zeigt den prozentuellen Anteil homogamer Paare, also
jener, in denen beide Partner das gleiche Bildungsniveau haben (wir be-
schreiben diese Bildungsniveaus weiter unten), nach Geburtskohorten.8

Aus Abbildung 1 wird ersichtlich, dass bei allen Geburtskohorten der An-
teil homogamer Paare mehr als die Halfte betragt.® Die einzelnen Punkte
in der Abbildung stellen den durchschnittlichen Anteil der Paare mit ahnli-
chem Bildungsniveau je Gebutskohorte dar. So haben etwa 60% der
Paare, die in die Geburtskohorte 1930-1934 fallen und somit im Durch-
schnitt im Jahr 2010 76-80 Jahre alt waren, ein &hnliches Bildungsniveau.
Die Durchschnittswerte in den jingeren Geburtskohorten liegen deutlich
hoher als bei alteren Kohorten. Die Kohorte 1975-1979 beispielsweise, in
der sich die 31- bis 35-jahrigen Paare befinden, weist mit einem Anteil von
Uber 80% eine sehr hohe Bildungshomogamie auf.0

Ein eindeutiger Trend wird erst durch das Betrachten der Regressionsli-
nie gut erkennbar, die der Gleichung Anteil = o, + 3 * Kohorte + € entspricht.
Hier steht Anteil fir den Anteil der homogamen Partner und Kohorte fiir die
Geburtskohorten der Paare. Die Regressionslinie stellt den wachsenden
Anteil homogamer Paare dar, der bei jlingeren Paaren héher ist als bei Al-
teren. Dies zeigt die Entwicklung von Strukturen der Paarbildung hin zu
Paaren mit dhnlichem Bildungsniveau. Anders ausgedruckt gibt es Uber
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die Zeit hinweg immer mehr Paare mit hoher Bildungshomogamie in Os-
terreich. Durch den Anstieg der Erwerbstatigkeit von Frauen ab den
1970er-Jahren steigt auch die Bildung von Frauen rasent an, wodurch Bil-
dungshomogamie zunehmend an Bedeutung gewinnt und somit soziale
Herkunft als Grundlage fur Partnerinnensuche abldst.

Abbildung 1: Bildungshomogamie in Geburtskohorten
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° Durchschnittlicher Anteil homogamer Paare in Kohorte
Regressionslinie
————— Regressionslinie ohne AusreilRer

Quelle: Eigene Berechnungen mit HFCS-Daten.
Hinweis: Alle Berechnungen unter Verwendung der HFCS-Haushaltsgewichte.

Drei Ausreilder sind in Abbildung 1 zu beachten. Den niedrigsten Anteil
homogamer Paare, rund 53%, verzeichnet die Kohorte 1945-1949. Nicht
aus der Abbildung ersichtlich, aber durch Analyse der Daten nachweisbar,
ist der Grund fur diesen niedrigen Wert: Durch die gesunkene Anzahl an
potenziellen Partnerinnen mit niedrigem Bildungsniveau, da ab dieser Ge-
burtskohorte Personen in Osterreich haufiger ein héheres Bildungsniveau
erreichten, sinkt auch die Anzahl homogamer Paare mit dem niedrigsten
Bildungsniveau ab dieser Kohorte. Gleichzeitig gibt es noch zu wenige po-
tenzielle Partnerinnen mit einem héheren Bildungsniveau, sodass es auf-
grund des Mangels an gleich (niedrig) ausgebildeten Partnerinnen in die-
ser Kohorte haufiger zu heterogamen Partnerschaften kommt. Die zwei
Ausreiler in den jungsten Geburtskohorten weisen ebenso einen relativ
niedrigen Prozentsatz an homogamen Partnern nach, was gegen die an-
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gesprochene Tendenz der steigenden Bildungshomogomie spricht. Flr
die Geburtskohorte 1980-1984, in der sich 26- bis 30-jahrige Partner befin-
den, ist der Anteil an bildungshomogamen Paaren etwa 63% und in der
jungsten Kohorte 1985-1992, in die 18- bis 25-jahrige Paare fallen, etwas
héher bei 67%. Ein moglicher Grund, warum diese Werte niedriger als die
vorherigen sind, ist, dass jeweils eine Person in diesen Paaren ihre Ausbil-
dung noch nicht abgeschlossen hat.

Die Regressionslinie ohne Ausreifl3er veranschaulicht, dass die Ausrei-
Ber in den zwei jungsten Geburtskohorten und der Ausrei’er in Geburts-
kohorte 1945-1949 die beobachteten Ergebnisse nicht stark beeinflussen.
Der eindeutige Trend, der durch die Regressionslinie dargestellt wird, ist
auch bei der Linie ohne Ausreilder klar erkennbar.

Abbildung 1 gibt einen Uberblick (iber die Anteile homogamer Paare in
den unterschiedlichen Geburtskohorten, jedoch ohne Aufschlisselung
nach Bildungsniveaus. Tabelle 1 gibt nun Auskunft Uber die prozentuelle
Verteilung der Paare nach unterschiedlichen Bildungsabschlissen der
Partnerlnnen. Dabei geben die Diagonalwerte in dieser Tabelle die Anteile
homogamer Paare je nach Bildungsniveau an. In rund 70% der Paarhaus-
halte leben demnach Personen mit einem Partner/einer Partnerin mit dem
gleichen Bildungsniveau.

Im ersten Schritt verwenden wir drei Bildungskategorien, denen Manner
und Frauen zugeordnet werden. Die Kategorie ,Pflichtschule® beinhaltet
alle Personen, die héchstens einen Pflichtschulabschluss besitzen (inkl.
jene ohne Pflichtschulabschluss). Damit sind Vor- und Volksschule sowie
AHS-Unterstufe, Hauptschule, Polytechnische Schule oder Sonderschule
gemeint. In das mittlere Bildungsniveau, ,Lehre & Matura®, fallen jene Per-
sonen, die einen Bildungsabschluss erworben haben, der héher ist als
jene unter ,Pflichtschule® und einen Abschluss bis hin zu einem Lehrab-
schluss bzw. eine Matura haben. Hierunter fallen auch jene Personen, die
eine Berufsbildende mittlere Schule (BMS) oder Berufsbildende héhere
Schule (BHS) absolviert haben. All jene Personen, die einen héheren Bil-
dungsabschluss bis inklusive Universitats-, Fachhochschul-, Kolleg- oder
Akademieabschluss besitzen, sowie jene, die eine Meisterpriifung abge-
legt haben, fallen in die Kategorie ,Universitat”.

Mit rund 56% ist der Anteil homogamer Paare bei jener Gruppe am héch-
sten, in der sowohl die Frau als auch der Mann einen Lehrabschluss bzw.
eine Matura haben. Rund 7% der Paare werden von Mannern und Frauen
mit Universitats- oder Fachhochschulabschluss gefiihrt. Allerdings haben
insgesamt nur rund 11% der Frauen und ungefahr 13% der Manner einen
Universitatsabschluss, im Vergleich zur groen Gruppe der Personen mit
Lehre oder Matura (rund 65% der Frauen und rund 77% der Manner). Ver-
gleichsweise wenige Personen, nur 0,32%, leben in einer Partnerschaft, in
der der Mann einen Universitatsabschluss und die Frau einen Pflichtschul-
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abschluss hat. Obwohl der Anteil homogamer Paare bei den unteren Bil-
dungsgruppen mit 6,75% hoch ist, dominieren hier mit rund 17% jene
Paare, in denen der Mann eine Lehre oder Matura und die Frau einen
Pflichtschulabschluss hat. Die Uberzahl von Mannern mit Lehrabschluss
oder Matura beeinflusst hier die Bildung heterogamer Partnerschaften.

Tabelle 1: Anteile der Haushalte nach Bildungsabschluss der Partner
(in °/o)

. Frau

Pflichtschule Lehre & Matura Universitat Insgesamt
Pflichtschule 6,76 3,14 0,16 10,06
Lehre & Matura 16,91 56,12 3,86 76,89
Universitat 0,32 6,04 6,68 13,04
Insgesamt 23,99 65,30 10,71 100,00

Quelle: Eigene Berechnungen mit HFCS-Daten, N = 1242,
Hinweis: Alle Berechnungen unter Verwendung der HFCS-Haushaltsgewichte.

Um eine detailliertere Analyse der Bildungshomogamie zu ermdglichen,
unterteilen wir die mittlere Bildungskategorie nochmals in ,Lehre und
.,Matura/BHS". Tabelle 2 zeigt erneut die prozentuelle Verteilung der
Paare nach Bildungsabschlissen der Partner, allerdings nun mit vier Bil-
dungskategorien. Aus der Diagonale kdnnen wir ablesen, dass noch
immer in rund der Halfte (49,03%) der Paarhaushalte Personen mit einem
Partner/einer Partnerin mit dem gleichen Bildungsabschluss leben. Im Ge-
gensatz zur Tabelle 1 wird deutlich, dass die meisten homogamen Paare,
rund 24%, von Personen mit Lehrabschluss gebildet werden. Wie Appelt
und Reiterer (2009) und Schwarz und Spielauer (2002) zeigen, hat Bil-
dungshomogamie in Osterreich in den unteren Bildungsschichten zuge-
nommen. Besonders in den unteren Bildungsschichten gibt es demnach
vorherrschende Barrieren im Bereich sozialer Mobilitat.

In Tabelle 2 ist ersichtlich, dass die Gruppe der Lehrabsolventen die zah-
lenmaRig grélte Bildungsgruppe ist, mit rund 51% der Manner und rund
34% der Frauen. Dadurch ist die Verfligbarkeit von Partnerlnnen mit die-
sem Abschluss hoher. Frauen kénnen somit haufiger eine heterogame
Partnerschaft mit einem Mann, der einen Lehrabschluss hat, eingehen,
was sich auch in Tabelle 2 widerspiegelt. Rund 14% der Frauen und Man-
ner leben in Partnerschaften, in denen die Frau einen Pflichtschul- und der
Mann einen Lehrabschluss hat. Der Anteil der Paare, in denen Frauen
eine Matura und Manner einen Lehrabschluss haben, liegt bei ungefahr
12%. Tabellen 1 und 2 belegen einen hohen Anteil homogamer Paare in
Osterreich. Was aber sind die Ursachen fir Bildungshomogamie?
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Tabelle 2: Anteile der Haushalte nach Bildungsabschluss der Partner
(in %), vier Bildungsgruppen

Vs Frau

Pflichtschule Lehre Matura/BHS Universitat Insgesamt
Pflichtschule 6,76 1,63 1,61 0,16 10,06
Lehre 14,17 23,67 12,48 1,45 51,77
Matura/BHS 2,74 8,05 11,92 2,42 25,12
Universitéat 0,32 1,21 4,83 6,68 13,04
Insgesamt 23,99 34,46 30,84 10,71 100,00

Quelle: Eigene Berechnungen mit HFCS-Daten.
Hinweis: Alle Berechnungen unter Verwendung der HFCS-Haushaltsgewichte.

2.2 Ursachen fiir Bildungshomogamie

Die Partnerlnnenwahl wird als , selektiv* bezeichnet, um sichtbar zu ma-
chen, dass Partnerinnen in der westlichen Gesellschaft nicht zufallig, son-
dern aufgrund bestimmter sozialer Merkmale, wie Alter, Bildung, Religion
oder (sozialer) Herkunft, ausgewahlt werden. Dadurch wird deutlich, dass
Partnerlnnenwahl haufig keine zuféllige Wahl ist, sondern bestimmten
Handlungsmustern folgt. Wahrend diese Entscheidungen in den letzten
Jahrzehnten zunehmend aufgrund erworbener Charakteristika, wie Bil-
dung oder Einkommen, gefallt werden, dominierten davor Merkmale so-
zialer Herkunft bzw. sozialer Klasse, also ererbte Charakteristika.!* Aller-
dings sind erworbene und ererbte Charakteristika oft eng miteinander
verbunden.

Selektive Partnerlnnenwahl oder Homogamie, engl. assortative mating
oder marital sorting, bezeichnet die Tendenz, eine Partnerin oder einen
Partner mit gleichen oder ahnlichen Charakteristika zu suchen. Becker
(1974, 1981) spricht in diesem Zusammenhang von positiver Selektivitat,
auf die wir uns in dieser Studie beziehen.'2 Der Fokus wird in unserer Ana-
lyse auf Bildungshomogamie gelegt, also der selektiven Wahl der Partne-
rinnen nach Bildungsgruppen. Zahlreiche Studien belegen, dass die Be-
deutung erworbener gegenliber zugeschriebener Charakteristika allge-
mein flr den sozialen Status und speziell als Grundlage flir Partnerinnen-
wahl zunimmt.*3 Im Bereich der Partnerlnnenwahl ist diese Verschiebung
auch durch die Abnahme des Einflusses Dritter (z. B. Familie, Staat) auf
die Partnerlnnenwahl verstarkt worden.' Bildungshomogamie ist ein Er-
gebnis dieses Wandels und kann eine wesentliche Form sozialer Schlie-
Bung innerhalb moderner Industriegesellschaften sein. Somit gewinnt Bil-
dungshomogamie zunehmend an Bedeutung.'s

Weber (1980, 1. Auflage 1921) definiert ,soziale Klasse“ als ,[...] die Ge-
samtheit derjenigen Klassenlagen [...], zwischen denen ein Wechsel o.
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personlich, B. in der Generationenfolge leicht mdglich ist und typisch statt-
zufinden pflegt“.’® Wenn also gezeigt werden kann, dass zwischen Bil-
dungsebenen keine Durchlassigkeit stattfindet, indem als Mal} flr den
Grad dieser Durchlassigkeit bzw. Schliefung Homogamie herangezogen
wird, dann kann dadurch soziale Klassenbildung sichtbar gemacht wer-
den.

Die Barrieren zwischen Bildungsschichten bewirken, dass ein hoher An-
teil der Menschen einen Partner/eine Partnerin mit einem &hnlichen Bil-
dungshintergrund findet und dadurch die starren Klassenstrukturen weiter
verfestigt werden. Diese Art von Homogamie wird auch als Statushomo-
gamie bezeichnet, da beide Partnerlnnen von einem &hnlichen sozio-6ko-
nomischen Hintergrund kommen.'” Neben Bildung treten auch Beruf und
soziale Klasse in den Vordergrund, und je mehr sich die Distanz zur Lei-
stung einer anderen Person vergroert, desto weniger wahrscheinlich ist
es, mit dieser Person eine Bindung einzugehen. Besonders stark zeigt
sich dies an den Randern der Gesellschaft, das heildt bei sehr benachtei-
ligten bzw. privilegierten Schichten der Bevolkerung. '8

Die Weichen fir das Zustandekommen homogamer Partnerschaften
werden aber schon weit vor dem Kennenlernen gestellt. Studien aus un-
terschiedlichen Landern zeigen, dass Kinder dhnliche Charakteristika wie
ihre Eltern haben, beispielsweise Bildung,’® Einkommen,2° soziale Klas-
se2! und Vermogen.22 Die Wahrscheinlichkeit, dass Kinder ein ahnliches
Bildungsniveau wie ihre Eltern haben ist auch in Osterreich sehr hoch.23
Dabei spielt der soziobkonomische Hintergrund, vor dem die Kinder auf-
wachsen, eine bedeutende Rolle. Dieser entscheidet darlber, welchen
Bildungsweg Kinder gehen, und somit auch Uber die Art und den Umfang
ihrer Ausstattung mit kulturellem Kapital. Kulturelles Kapital einer Person
entsteht durch ihre formale und nicht-formale Bildung. Je nachdem, wel-
chen Stellenwert Bildung in der Familie einnimmt, welche und wie lange
eine Schule besucht wird, sowie welchen sonstigen Aktivitaten ein Kind
ausgesetzt ist, wird das kulturelle Kapital geformt.24 In einem System, das
Chancengleichheit unterstitzt und in welchem Mobilitat zwischen ver-
schiedenen Klassen vorherrscht, rickt das ,vererbte Kapital in den Hin-
tergrund, und das ,verdiente” Kapital gewinnt an Bedeutung. Durch die
frihe Segmentierung im Osterreichischen Schulsystem werden Kinder je-
doch nach sozialer Klasse, Herkunft und finanziellen Hintergriinden sor-
tiert,25 was dazu fuhrt, dass Ungleichheiten verstarkt werden und Mobilitat
uber Generationen hinweg erschwert wird.26 Bildung und damit auch die
spateren Berufschancen hdngen demnach nicht von Fleil oder Begabung
ab, sondern werden ,nach Mustern einer segregierten kapitalistischen
Klassengesellschaft“?” reguliert. Die frlhe Trennung im Bildungssystem
nach soziobkonomischen Merkmalen hat zur Folge, dass soziale Mobilitat
zwischen Bildungsschichten weiter verhindert wird. Dartber hinaus pra-
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gen Eltern auch das soziale Kapital ihrer Kinder, d. h. die Zugehdrigkeit zu
sozialen Netzwerken. Soziales Kapital wird durch die Gréflie und den Ein-
flussbereich des Netzwerks gemessen. Daher: ,Je groRer, aber auch je
einflussreicher das Netzwerk, welches das soziale Kapital ausmacht,
desto groRer ist der Ertrag der daraus erzielt werden kann®.28

Abbildung 2 zeigt die Persistenz von Bildungsniveaus zwischen Eltern
und Nachkommen in Osterreich. Die Bildungsniveaus der Eltern werden
entlang der vier oben genannten Bildungskategorien abgebildet.2° Der
erste Balken gibt die prozentuelle Verteilung der Manner und Frauen ins-
gesamt an, unabhangig vom Bildungsniveau der Eltern. Die vier anderen
Balken stehen fir die Bildungsniveaus der Eltern und enthalten die Auftei-
lung ihrer Kinder nach Bildungsniveaus. Haben die Eltern eine Lehre, eine
Matura oder eine Universitat abgeschlossen, sind die meisten Manner und
Frauen ebenso in dieser Kategorie. Die Persistenz der Bildungsniveaus ist
bei jenen mit Universitatsabschluss besonders hoch: 65% der Manner und
Frauen, deren Eltern eine Universitat abgeschlossen haben, haben auch
einen Universitatsabschluss. Sehr hoch ist diese intergenerationelle Per-
sistenz aber auch bei Eltern mit Lehrabschluss, wo 51% der Manner und
Frauen in der Nachkommengeneration genauso einen Lehrabschluss
haben. Bei Eltern mit Pflichtschulabschluss haben ihre Kinder mit 46%

Abbildung 2: Héchste abgeschlossene Schulbildung
der Partnerlnnen nach héchster abgeschlossener Schulbildung
der Eltern
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allerdings deutlich haufiger eine Lehre abgeschlossen. Das deutet darauf
hin, dass ein Aufstieg in die nachsthéhere Bildungsgruppe am untersten
Rand madglich ist, aber nicht viel weiter hinauf. Nur 5% der Manner und
Frauen, deren Eltern einen Pflichtschulabschluss haben, erreichen selber
einen Universitatsabschluss. Abbildung 2 belegt den hohen Grad interge-
nerationeller Persistenz von Bildungsabschliissen in Osterreich.

Auch Tabelle 3 veranschaulicht die intergenerationelle Mobilitat und un-
terstreicht, wie persistent die Bildungsniveaus zwischen Eltern und Kin-
dern in Osterreich sind. Gegeniiber Vatern haben rund 47% der Séhne
und ungeféhr 45% der Téchter das gleiche Bildungsniveau, wie der Block
in der Mitte von Tabelle 3 zeigt. Es gibt allerdings einen deutlichen Unter-
schied zu den Miittern, was auf die niedrigen Bildungsniveaus der Frauen
in der Elterngeneration zurickgefuhrt werden kann. Daher gibt es eine
deutliche Aufwartsmobilitdt von Séhnen und Tdéchtern gegenuber ihren
Muttern: Rund 60% der Séhne und rund 59% der Téchter haben ein héhe-
res Bildungsniveau als ihre Mutter erreicht. Rund 30% der Nachkommen
haben die gleiche Bildung wie ihre Mutter und rund 45% die gleiche wie ihr
Vater. Damit sich nun aber Personen treffen, die ahnliche Bildung haben
und daher haufig auch Uber eine ahnliche Ausstattung mit sozialem Kapi-
tal verfigen, braucht es raumliche Nahe.

Tabelle 3: Intergenerationelle Bildungsmobilitat nach Geschlecht

Séhne Tochter

Aufwartsmobilitat

... gegenuber Vater 38,5 40,9
... gegenulber Mutter 59,6 59,3
Keine Mobilitat

... gegenuber Vater 46,9 445
... gegenulber Mutter 32,2 30,5
Abwartsmobilitat

... gegenlber Vater 14,6 14,6
... gegenulber Mutter 8,2 10,2

Quelle: Eigene Berechnungen mit HFCS-Daten, N = 1242.
Hinweis: Alle Berechnungen unter Verwendung der HFCS-Haushaltsgewichte.

Durch soziale Segregation leben Haushalte mit ahnlichen soziodkono-
mischen Merkmalen h&ufig in den gleichen Gegenden, ihre Kinder besu-
chen die gleichen Schulen, und auch sonst Uberschneiden sich ihre Wege
bei diversen Aktivitaten. Diese Segregation grenzt die Orte des Kennen-
lernens potenzieller Partnerlnnen ab, wodurch haufiger Partnerinnen aus
einem ahnlichen soziobkonomischen Umfeld und mit gleichen Bildungsni-
veaus ausgewahlt werden.30 Ungleichheiten im sozialen Kapital in einer
Gesellschaft treten also dann auf, wenn sich Menschen in soziodkono-
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misch benachteiligten oder bevorzugten Positionen gruppieren.3! Status,
Macht und Vermdégen einer Person und von Gruppen sind hier die prima-
ren Dimensionen von sozialer Stratifikation.32 Diese Dynamik hat zur
Folge, dass die Ungleichheit im sozialen Kapital den Rahmen fir soziale
Stratifikation bildet,33 die durch ihren Einfluss auf selektive Partnerinnen-
wahl weitreichende Folgen fir die Ungleichheit in der Gesellschaft hat.
Moser und Schnetzer (2015), die die Einkommensungleichheit innerhalb
von 2.379 Osterreichischen Gemeinden untersuchen, zeigen, dass der
Gini-Koeffizient im Durchschnitt (und Median) nur rund 0,3 betragt. Fur
ganz Osterreich hingegen betragt der Gini-Koeffizient 0,46.34 Dieses Er-
gebnis legt nahe, dass in Osterreich Menschen mit &hnlichen Einkom-
mensniveaus auch in den gleichen Wohngebieten leben.

Je ahnlicher das kulturelle und soziale Kapital zweier Personen ist, desto
wahrscheinlicher haben sie Berlihrungspunkte, die das Entstehen einer
Partnerschaft beglinstigen. Da Ressourcen in einer Partnerschaft geteilt
werden, wenn auch nicht zu gleichen Teilen,35 beeinflusst die Parnterin-
nenwahl nicht nur den Zugang, sondern auch die Verteilung der Ressour-
cen innerhalb einer Gesellschaft,36 was sich auf Bevolkerungsgruppen mit
niedrigeren Bildungsabschlissen besonders problematisch auswirkt. Zu
den Ressourcen, die innerhalb einer Partnerschaft geteilt werden, kann
neben finanziellem Kapital auch soziales Kapital gezahlt werden. Hoch
gebildete Personen, die in einer ressourcenreichen, homogamen Partner-
schaft leben, haben Zugang zu komplexeren und niitzlicheren sozialen
Netzwerken, wodurch sie einen Vorteil ressourcenarmen Personen ge-
geniber haben.3”

Aus dieser Dynamik wird ersichtlich, dass diese Handlungsmuster durch
intergenerationelle Transfers von den Eltern an die Kinder weitergegeben
werden und somit standig reproduziert und verfestigt werden. Somit hangt
die intergenerationelle Persistenz des sozio6konomischen Status stark
von der Vererbung kulturellen und sozialen Kapitals ab. Die Verfiigbarkeit
Uber diese Kapitalformen bestimmt darliber, welchen Normen jemand
ausgesetzt ist, welche Aktivitaten jemand macht bzw. ob man in Notlagen
ein Sicherheitsnetz zur Verfligung hat. Darlber hinaus entscheidet der Zu-
gang zu Netzwerken dartber, welchen Menschen man begegnet.

Der Blick auf die Situation in Osterreich und die Analyse der Ursachen
von Bildungshomogamie zeigen deutlich, dass Bildungshomogamie in
Osterreich einen starken Einfluss auf die Gesellschaftsstruktur hat. Inwie-
fern sie nun auch die Vermogensverteilung beeinflusst, wird im nachsten
Abschnitt gezeigt.
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3. Welchen Einfluss hat Bildungshomogamie
auf die osterreichische Vermogensverteilung?

Soziale Ungleichheit in einer Gesellschaft lasst sich aus unterschiedli-
chen Blickwinkeln betrachten und untersuchen. So werden in der Okono-
mie besonders die Ursachen der Einkommens- und Vermdgensungleich-
heit erforscht, um im nachsten Schritt Mallnahmen zu erarbeiten, die ein
weiteres Auseinanderklaffen der Schere zwischen Arm und Reich38 ver-
hindern sollen bzw. um diese zu schlielen. Vermdgensungleichheit ist
dabei von besonderer Bedeutung, da Vermdgen eine zentrale Grofie im
Bereich sozialer Absicherung, aber auch politischer Macht und Einfluss-
nahme ist. Da aul’erdem Vermdgen Uber Generationen hinweg vererbt
wird, spiegelt die Ungleichheit in der Vermdgensverteilung in einer Gesell-
schaft zum Teil langfristige und tiefgreifende soziale Kluften wider. Mit
einem Gini-Koeffizienten von 0,77 weist Osterreich, gefolgt von Deutsch-
land, Zypern und Frankreich, die héchste Nettovermogensungleichheit
unter den Mitgliedslandern der Eurozone auf.3° Welche Rolle spielt nun im
Speziellen selektive Partnerlnnenwahl fur diese Vermdgensungleichheit?

Da im HFCS fiir Osterreich detaillierte Daten zur Vermégenssituation fiir
Osterreich abgefragt wurden, betrachten wir das Nettovermdgen der
Paarhaushalte, aufgeschlisselt nach Bildungsniveau der Partnerinnen.
Unter Verwendung der drei Bildungskategorien ,Pflichtschule®, ,Leh-
re/Matura“ und ,Universitat* zeigt Tabelle 4, dass mit steigender Bildung
sowohl das Nettovermdgen am Median als auch das Durchschnittsvermo-
gen steigen, mit der Ausnahme, dass Paare, die aus Pflichtschulabsolven-
tiInnen und Personen mit Lehre oder Matura bestehen, um durchschnittlich
rund € 2.000 weniger Nettovermdgen besitzen. Homogame Paare mit
Pflichtschulabschluss verfigen im Durchschnitt Gber rund € 228.000 und
solche mit Lehre oder Matura durchschnittlich Gber rund € 412.000 Netto-
vermdgen. Im Gegensatz dazu besitzen Paare, in denen eine Person
einen Pflichtschulabschluss und die andere einen Lehrabschluss oder
eine Matura hat, im Durchschnitt nur Gber rund € 226.000 Nettovermogen.
Haben beide Partnerlnnen einen Universitatsabschluss, dann betragt das
Nettovermogen des Paars im Durchschnitt rund € 544.000, also um rund
€ 66.000 mehr als bei Paaren, die von Personen mit Lehrabschluss/Matu-
ra und Universitatsabschluss gefuhrt werden. Der Median liegt bei allen
Bildungsniveaus der Paare deutlich unter dem Durchschnittsnettovermo-
gen, was die starke Rechtsschiefe der Vermogensverteilung widerspie-
gelt. Wir vergleichen hier den Medianwert mit dem Durchschnittswert, da
ein geringer Anteil an vermodgenden Haushalten den Durchschnittswert
nach oben treibt. Daraus kénnen wir auf eine ungleiche Vermégensvertei-
lung schliel3en.
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Tabelle 4: Nettovermdgen nach Bildungskombinationen der Paare
(in €)

20T % vom
Durchschnitt| Gesamt- Median o N
. Median
durchschnitt

Alle Paarhaushalte 381.854 100,0 170.278 100,0 1.242
Beide Pflichtschule 227.705 59,6 107.117 62,9 84
Pflichtschule & Lehre/Matura | 225.880 59,2 95.792 56,3 249
Beide Lehre/Matura 411.556 107,8 188.686 110,8 697
Lehre/Matura & Universitat 477.866 1251 196.747 115,5 123
Beide Universitat 543.750 142,4 245.806 144.,4 83
[Pfichtschule & Universitat 594.700 155,7 331.156 194,5 6]

Quelle: Eigene Berechnungen mit HFCS Daten, N = 1242.
Hinweis: Alle Berechnungen unter Verwendung der HFCS-Haushaltsgewichte.

Da es in unseren Daten nur sechs Haushalte gibt, die aus einem/r
Pflichtschulabsolventen/in und einem/r Universitatsabsolventen/in beste-
hen, und davon ein Haushalt € 1.672.400 Nettovermdgen besitzt, sind die-
se Werte wenig aussagekraftig und deshalb am unteren Ende der Tabelle
in Klammern gesetzt. Welchen Zusammenhang hat nun nicht nur steigen-
de Bildung, sondern vor allem Bildungshomogamie auf die Vermdgensak-
kumulation?

Wenn zwei Personen mit Universitatsabschluss zusammenleben, kon-
nen sie nicht nur ein héheres Einkommen erwirtschaften, sie sind auch po-
tenziell beide besser uUber Investitionsmdglichkeiten informiert bzw. kén-
nen sich darlUber austauschen und haben beide haufig selber gut
ausgebildete, vermbgende Eltern. Die Vorteile, die sich aus ihrer Bildung
und ihrem sozialen Umfeld ergeben, verstarken sich in einer Partnerschaft
noch zuséatzlich. Das hier zu Verfligung stehende soziale Kapital besteht
aus nicht finanziellen Ressourcen, die unter anderem mit der Arbeits-
marktpartizipation, dem Zugang zu Informationen, Wissen und Fahigkei-
ten verbunden sind4% und gleichzeitig den Zugang zu Netzwerken beein-
flusst. Dieses soziale Kapital ist jedoch segregiert, was bedeutet, dass die
hoheren sozialen Klassen in einer gréReren Bandbreite an Netzwerken
eingebettet sind.#' Das fiihrt erneut dazu, dass die Paarhaushalte an den
Réandern sich voneinander entfernen, also ungleicher werden.

Personen mit unterschiedlichen Attributen und Charakteristika gehen,
wie bereits erwahnt, weniger oft eine soziale Beziehung miteinander ein,
da eine soziale Distanz zwischen ihnen herrscht.42 McPherson, Smith-
Lovin und Cook (2001) erldutern, dass durch die Distanz zwischen sozia-
len Netzwerken beider Partnerlnnen Informationen einen langeren oder
kirzeren Weg zurlcklegen mussen. Das gilt auch fur den Informations-
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austausch innerhalb des Paares. Wenn jedoch eine Ahnlichkeit in Préfe-
renzen und Interessen besteht, wird von Wertehomogamie gesprochen.*3
Aufgrund der Ahnlichkeit der Partnerinnen teilen diese nicht nur finanzielle
Ressourcen, sondern gegebenfalls auch arbeitsbezogenes Wissen und
Ressourcen sowie den Zugang zu Netzwerken. Es wird schnell klar, wie
die oben beschriebenen Vorteile fur Paare in den oberen Schichten, die
sich aus ihrer Bildung und ihrem Umfeld ergeben, fir Paare in den unteren
Bildungsschichten nicht zutreffen. Der Zugang zu Netzwerken und Infor-
mationen ergibt sich aus dem sozialen Kapital und stellt eine zentrale
Grole fur die Akkumulation von Vermdgen dar. So werden homogame
Paarhaushalte am unteren Ende der Vermdgensverteilung durch die herr-
schende soziale Distanz noch mehr an den Rand der Verteilung gedrangt.

Humer, Moser und Schnetzer (2015) zeigen die hohe Bedeutung von
Immobilienvermdgen und Unternehmensbesitz als Ursache der Vermo-
gensungleichheit in Osterreich auf. Zusétzlich beeinflusst aber auch Ver-
teilung der Finanzvermdgen die Vermoégensverteilung. Tabellen 5 und 6
veranschaulichen die Zusammensetzung des Sach- und Finanznettover-
mogens der verschiedenen Paarhaushalte. Neben Immobilienvermdgen
kénnen vor allem Unternehmensbesitz und Investitionen in Wertpapiere
stellvertretend fUr den Informationsaustausch Uber wichtige Anlageent-
scheidungen gesehen werden, der durch die Ahnlichkeit des kulturellen
und sozialen Kapitals der Partnerinnen gestarkt wird. Auch hier verwen-
den wir die Einteilung der Partnerlnnen entlang der drei Bildungskatego-
rien und sehen erneut deutlich, dass homogame Paare Uber ein hdheres
Durchschnittsnet-tovermégen aus Immobilienbesitz (v. a. Hauptwohnsitz),
Unternehmensbesitz und Investitionen in Wertpapiere verfligen.44 Aul3er-
dem steigt dieser Wert mit steigender Bildung der Partnerinnen. Tabelle 5
zeigt: Haben beide Partnerlnnen eine Lehre abgeschlossen oder eine Ma-
tura, dann betragt ihr Vermégen aus Unternehmensbesitz im Durchschnitt
rund € 856.000 und somit um rund € 32.000 mehr als das von heteroga-
men Paaren mit Pflichtschulabschluss und Lehre sowie um € 75.000 mehr
als Paare mit Lehre/Matura und Universitatsabschluss. Die hohen Medi-
anwerte der ersten zwei Haushaltsgruppen bei Unternehmensbesitz sind
auf den hohen Anteil der Haushalte mit Landwirtschaftsbetrieben (80%
und 72%) zurlckzufuhren. Tabelle 6 zeigt, dass Paare mit Uni-versitatsab-
schluss im Durchschnitt rund € 111.000 Wertpapiervermogen besitzen,
hingegen Paare mit Lehre oder Matura nur rund € 78.000. Die Méglichkeit,
Investitionsentscheidungen mit einem/r ebenso gebildeten Partnerin be-
sprechen zu kénnen, flhrt zu hdheren Ertragen aus Finanzinvestitionen.
Diese Ergebnisse, im Kontext des leichteren Informationsaustausches
durch Ahnlichkeit des kulturellen und sozialen Kapitals eines homogamen
Paares, unterstreichen die Bedeutung von Bildungshomogamie auf die
Vermdgensverteilung.
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Tabelle 5: Nettovermdgen nach Sachvermégenskategorien

weiteres AL
Haupt- L Kraft- Wert- mensbesitz
. Immobilien- - )

wohnsitz verméaen fahrzeuge |gegensténde| (inkl. Land-

9 wirtschaft)

Alle Paarhaushalte 283.593 177.162 15.678 14.630 857.656
(203.010) (98.994) (10.000) (4.088) (261.065)

[782] [207] [1.144] [284] [165]

Beide Pflichtschule 247.616 142.463 10.096 6.707 757.271
(156.000) (83.282) (6.000) (746) (608.735)

[52] [0 [67] [5] [5]

Pflichtschule & Lehre/Matura | 236.534 151.090 13.302 8.670 823.540
(166.747) (84.335) (7.500) (3.100) (563.987)

[142] [24] [217] [28] [18]

Beide Lehre/Matura 287.923 154.670 16.671 10.577 856.211
(214.148) (92.028) (10.400) (3.050) (286.121)

[449] [109] [665] [173] [108]

Lehre/Matura & Universitat 315.310 194.314 18.404 29.986 781.484
(223.145) (104.000) (12.000) (8.294) (72.100)

[78] [37] [115] [50] [19]

Beide Universitat 306.313 281.230 14.382 16.503 1.052.818
(285.391) (191.692) (10.000) (8.207) (168.000)

[57] [27] [74] [27] [15]
[Pflichtschule & Universitat 832.887 35.000 9.837 1.000 1.000]
(410.363) (0) (12.500) (0) 0)

[4] 1 [6] 1 (11

Quelle: Eigene Berechnungen mit HFCS-Daten, N = 1242.
Hinweis: Alle Berechnungen unter Verwendung der HFCS-Haushaltsgewichte. Median-
werte in runden Klammern, Stichprobengréf3e in eckigen Klammern.

AbschlieRend betrachten wir in Tabelle 7 das Vermdgen der Paarhaus-
halte, welches aus Erbschaften stammt. Um maoglichst den aktuellen Wert
vergangener Erbschaften zu erhalten, verwenden wir den Verbraucher-
preisindex, um die Inflation bei den abgefragten Werten zu bertcksichti-
gen. Wir verwenden die Aufschllsselung nach vier Bildungskategorien.
Insgesamt gaben nur rund 20% der Paarhaushalte an, eine Erbschaft er-
halten zu haben. Besonders auffallig ist jedoch, dass bei homogamen
Paaren ein héherer Anteil an Erbschaften festzustellen ist. Mit rund 15%
haben homogame Paare mit Pflichtschulabschluss am haufigsten eine
Erbschaft erhalten, welcher sogar knapp Uber jenem der Paare mit Lehr-
abschlissen (rund 14%) liegt, verglichen mit heterogamen Paaren aus
den unteren Bildungsgruppen, Pflichtschule und Lehre. Auch der Anteil
der Haushalte mit Matura, die eine Erbschaft erhalten haben, liegt bei 24%
und somit Uber den Anteilen der Paare mit unterschiedlichen Bildungsab-
schlissen, d. h. Paaren, in denen eine Person einen Pflichtschul- oder
Lehrabschluss und die andere eine Matura hat. Am hdchsten liegt der
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Tabelle 6: Nettovermdgen nach Finanzvermodgenskategorien

Forderungen )
egeniiber Lebens- Sonstiges
Konten Wertpapiere 9 versicherun- Finanz-
IR en vermogen
Haushalten ¢ 9

Alle Paarhaushalte 41.986 69.486 16.614 28.757 36.641
(19.409) (13.228) (4.392) (10.000) (3.798)

[1.224] [243] [82] [266] [7]

Beide Pflichtschule 19.874 79.797 2.253 15.252 0
(7.310) (21.337) (1.100) (12.800) 0)

(80] [2] [4] (3] [0

Pflichtschule & Lehre/Matura 25.034 22.847 20.073 18.718 0
(10.520) (9.606) (4.400) (6.455) 0)

[244] [27] [21] [40] [0]

Beide Lehre/Matura 43.426 77.945 7.387 31.626 4.452
(21.134) (14.492) (2.920) (10.450) 0)

[690] [139] [34] [153] [1]

Lehre/Matura & Universitéat 62.716 54.120 37.146 32.000 87.073
(31.042) (9.540) (3.160) (9.690) (3.465)

[121] [48] [15] [44] [2]

Beide Universitat 61.453 110.896 22.913 23.108 3.478
(28.579) (17.900) (23.800) (9.264) (4.000)

(83] [24] [6] [23] [4]

[Pflichtschule & Universitat 72.901 46.703 12.000 4.321 O]
(24.100) (3.500) 0) 0) 0)

[6] (3] (1] (1] [0]

Quelle: Eigene Berechnungen mit HFCS-Daten, N = 1242,
Hinweis: Alle Berechnungen unter Verwendung der HFCS-Haushaltsgewichte. Median-
werte in runden Klammern, Stichprobengréf3e in eckigen Klammern.

Anteil bei jenen Paaren, in denen der Mann und die Frau beide einen Uni-
versitatsabschluss erreicht haben. 39% dieser Paarhaushalte haben eine
Erbschaft erhalten, was vielleicht nicht Gberraschend ist, weil Personen
mit Universitatsabschluss oft aus ebenso vermégenden und hoch gebilde-
ten Elternhaushalten stammen.

Ein Blick auf die durchschnittliche Hohe dieser Erbschaften zeigt, dass
der Wert bei homogamen Paaren mit Matura am hoéchsten ist, rund
€ 428.000, wobei jene mit Pflichtschulabschluss im Durchschnitt sehr
hohe Erbschaften erhielten, rund € 319.000. Homogame Paarhaushalte
mit Universitatsabschluss haben vergleichsweise niedrige Erbschaftswer-
te, mitrund € 203.000. Da jedoch der Altersdurchschnitt der Paare mit Uni-
versitatsabschluss bei rund 45 Jahren liegt, aber jener von homogamen
Paaren mit Pflichtschulabschluss bei 63 Jahren und mit Matura bei 50 Jah-
ren, ist die Wahrscheinlichkeit deutlich hoher, dass diese Paare bereits
eine Erbschaft erhalten haben. Vergleicht man hier den Median mit dem
Durchschnitt, wird erneut die starke Rechtsschiefe der Vermbgensvertei-
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lung sichtbar. Der Median liegt deutlich unter dem Durchschnittsnettover-
mogen. Die Untersuchung des Zusammenhangs zwischen Bildungsho-
mogamie und Vermdgensverteilung zeigt deutlich, wie Erbschaft (in allen
drei Kapitalformen, Vermdgen sowie kulturelles und soziales Kapital) Bil-
dungshomogamie hervorbringt und somit einer der Einflussfaktoren auf
die Vermobgensungleichheit ist.

Tabelle 7: Nettovermdgen und Vermoégen aus Erbschaft nach
Bildungskombinationen der Paare (in €)

T Durchschnitts- .
) Erb:(r:‘rt\:ltr(?: %) L derNIIEergfclaft
der Erbschaft
Alle Paarhaushalte 1.242 19,98 237.256 71.795
Beide Pflichtschule 84 15,48 319.278 79.363
Pflichtschule & Lehre 195 12,31 192.086 31.095
Beide Lehre 294 13,61 173.639 40.108
Pflichtschule & Matura/BHS 54 22,22 348.265 82.895
Lehre & Matura/BHS 255 20,78 190.998 50.703
Beide Matura/BHS 148 24,32 428.391 129.093
Lehre & Universitat 33 27,27 128.308 70.810
Matura/BHS & Universitat 90 31,11 222.046 81.503
Beide Universitat 83 38,55 203.718 83.544
[Pflichtschule & Universitat 6 16,67 316.756 -]

Quelle: Eigene Berechnungen mit HFCS-Daten, N = 1242.

Hinweis: Alle Berechnungen unter Verwendung der HFCS-Haushaltsgewichte. Die Pro-
zentangaben beziehen sich auf die jeweilige Anzahl der Haushalt der Bildungskombination
der Paare.

4. Diskussion und Conclusio

Der Anteil der Paare in Osterreich, in denen beide Partnerinnen das glei-
che Bildungsniveau haben, ist in den letzten Jahrzehnten gestiegen. Zu-
nehmende Bildungshomogamie ist ein Ergebnis sozialer und wirtschaftli-
cher Ausgrenzung. Die Relevanz einer Untersuchung der Auswirkungen
von Bildungshomogamie liegen in ihre bedeutenden Rolle fir die Vermo-
gensverteilung 6sterreichischer Haushalte begriindet. Die Analyse in die-
sem Bericht zeigt, dass sich bestehende Ungleichheiten Uber Generatio-
nen hinweg vertiefen, was sowohl eine Ursache von Bildungshomogamie
als auch ein Ergebnis davon ist.

Kinder werden in Haushalte mit unterschiedlichen Ressourcenausstat-
tungen hineingeboren. Einige Kinder profitieren von finanzieller Sicher-
heit, gut ausgebildeten Eltern und starken sozialen Netzwerken, die die Ge-
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sundheit und Entwicklung der Kinder fordern. Andere haben deutlich weni-
ger Ressourcen zur Verfligung. Starke Persistenz bezlglich der sozialen
Klasse, des Einkommens, Vermdgens und Bildungsniveaus zwischen den
Generationen bewirken, dass Nachkommen ahnliche Bedingungen wie
ihre Eltern haben. Da Kinder aus sozio-6konomisch unterschiedlich veror-
teten Familien in sozial- und wirtschaftlich getrennten Wohngebieten auf-
wachsen und leben, ist die Wahrscheinlichkeit hoher, dass sie Menschen
aus der gleichen Bildungsschicht kennenlernen. Das bedeutet, dass die
Menge von potenziellen Partnerinnen auf Personen mit &hnlichen Charak-
teristika beschrankt wird. Wir beobachten daher, dass Menschen eher mit
einer Person in einer Partnerschaft zusammenleben, wenn diese ahnliche
Eigenschaften, wie beispielsweise die gleiche Ausbildung, hat.

Diese Paarbildungsstrukturen haben Vorteile fir Paare mit hoher Bil-
dung sowie hohem sozialen, finanziellen und kulturellen Kapital. Sie profi-
tieren von der Méglichkeit Informationen und Netzwerke zu teilen, was ihre
vorhandenen Ressourcen starkt und erweitert. Dartber hinaus stammen
gut ausgebildete Paare haufig aus Familien mit hoch gebildeten und damit
vermdgenderen Elternhdusern. Dadurch ist die Wahrscheinlichkeit hdher,
dass sie selber mehr Vermogen erben kénnen. Auf der anderen Seite ver-
harren Paare, in denen beide Partnerlnnen aus unteren sozialen Schich-
ten kommen und ein niedriges Bildungsniveau haben, in gewisser Weise
in dieser Position, weil sie Partnerlnnen haben, deren es ebenso an sozia-
lem, finanziellem und kulturellem Kapital mangelt. Diese Paare haben we-
niger Zugang zu Vermdgen. So wird durch den Prozess der selektiven
Partnerlnnenwahl die Vermdgensungleichheit verstarkt.

Wir schlagen deswegen drei MaRnahmen als Eingriffe in diesen Pro-
zess, der von selektiver Partnerlnnenwahl zu Vermdgensungleichheit
fuhrt. Erstens, da geografische Segregation die Menge von Menschen, die
man kennenlernt und spater als Partnerin auswahlt, limitiert, sind politi-
sche Mallnahmen von zentraler Bedeutung, die diese Segregation ein-
dadmmen. Ein Beispiel dafur wéare eine Erweiterung des sozialen Wohn-
baus. Zweitens ist es notwendig, Malinahmen zu implementieren, welche
die starke intergenerationelle Persistenz bei zahlreichen sozio6konomi-
schen Charakteristika, wie Bildung und Einkommen, aufweichen und hier
Mobilitat fordern. Dieses Ziel kdnnte erreicht werden, wenn die Segmen-
tierung im Osterreichischen Schulsystem nach hinten verlagert und eine
kostenlose Vorschule eingeflhrt werden wiirde. SchlieRlich empfehlen wir
Erbschaftssteuern einzufihren, da Erbschaften Vermdgen in jenen Fami-
lien blindeln, die bereits einen hohen Anteil an Ressourcen (z. B. Bildung,
soziales Kapital und Netzwerke) an ihre Kindern weitergeben kdénnen.

Zusammengenommen sollten diese MalRnahmen helfen, den Prozess,
durch den Bildungshomogamie zu mehr Vermdgensungleichheit fuhrt, zu
durchbrechen. Bildungshomogamie ist nicht notwendigerweise negativ zu
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bewerten, da sie unter anderem ein Ergebnis des gestiegenen Bildungsni-
veaus der Frauen ist. FUr die Vermogensgleichheit und soziale Gerechtig-
keit in Osterreich ergibt sich jedoch daraus die Problematik, dass vor allem
Frauen aus hoch gebildeten und wohlhabenden Haushalten diesen Zu-
gang zu einer hdéheren Bildung bekommen. Die grundlegende gesell-
schaftliche Problematik stellt der ungleiche Zugang zu Ressourcen da, der
durch soziale Segregation und starke intergenerationelle Persistenz von
soziobkonomischen Merkmalen verstarkt wird. Deshalb ist nicht Bildungs-
homogamie an sich ein grundlegendes gesellschaftliches Problem, son-
dern die darunterliegenden Dynamiken, aus welchen das Homogamiever-
halten hervorgeht und welche durch die oben genannten Maflnahmen
beseitigt werden sollen.

Anhang

Daten

Zwischen Ende 2008 und Mitte 2011 fand im Euroraum erstmals eine
von der Europaischen Zentralbank koordinierte und von den Nationalban-
ken der Eurostaaten*> durchgefiihrte Befragung zum Finanzvermdgen
und Konsumverhalten der Haushalte statt, der ,Eurosystem Household Fi-
nance and Consumption Survey® (HFCS). Fir den Grofteil der Befragun-
gen ist 2010 das Referenzjahr. Insgesamt wurden in der Eurozone rund
62.000 Haushalte, davon 2.380 in Osterreich, befragt.

Wir betrachten 1242 Paarhaushalte und verwenden fiir unsere Analyse
vor allem Fragen zum Bildungsniveau“® und Alter der Haushaltsmitglieder,
neben Fragen zum Haushaltsvermégen. Dazu kommen Zusatzinformatio-
nen aus den sogenannten non-core variables. Das sind zusatzlich zu den
Hauptvariablen erhobene Informationen, die jedoch nicht im Hauptdaten-
satz verfiigbar sind. Wir haben fiir Osterreich detaillierte Daten zum Bil-
dungsniveau der Befragten, ihrer Partnerinnen sowie der Eltern des/der
Befragten und den Eltern seiner Partnerin/ihres Partners erhalten. Wenn
wir in diesem Zusammenhang Uber ,Eltern” und ,Kindern“ schreiben, dann
sind mit ,Kinder* die Nachkommenhaushalte gemeint, also jene, die an
der Befragung teilgenommen haben und Auskinfte Uber ihre Eltern gege-
ben haben. Die Kinder bzw. Nachkommenhaushalte stehen im Mittelpunkt
dieser Analyse. In unseren Berechnungen verwenden wir auRerdem die
Stichprobengewichte, die dem HFCS auf Haushaltsebene beigeflgt sind,
um eine reprasentative Darstellung zu ermoglichen. Abschliefsend, um
Durchschnittsvermdgenswerte und das Medianvermédgen je nach Kombi-
nation der Bildungsabschliisse der Partnerlnnen anzugeben, verwenden
wir Daten zum Nettovermégen aus dem HFCS. Vermdgen umfasst dabei
Sach- und Finanzvermégen, abzulglich Schulden.4?
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Tabelle 8: Anteile der Bildungskombinationen in Paaren nach
Geburtskohorten (in %)

©
5 @ 5 s = =

£ E 23 3 25 Sx 5

~ o < S £ P T 2 =

5 8 | 8% = | g8 | 2% o

g o = £ £ 09 = 32 o 0

a2 =) oo S e S 5 =25 S 2

[} o = = - o =2 S = =

O z ma a o3 0 [ o3 m>S

1925-1929 26 19,23 30,77 46,15 3,85 0,00 0,00

1930-1934 50 26,00 32,00 34,00 0,00 6,00 2,00

1935-1939 69 20,29 21,74 40,58 1,45 13,04 2,90

1940-1944 102 13,73 30,39 49,02 0,00 4,90 1,96

1945-1949 107 5,61 33,64 44,86 0,00 13,08 2,80

1950-1954 143 6,29 21,68 58,04 0,70 5,59 7,69

1955-1959 128 3,91 21,88 58,59 0,00 11,72 3,91

1960-1964 142 6,34 19,01 57,04 0,00 11,27 6,34

1965-1969 150 2,00 13,33 66,67 0,67 9,33 8,00

1970-1974 139 2,88 8,63 60,43 0,00 11,51 16,55

1975-1979 76 1,32 7,89 68,42 2,63 10,53 9,21

1980-1984 73 1,37 9,59 60,27 0,00 19,18 9,59

1985-1989 37 0,00 32,43 62,16 0,00 2,70 2,70

1.242 6,76 20,05 56,12 0,48 9,90 6,68

Quelle: Eigene Berechnungen mit HFCS-Daten.

Anmerkungen

1

Das Gegenteil ist Heterogamie und bezeichnet hier Partnerschaften, in denen zwei Per-
sonen, die in einer Partnerschaft zusammenleben, unterschiedliche Bildungsab-
schlliisse erworben haben.

Breen und Andersen (2012), Fernandez, Guner und Knowles (2005), Greenwood u. a.
(2014).

Ruffer (2001).

Breen und Andersen (2012), Greenwood u. a. (2014), Schwartz (2010).

Humer, Moser und Schnetzer (2015). Die vermdgendsten 5% der Haushalte in Oster-
reich besitzen fast die Halfte des Gesamtbruttovermdgens (Andreasch u. a. (2012).
Siehe Anhang fiir detaillierte Informationen zu HFCS.

Der Begriff Paarhaushalte wird in dieser Studie verwendet, um Haushalte zu beschrei-
ben, in denen zwei Partnerinnen zusammenleben. Dies heifit jedoch nicht, dass die bei-
den in einem Haushalt lebenden Personen verheiratet sind. Im HFCS fiir Osterreich
sind acht gleichgeschlechtliche Paare erfasst worden, die wir hier aus der Analyse
herausgenommen haben. Weiters gibt es zwei Haushalte, in denen ein Mann eine Part-
nerin UND einen Partner angegeben hat sowie einen Haushalt, in dem ein Mann zwei
Partnerinnen angegeben hat. Diese Haushalte bleiben ebenso unbertiicksichtigt.

Fir die Einteilung nach Geburtskohorten bilden wir den Durchschnitt des Alters der
Partnerlnnen und ziehen diesen vom Referenzjahr, 2010, ab. Somit erstellen wir fiktive
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Geburtskohorten fiir alle Paare, die wir in Fiinfjahresgruppen unterteilen: Die Altesten
beginnen bei 1925, die jlingsten enden mit 1992. Da mehr als 60% der Paare weniger
als fiinf Jahre Altersunterschied haben, ist die Gefahr einer Verzerrung durch Zuord-
nung in weit entfernte Geburtskohorten hier gering. Die meisten Partner, namlich etwa
17%, haben einen zweijahrigen Altersunterschied, gefolgt von etwa 14,5% der Partner
mit einem Jahr Altersunterschied und 13,5% mit drei Jahren Altersunterschied.
Tabelle 8 im Anhang zeigt die genauen Anteile und die StichprobengréRe nach Geburts-
kohorten.

Kalmijn (1991) weist darauf hin, dass sich Paare nach dem Kennenlernen in ihren Bil-
dungsniveaus angleichen kénnen. Aufgrund der Datenlage betrachten wir Bildungsho-
mogamie unabhangig vom Zeitpunkt des Kennenlernens, kdnnen jedoch beobachten,
dass sich jingere Kohorten tendenziell starker homogam verhalten.

Schwartz (2013).

Andererseits beschreibt Becker (1974, 1981) auch negative Selektivitat, womit Partner-
schaften bezeichnet werden, in denen sich zwei Menschen mit einander ersetzenden
oder substitutiv wirkenden Fertigkeiten und Charakteristika zusammenfinden, wodurch
Spezialisierungsvorteile entstehen. Ahnlich wie die Annahme negativer Selektivitat
kommt weiters auch die Theorie des Austausches (engl. exchange theory) zu dem
Ergebnis, dass Partner mit unterschiedlichen erworbenen und ererbten Merkmalen
zusammenkommen, um diese auszutauschen (Schwartz, 2013). Beispielsweise ware
folgender ,Austausch” in einer Partnerschaft denkbar: Eine Person, die aus einer
benachteiligten sozialen Gruppe stammt, tauscht ihr hohes Bildungsniveau gegen den
hohen sozialen Status des Partners/der Partnerin. In diesem Bericht untersuchen wir
nur die Effekte positiver Selektivitat.

Kalmijn (1991), Schwartz (2013).

Klein und Riffer (1999).

Appelt und Reiterer (2009), Klein und Ruffer (1999), Schwartz (2013).

Dabei bedeutet ,Klassenlage®: ,die typische Chance 1. der Glterversorgung, 2. der aulRe-
ren Lebensstellung, 3. des inneren Lebensschicksals [...], welche aus Mal} und Art der
Verfligungsgewalt (oder des Fehlens solcher) tUber Giter oder Leistungsqualifikationen
und aus der gegebenen Art ihrer Verwertbarkeit fir die Erzielung von Einkommen oder
Einkinften innerhalb einer gegebenen Wirtschaftsordnung folgt* (Weber, 1980, 177).
Blossfeld und Timm (2003) zit. in Bréckel, Busch und Golsch (2015).

McPherson, Smith-Lovin und Cook (2001).

Hertz u. a. (2007), Holmlund, Lindahl und Plug (2011).

Solon (2002).

Blanden (2013).

Charles, Hurst und Killewald (2013).

Altzinger u. a. (2013).

Bourdieu (1997).

Volkerer (2010).

Bauer und Riphahn (2006a).

Netter, Schweitzer und Vélkerer (2008) 483.

BEIGEWUM/Attac/Armutskonferenz (2014) 35.

Dazu verwenden wir Zusatzfragen zum Bildungsniveau der Eltern beider Partnerinnen
aus dem HFCS. Vqgl. die Datenbeschreibung im Anhang.

Lin (2000), McPherson, Smith-Lovin und Cook (2001).

Lin (2000).

Bowles (2013).

Lin (2001).

BMASK (2014) 273.
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35 Sierminska, Frick und Grabka (2010).

36 Schwartz (2013).

37 Brockel, Busch und Golsch (2015).

38 OECD (2014).

39 Sierminska und Medgyesi (2013).

40 Bernasco, Graaf und Ultee (1998).

41 Pichler und Wallace (2009).

42 Bottero (2007).

43 Blossfeld und Timm (2003) zit. in Brockel, Busch und Golsch (2015).

44 Zuséatzlich geben wir in runden Klammern das Mediannettovermdgen und in eckigen
Klammern die Anzahl der Haushalte, die Uber diese Vermégenskategorie insgesamt
verfligen, an.

45 15 Eurolander haben an der Befragung teilgenommen. Irland und Estland nehmen ab
der zweiten Welle der HFCS-Befragung, die derzeit durchgefihrt wird, teil.

46 Haushalte, in denen es unzuverlassige Daten zum Bildungsniveau oder Alter des Part-
ners/der Partnerin gibt, werden nicht beriicksichtigt, da unsere Analyse vorrangig auf
diesen Variablen beruht.

47 Vgl. Fessler, Mooslechner und Schiirz (2012) 34 fiir eine genaue Aufschliisselung aller
Vermdgenskomponenten.
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Zusammenfassung

Dieser Bericht analysiert den Zusammenhang zwischen Bildungshomogamie und Ver-
mogen in 6sterreichischen Haushalten. Bildungshomogamie bedeutet, dass Partnerinnen
mit gleichem oder ahnlichem Bildungsniveau bei der Partnerinnenwahl bevorzugt werden.
Wir diskutieren verschiedene Aspekte von Bildungshomogamie und deren Einfluss auf den
Vermdgensaufbau. Einen grundlegenden Aspekt stellt die Ubertragung von sozialem, kul-
turellem und finanziellem Kapital von den Eltern auf die Kinder, sowie die Persistenz des
Bildungsniveaus tber die Generationen hinweg dar. Eine hohe Persistenz zeigt sich darin,
dass es fur ein Kind sehr wahrscheinlich ist, das gleiche bzw. &hnliche Bildungsniveau der
Eltern zu erreichen. Durch soziale Segregation wird das soziale und kulturelle Umfeld einer
Person zusatzlich auf jene Menschen mit &hnlichen Merkmalen eingeschrankt. Wenn sich
,gleich” zu ,gleich” gesellt, verflechten sich die sozio-6konomischen Merkmale beider Part-
nerlnnen. Dieses Ergebnis ist positiv fiir gut ausgebildete Paare, da die Partnerlnnen bei-
spielsweise bei Investitionsentscheidungen einen besseren Zugang zu Informationen vor-
weisen. Dieses Handlungsmuster bei der Partnerlnnenwahl hat jedoch schwerwiegende
Konsequenzen in die anderen Richtung: Wenn zwei weniger gebildete Menschen mitein-
ander zusammenleben, hat ihr Haushalt vergleichsweise schlechte Ertragspotenziale.
Waéren diese Paare anders zusammengesetzt, mit jeweils einem hoch- und einem weniger
gebildeten Menschen, wirden sie sich in ihren Einkommensmadglichkeiten annahern und
waren folglich gleicher. Ein hoher Grad der Bildungshomogamie ist daher mit steigender
Vermoégensungleichheit verbunden, die Gber Generationen hinweg vertieft wird.

Abstract

This report analyzes the relationship between assortative mating on educational attain-
ment (or ,educational homogamy*) and wealth accumulation in Austrian households.
Assortative mating refers to the tendency of people to partner with other individuals who
have similar characteristics; in this case, we focus on couples in which both people have
the same level of education. We discuss several aspects of the importance of assortative
mating for wealth accumulation. First, the transfer of social, human, and financial capital
from parents to children, as well as the persistence of educational outcomes across gener-
ations, means that children are likely to be similarly (un)educated as their parents. Second,
social segregation implies that people with similar backgrounds (levels of education;
wealth) are likely to interact with each other. Thus, descendants of highly educated parents
will likely be highly educated themselves, and meet other descendants from similarly situ-
ated families. When these two people form their own household, the advantages passed
onto them are amplified though their partnering with someone with a similar background.
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Couples in which both partners are highly educated can profit from information sharing and
discussing financial investments within the couple, while low-educated couples face a
social, financial, and educational trap. Thus higher degrees of assortative mating is related
to increasing wealth inequality, which deepens across generations.
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Funktionale und personelle Einkommens-
verteilung in der ,,Groflen Depression*
und in der ,,Grofien Rezession*

Survey uiber Theorien, bisherige Ergebnisse
und stilisierte Fakten

Stefan Trappl*

1. Einleitung

Fur die beiden groRten Wirtschaftskrisen der letzten hundert Jahre
wurde von namhaften Okonomen' die ,steigende Ungleichheit* als einer
der Ausldser genannt. In der hier vorliegenden Arbeit wird die Entwicklung
der funktionalen und personellen Einkommensverteilung vor, wahrend
und nach der ,GroRen Depression® (1929ff) sowie der ,GroRen Rezessi-
on“ (2007ff) verglichen. Insgesamt wurden Daten aus vierzehn verschie-
denen Staaten fir die Zeitraume zwischen 1920 und 1940 bzw. 1995 und
2015 fur deskriptive Vergleiche herangezogen. Die Ergebnisse zeigen,
dass fir die USA, auf die sich auch die Theorien der oben genannten Auto-
ren beziehen, gezeigt werden kann, dass die personelle Einkommenskon-
zentration vor beiden Krisen deutlich zunahm. Die Entwicklung der Top-
Einkommensanteile dhnelt vor beiden Krisen nicht nur in Richtung, son-
dern auch in absoluten Prozentanteilen und relativen Veranderungen. Fir
den Rest der untersuchten Staaten zeigen die Daten allerdings keine ver-
gleichbaren Muster. In praktisch allen Staaten ist die Einkommenskonzen-
tration vor der ,,GrofRen Rezession” zwar gestiegen, vor der ,Grof3en De-
pression® allerdings weitgehend konstant geblieben bzw. tendenziell eher
gesunken. Die Daten unterstitzen die Vermutungen Uber einen kausalen
Zusammenhang zwischen steigender Einkommenskonzentration und der
Entstehung von Wirtschaftskrisen also nur fur die USA, nicht aber fur die
anderen untersuchten Staaten.

Die Betrachtung der funktionalen Einkommensverteilung zeigt, dass die
Lohnquote in den letzten Jahrzehnten in allen untersuchten Staaten ten-
denziell gesunken ist, sich vor der ,,Grof3en Depression” hingegen unein-

* Der Autor ist Prof. Aiginger und Prof. Weigl fiir deren wertvollen Kommentare zu groRem
Dank verpflichtet.
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heitlich entwickelte. Wahrend beider Krisen ist in allen Staaten der erwar-
tete kurzfristige Anstieg der Lohnquote, aufgrund der einbrechenden
Unternehmensgewinne, zu beobachten. Die Ausnahme bildet hier die
USA: Wie von Stiglitz (2012a) postuliert, reagierten US-Unternehmen auf
die ,GrolRe Rezession“ umgehend mit Personalabbau, sodass die aggre-
gierten Lohne ebenso einbrachen wie die aggregierten Profite — das Ver-
haltnis aus Lohnen und Profiten blieb folglich gleich.

Seit dem Héhepunkt der ,GroRen Rezession® ist ein steigendes Interes-
se an der Problematik der Einkommensverteilung zu beobachten. Die
hierbei oftmals behauptete ,steigende Ungleichheit* kann aus den hier he-
rangezogenen Daten nachvollzogen werden. Der Vergleich mit der ,Gro-
Ren Depression® liefert, mit Ausnahme fiir die USA, hingegen kaum Hin-
weise auf ahnliche Entwicklungsmuster in beiden Krisen.

2. Motivation und Aufbau

Die ,GroRe Rezession“? traf die Weltwirtschaft ebenso schwer wie un-
vermittelt. Ohne Zweifel kann sie als die schwerste Wirtschaftskrise seit
der ,Grolien Depression® bezeichnet werden. Das unvermittelte Auftreten
und die Schwere der Krise haben bereits friih dazu gefuhrt, dass viele
Wirtschaftswissenschaftler einen Vergleich zwischen den beiden Krisen
angestellt haben.3 Dieser Artikel vergleicht die ,GroRe Rezession® mit der
,Grolen Depression” im Hinblick auf Fragen der Einkommensverteilung.
Konkret wird die Entwicklung der funktionalen sowie der personellen Ein-
kommensverteilung vor, wahrend und nach beiden Krisen deskriptiv be-
trachtet.

Die Motivation fur die Betrachtung der Einkommensverteilung im zeitli-
chen Umfeld der beiden Krisen liegt darin begriindet, dass sowohl betref-
fend ,Grolte Depression als auch ,Grolke Rezession“ mehrere Autoren
die ,steigende Ungleichheit” als einen Ausléser der Krisen postulierten,
ohne jedoch landerlibergreifende empirische Ergebnisse oder auch nur
deskriptive Statistiken, die diesen Zusammenhang vermuten lassen, vor-
zulegen. Galbraith (1954, S. 216) nennt die ,schlechte Einkommensvertei-
lung“ als ersten seiner fiinf ,Schwachpunkte* der Struktur in der Okono-
mie. Er bezieht sich hierbei auf die Analysen von Goldsmith et al. (1954),
die feststellten, dass das Einkommen der Wohlhabenden vor der ,,Grof3en
Depression® relativ gesehen mehr als doppelt so hoch war wie nach dem
Zweiten Weltkrieg. Ebenso argumentiert Eccles (1951), dass die Einkom-
menskonzentration vor der ,,GroRen Depression” ein davor und danach
nicht mehr erreichtes Ausmal} aufwies. Unabhangig davon nennen unter
anderem die Nobelpreistrager Krugman (2009b) und Stiglitz (2012b) die
gestiegene Einkommenskonzentration als einen Ausldser der ,Grofen
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Rezession®. Das theoretisch wohl fundierteste Postulat zum Zusammen-
hang zwischen Einkommensverteilung und der Entstehung der ,Grol3en
Rezession“ lieferte Rajan (2010).

Die soeben genannten Arbeiten, die einen Zusammenhang zwischen
steigender Einkommenskonzentration und der Entstehung der beiden
grolten Wirtschaftskrisen der letzten hundert Jahre postulieren, sind zwar
allesamt logisch konsistent aufgebaut, haben allerdings die Limitation
kaum empirische Daten heranzuziehen. Die vorliegende Arbeit soll einen
Beitrag zum SchlieRen dieser Forschungslicke liefern und die Entwick-
lung der Einkommensverteilung im zeitlichen Umfeld der beiden Krisen
mittels deskriptiver Statistiken darstellen. Die zentrale Fragestellung lautet
demnach, ob mittels empirischer Daten gezeigt werden kann, dass die
Einkommenskonzentration vor der ,GrolRen Depression® und der ,Grolien
Rezession* tatsachlich jeweils gestiegen ist.# Entsprechend den oben ge-
nannten Postulaten wird erwartet, dass die Statistiken landertibergreifend
eine steigende personelle Einkommenskonzentration sowie eine sinken-
de Lohnquote vor beiden Krisen zeigen. Des Weiteren wird dargestellt,
wie sich die Einkommensverteilung wahrend und nach den beiden Krisen
entwickelte.

Als Kennzahl fiir die personelle Einkommensverteilung werden die Spit-
zeneinkommens-Daten zu elf verschiedenen Staaten aus dem , Top Inco-
me-Datensatz“> verwendet. Fiir die funktionale Einkommensverteilung in
der Zeit um die ,Grolde Depression® steht kein zentraler Datensatz zur Ver-
fugung, stattdessen werden Arbeiten verschiedener Autoren zur Lohnquo-
te verglichen, wobei insgesamt Daten aus funf verschiedenen Staaten vor-
liegen. Die Landerauswahl wurde vor allem durch die beschrankte
Datenverfugbarkeit bestimmt, es wurden ausschlie3lich Staaten gewahlt,
fur die die Zeitrdume 1920-1938 und 1995-2010 abgedeckt sind.®

3. Literatur zu Einkommensverteilung und Krisenentstehung

3.1 Einkommensverteilung vor den Wirtschaftskrisen
3.1.1 Funktionale Verteilung: Theoretische Ansitze

Die neueren Ansatze zur Verbindung zwischen funktionaler Einkom-
mensverteilung und Wirtschaftskrisen basieren praktisch alle auf den
theoretischen Modellen von Kalecki (1938, 1954) und auf den moderneren
Ausarbeitungen dazu von Bhaduri und Marglin (1990). Diesen Modellen
zufolge begann in den 1970er-Jahren eine Umstrukturierung, die den Ka-
pitalismus zu einem ,Finanzkapitalismus® formte. In der Literatur wird die-
ser Prozess ,Finanzialisierung® genannt.” Der kausale Effekt von Einkom-
menskonzentration auf die Entstehung von Wirtschaftskrisen ist hierbei
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ein indirekter: Das wirtschaftliche Umfeld der 1970er-Jahre mit Stagflati-
on, aber vergleichsweise niedriger Arbeitslosigkeit flhrte zu geringen Un-
ternehmensgewinnen, vor allem flr Unternehmen auf3erhalb der Realwirt-
schaft.8 Aufgrund geanderter politischer Umstande wurde die Wirtschafts-
politik grundlegend verandert, eben durch Deregulierung zugunsten der
Finanzmarkte und deren Institutionen. Mit dieser Wirtschaftspolitik ging al-
lerdings auch eine Veranderung in der Macht- und Einkommensstruktur
zugunsten des Finanzsektors einher.® Die langfristige Konsequenz dieser
,=Finanzialisierung® ist als fallende Lohnquote beobachtbar. Die Vertreter
dieser Schule argumentieren in weiterer Folge, dass als weitere Konse-
quenz die effektive Nachfrage, aufgrund der fallenden aggregierten Ar-
beitseinkommen, zurtickgeht.'® Der resultiertende Kaufkraftverlust wurde
in der Phase vor der Krise kompensiert. Zunachst durch staatliche Ausga-
ben, was in steigenden Staatsschulden mindete, spater durch steigende
private Verschuldung, die wirtschaftspolitisch durch ein niedriges Zinsni-
veau gefoérdert wurde.!! Zusatzlich stieg die Innovationstatigkeit in den Fi-
nanzinstitutionen, was implizit aber eine steigende Risikoakzeptanz dar-
stellte.!2

Die Theorien gehen grundlegend von einer fallenden Lohnquote aus, die
langfristig als Krisenausloser wirkt. Dies ist fur den Zeitraum vor der aktu-
ellen Wirtschaftskrise mittlerweile relativ unumstritten: In fast allen Indu-
strienationen ist seit Beginn der 80er-Jahre eine Abnahme der Lohnquote
zu beobachten. Blanchard (2006, S. 41) stellt dies fiir die OECD-Staaten
dar, Carter (2007, S. 574ff) zeigt dies in einer flinfzehn Staaten umfassen-
den empirischen Studie Uber den Zeitraum von 1963 bis 1996. Harrison
(2005) untersuchte dies mittels 6konometrischen Modells fiir nahezu ein-
hundert Staaten flr den Zeitraum 1960-2000 und stellt fir den Grofteil der
Industrielander fallende Lohnquoten fest. Kramer (2011, S. 15ff) zeigt mit-
tels deskriptiver Statistiken die Abnahme der Lohnquote in ausgewahlten
Staaten. Selbst der IMF (2007b, S. 186) stellt die Abnahme der Lohnquote
in den Industriestaaten fest. Fir die Zeit vor der ,Grolten Depression®, die
in diesem Artikel ebenso von Interesse ist, gibt es keine umfassenden Dar-
stellungen. Diesbezlglich ist auch die Datenlage durftig. Ein Hauptaspekt
dieser Arbeit ist daher die Darstellung der Lohnquoten-Entwicklung in den
1920er- und 1930er-Jahren fir ausgewahlte Staaten.

3.1.2 Funktionale Verteilung: Empirische Untersuchungen

Eine Reihe von Autoren untersuchte, ob die postulierte ,Finanzialisie-
rung”“ grundsatzlich positiv oder negativ auf Wachstum wirke, '3 wobei die
Ergebnisse zeigen, dass das Wirtschaftswachstum in groflen Staaten
eher lohngetrieben, in kleinen Staaten hingegen profitgetrieben ist. Wobei
in lohngetriebenen Volkswirtschaften die ,Finanzialisierung“ langfristig
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negativ auf das Wirtschaftswachstum wirkt. Fur profitgetriebene Volkswirt-
schaften gilt umgekehrtes. Onaran et al. (2011) gehen auf den Zusam-
menhang funktionaler Verteilung und der Entstehung der ,,GroRen Rezes-
sion“ ein und argumentieren fir die USA, dass profitgetriebenes Wachs-
tum (in grundsatzlich lohngetriebenen Volkswirtschaften wie den USA)
zwar hdher sein kann als lohngetriebenes, allerdings nicht nachhaltig ist.
Das hohere Wachstum kann nur dann auftreten, wenn die Lohnbezieher
ihren Konsum durch Verschuldung hochhalten. Dies ist auch der Effekt,
der krisenauslésend wirkt. Sobald die Lohnbezieher Anzeichen zeigen, die
Kredite nicht mehr zuriickzahlen zu kénnen, kommt es zur Aufdeckung der
Uberkonsumation und damit zu Krisenerscheinungen.'# Insgesamt gilt die-
ser postulierte Zusammenhang als umstritten. Bibow (2010) zeigt aber em-
pirisch fur die Zeit vor der ,,GroRen Rezession®, dass die Léhne stagnierten
und in den USA der resultierende Kaufkraftverlust durch steigende Haus-
haltsverschuldung ausgeglichen wurde. Die vorliegende Arbeit schlief3t an
diese Arbeiten an, indem die grundlegende Voraussetzung flr die Theorie
deskriptiv fiir beide Krisen Uberprift wird: Demnach missten vor beiden Kri-
sen in lohngetriebenen Staaten fallende Lohnquoten zu beobachten sein
und dort die Krisen zeitlich am frilhesten entstehen. Uberpriift wird also, ob
eine sinkende Lohnquote, erstens, nicht nur in den USA, sondern auch in
den anderen lohngetriebenen Staaten zu beobachten ist, und zweitens, ob
dies nicht nur, wie in Onaran et al. (2011) untersucht, vor der ,Groften Re-
zession®, sondern auch vor der ,Grofl3en Depression” der Fall war.

3.1.3 Personelle Verteilung: Theoretische Ansitze

Die wissenschaftliche Diskussion in Bezug auf die personelle Einkom-
mensverteilung hat ungleich mehr Gehoér gefunden als jene Uber die funk-
tionale Einkommensverteilung. Als unumstritten gilt mittlerweile die Tatsa-
che, dass die Einkommenskonzentration in den letzten Jahrzehnten
zugenommen hat.'s Betrachtet man Ansatze, die die steigende Einkom-
menskonzentration als Erklarung fur die ,GroRe Rezession“ diskutieren,
wurde am ausfihrlichsten die ,Rajan-Hypothese* diskutiert. Rajan (2010)
geht davon aus, dass untere und mittlere Bevoélkerungsschichten ihren re-
lativen Einkommensriickgang, der aus der steigenden personellen Ein-
kommenskonzentration resultiert, durch fallende Sparquoten und steigen-
de Kreditfinanzierung ausgeglichen haben. Diese Konsumerklarung ist
stark angelehnt an die relative Konsumtheorie von Duesenberry (1949),16
die in der Mainstream-Okonomie aber weitgehend abgelehnt wird. Rajan
argumentiert, dass das zeitliche Zusammenfallen der Stagnation der Me-
dianeinkommen und die Deregulierung der Kreditmarkte zu Blasen bei
Asset-Preisen geflihrt habe, die schlussendlich in der ,GroRen Rezession®
mundeten. Rajan sieht hierin ein Politikversagen im Hinblick auf die Wirt-
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schaftspolitik, da auf die steigende Einkommenskonzentration mit einer
Deregulierung der Finanzmarkte reagiert wurde. Insbesondere wurde so
der Zugang zu den Kreditmarkten erleichtert. In Verbindung mit der stei-
genden Risikobereitschaft bei den Finanzinstitutionen, ausgeldst durch
implizite staatliche Ausfallshaftungen, flhrte dies zu steigender Instabilitat
auf den Finanzmarkten und erhdhte somit das Risiko einer Finanzkrise.
Acemoglu (2011) zeigt zwar zeitliche UnregelmaRigkeiten der ,Rajan-Hy-
pothese” auf, aber auch er sieht die steigende Einkommenskonzentration
als einen der Griinde fiir die Finanzkrise. Die Uberbewertungen an den Im-
mobilien- und Finanzmarkten sieht er ebenso in der Wirtschaftspolitik be-
grundet, wobei Deregulierungen der Finanzmarkte die Ungleichheit inner-
halb der hohen Einkommen noch verschéarfte und dies das Finanzsystem
destabilisierte und fur Finanzkrisen anfallig machte. Kaplan and Ruah
(2010) zeigen empirisch, dass der Anstieg der Einkommenskonzentration
tatsachlich primar auf die Einkommensanstiege im Finanzsektor zurlck-
zuflihren ist, was die These von Acemoglu (2011) untermauert.

Ahnliche Ansétze entstanden bereits friiher nach der Krise und stoRen in
dieselbe Richtung, ohne aber so stark in die Tiefe vorzudringen. Stiglitz
(2009) macht die steigende Ungleichheit fir den Rickgang der aggregier-
ten Nachfrage verantwortlich. Er argumentiert, die steigende Einkom-
menskonzentration verlagere Einkommen von jenen, die es ausgeben
wirden, zu jenen, die es nicht fir Konsum nutzen.'” Die Bezieher der so
weiter steigenden hohen Einkommen wuirden diese allerdings nicht in die
Realwirtschaft investieren, sondern auf den Finanzmarkten, wodurch es
dort zu Uberbewertungen kommt. Kumhof und Ranciere (2010) unter-
suchten diesen Zusammenhang mittels Dynamic Stochastic General
Equilibrium-Modell und kamen zu dem erweiterten Ergebnis, dass die stei-
gende Kreditnachfrage der unteren Einkommensbezieher und die steigen-
de Nachfrage nach Finanzmarktprodukten durch Bezieher hoher Einkom-
men zu einem wachsenden Finanzsektor fihrte. Modelsimulationen
ergaben fur die Zeit vor der ,GroRen Depression® sowie vor der ,Grof3en
Rezession“ dieselben Ergebnisse. Die Finanzmarktinstitutionen gaben
das nun Uberschussige Kapital zu gunstigen Konditionen als Kredite wei-
ter, was erklaren wirde, warum sich die Einkommenskonzentration
schneller entwickelte als der Konsumriickgang unter den Beziehern nied-
riger Einkommen. Piketty (2014, S. 297) schliel3t direkt an die Arbeiten von
Rajan und Kumhof und Ranciere an und argumentiert sehr ahnlich wie Sti-
glitz (2009, S. 285). Er verweist auch darauf, dass der Top-10%-Einkom-
mensanteil in den USA zwei Maximalpunkte erreicht, namlich 1928 und
2007, also jeweils vor den grolien Wirtschaftskrisen. Allerdings muss hier
angemerkt werden: Auch Piketty betrachtet im Hinblick auf den Zusam-
menhang zwischen Einkommensverteilung und Krisenentstehung, so wie
die meisten hier angeflihrten Autoren, ausschlieRlich die USA.
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Shleifer und Vishny (2010) gehen zwar ebenfalls von einem kausalen Ef-
fekt der steigenden Ungleichheit auf die Entstehung der Wirtschaftskrise
aus, allerdings nehmen sie eine umgekehrte Kausalitatskette an. Die Ein-
fuhrung und der weitverbreitete Handel von verbrieften Wertpapieren, ins-
besondere MBS und CDS, flihrten zu einem bewussten wie auch unbe-
wussten Anstieg der Risikotoleranz bei den Anlegern. Die steigende
Einkommenskonzentration wiederum fiihrte dazu, dass die hoheren Ein-
kommensschichten, also die vorwiegenden Abnehmer von verbrieften
Wertpapieren, ihr Einkommen weiter erhdéhten und dadurch mehr Kapital
und ein steigendes Bedurfnis nach diesen neuen Wertpapieren hatten.

Eine mikro6konomische Erklarung, die mit den oben genannten makro-
okonomischen und wirtschaftspolitischen Erklarungen konsistent ist, lie-
fern Frank et al. (2013). Die Verbindung zwischen steigender Verschul-
dung der Haushalte und deren Folgen, sowie der steigenden Einkom-
menskonzentration, liegen demnach darin, dass die Bezieher stagnieren-
der/fallender Einkommen ihren Konsum mittels Schulden finanzieren.
Diese These verlangt wiederum die Glltigkeit der Konsumtheorie nach
Duesenberry (1949).

3.1.4 Personelle Verteilung: Empirische Untersuchungen

Empirische Arbeiten, die den Zusammenhang zwischen Krisenentste-
hung und Ungleichheit untersuchen, gibt es nur wenige. Die umfangreich-
sten Beispiele hierfiir sind jene von Atkinson und Morelli (2010, 2011,
2012). Darin wird die Entwicklung der Ungleichheit in verschiedenen For-
men'® vor und nach Wirtschaftskrisen verglichen, wobei die Krisen in
,Bank- und Finanzkrisen“, ,Konsumkrisen® und ,Wirtschaftskrisen im
Sinne eines fallenden Bruttoinlandsprodukts® unterschieden werden. Die
Methodik beschrankt sich in Atkinson und Morelli (2011) auf die deskrip-
tive Betrachtung von Ungleichheitskennzahlen im Zeitablauf. Als Ergebnis
prasentieren Atkinson und Morelli (2011, S. 51), dass die allgemeine Ein-
kommensungleichheit, gemessen mittels Gini-Koeffizienten, vor ,Bank-
und Finanzkrisen® nicht 6fter gestiegen als gefallen ist. Vor ,makrotkono-
mischen Krisen“® wurden in einem Viertel der untersuchten Falle gestie-
gene Gini-Koeffizienten beobachtet, aber nur zweimal fallende, was aber
laut Atkinson und Morelli (2011, S. 48) richtigerweise nur als geringe Evi-
denz fur den positiven Zusammenhang zwischen steigender Einkom-
menskonzentration und der Entstehung von Wirtschaftskrisen gedeutet
werden kann. Die Schlisse, die die beiden Autoren ziehen, sind dement-
sprechend diinn: Wirtschaftskrisen geht nicht systematisch eine Einkom-
mensspreizung voraus. Weiters gibt es fur jene Falle, in denen ein Anstieg
der Einkommenspreizung zu beobachten war, keine Evidenz dafir, dass
diese kausal fur die darauffolgende Krise war.20
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Eine empirische Arbeit, die konkret die in Rajan (2010) aufgestellte Hy-
pothese sowie die Modellergebnisse von Kumhof and Ranciere (2010) un-
tersucht, liefern Bordo und Meissner (2012). Diese Arbeit bezieht sich
dementsprechend auf den postulierten Zusammenhang zwischen Haus-
haltsverschuldung und der Entstehung der ,GroRen Rezession®, sowie —
fur diese Studie von Interesse — den Zusammenhang zwischen Einkom-
mensverteilung und der Entstehung der ,,Grofl3en Rezession®. Als Variable
fur die Einkommensverteilung ziehen die beiden Autoren die Top-Einkom-
men aus Alvaredo et al. (oJ) heran. Bordo und Meissner (2012) konstruie-
ren ein dkonometrisches Modell, in dem die Anderung in der Einkom-
mensverteilung und die Anderung im Kreditvolumen als Einflussfaktoren
auf die Krisenwahrscheinlichkeit herangezogen werden. Es wurden Re-
gressionen sowohl als OLS-Modell als auch als bindres Logit-Modell
durchgefuhrt. Das Ergebnis lautet, dass steigendes Kreditvolumen einen
positiven Einfluss auf die Kriseneintrittswahrscheinlichkeit hat, es konnte
jedoch weder ein signifikanter Einfluss von steigender Einkommenskon-
zentration auf steigendes Kreditvolumen noch direkt auf Kriseneintritts-
wahrscheinlichkeit festgestellt werden.2!

In der vorliegenden Arbeit wird an die Arbeit von Atkinson and Morelli
(2011) angeschlossen, indem ebenso die Entwicklung der personellen
Einkommensverteilung vor Krisen deskriptiv betrachtet wird. Im Unter-
schied zu Atkinson und Morelli (2011) werden allerdings ausschliellich die
,Grole Depression” und die ,Grolke Rezession“ betrachtet. Dartber hin-
aus wird nicht der Gini-Koeffizient als Mal} fiir die allgemeine Ungleichheit
herangezogen, da hierfur keine zuverlassigen Daten fur die Zeit vor der
,Groflen Depression“ vorhanden sind. Betrachtet werden als Mal3 fir die
personelle Einkommensverteilung ausschlieRlich die Top-Einkommens-
anteile. Ein weiterer wesentlicher Unterschied zum Atkinson und Morelli
(2011)-Artikel liegt darin, dass nicht nur die Entwicklung der personellen
Einkommensverteilung betrachtet wird, sondern diese Entwicklung mit der
Schwere der Krise im jeweiligen Land verglichen wird.

3.2 Einkommensverteilung wihrend und nach Wirtschaftskrisen
3.2.1 Funktionale Verteilung

Ebenso wie die langfristige Konstanz der Lohnquote lange Zeit weitge-
hend unbestritten hingenommen wurde, ging man davon aus, dass sich
die Lohnquote in der kurzen Frist, leicht zeitversetzt, antizyklisch zum
Konjunkturverlauf entwickelt.22 Das wiirde bedeuten, dass die Lohnquote
wahrend Wirtschaftskrisen zunachst scharf ansteigt, in der Erholungspha-
se aber wieder auf ihr urspriingliches Niveau zurtickgeht. Begriindet wer-
den kann dies damit, dass Unternehmensgewinne wahrend Krisen in vie-
len Branchen allgemein einbrechen, wahrend die Beschaftigung unterpro-
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portional stark zurlckgeht. Die Lohnquote relativ zur Profitquote steigt
also zunéachst. In der Erholungsphase gleicht sich das Lohn-Profit-Verhalt-
nis wieder an den Vorkrisen-Zustand an. Stiglitz (2012a, S. 107) argumen-
tiert, dass dieser Zusammenhang in der aktuellen Krise, sowie in der Fi-
nanzkrise 2001, nicht mehr gultig ist, da die Unternehmen ihre Arbeitneh-
mer in grolRerem Ausmal freisetzten, als dies wahrend vergangener Kri-
sen der Fall war. Die Unternehmen akzeptieren demnach die aufgrund der
Krise sinkende Arbeitsproduktivitat nicht mehr, wie sie dies in weiter zu-
rickliegenden Krisen taten. Als Folge mussten wahrend Krisen weitge-
hend konstante Lohnquoten zu beobachten sein. Stiglitz (2012a, S. 107)
fihrt auRerdem an, dass Unternehmen Krisen dafir ,nutzen® die Arbeits-
produktivitat in der Erholungsphase zu steigern, indem die Beschaftigung
nach der Krise im Verhaltnis zu den Profiten auf niedrigerem Niveau als
vor der Krise gehalten wird. Harrison (2005) und Jayadev (2013) identifi-
zieren tatsachlich fur unterschiedliche Krisen fallende Lohnquoten im Ver-
gleich der Vorkrisen- und Nachkrisenwerte, ohne jedoch die Entwicklung
wahrend der Wirtschaftskrisen explizit zu untersuchen. Fur die Zeit wah-
rend und nach der ,GrofRe Depression“ wurden einige Untersuchungen
zur Entwicklungen der Lohnquote verdffentlicht,?3 allerdings beziehen sich
diese allesamt auf die USA und zeigen jeweils den deutlichen Anstieg der
Lohnquote wahrend der ,,GroRen Depression®, sowie den anschlieRenden
Abfall, wobei beide feststellen, dass die Lohnquote Ende der 1930er-
Jahre noch Uber dem Niveau der 1920er-Jahre lag. In dieser Arbeit wird
der Ansatz von Stiglitz deskriptiv auch fir andere Lander als die USA Gber-
prift. Erwartet wird, dass die Lohnquote wahrend der ,GroRen Depressi-
on“ zunachst stark anstieg und danach wieder auf ihr urspriingliches Ni-
veau fallt. Fur die ,Grofl3e Rezession® wird Uberprift, ob der von Stiglitz in
den USA festgestellte Effekt auch mittels deskriptiver Statistik gezeigt wer-
den kann und auch aufRerhalb der USA zu beobachten ist.

3.2.2 Personelle Verteilung

Deutlich mehr Forschung gibt es im Bereich der personellen Verteilung.
Ein grofder Teil der Forschung bezieht sich hierbei allerdings auf die Ent-
wicklung von Armutskennzahlen wahrend und nach Krisen in bestimmten
Regionen. Einen allgemeinen theoretischen Ansatz liefern Halac und
Schmukler (2004), die postulieren, dass Bankenrettungspakete zu einer
Umverteilung zugunsten der oberen Einkommensbezieher fiihren. Halac
und Schmukler (2004) zeigen dies empirisch anhand von funf Finanzkri-
sen in Lateinamerika zwischen 1981 und 2000.24 Dieser Ansatz kénnte er-
klaren, warum wahrend und nach friiheren Krisen, wie zum Beispiel der
,Grolken Depression, eher sinkende Einkommenskonzentration festzu-
stellen war, wahrend die Ungleichheit in und nach Krisen im Zeitraum nach
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dem Zweiten Weltkrieg eher stieg.2® Die empirischen Ergebnisse sind hier
allerdings wenig eindeutig: So zeigen Roine et al. (2009), die ebenfalls den
Alvaredo et al. (oJ)-Datensatz als Datenquelle heranziehen, dass die Be-
zieher héherer Einkommen wahrend einer Finanzkrise sehr wohl héhere
Einkommensverluste haben. Allerdings steigen die Spitzeneinkommen
bereits wahrend der Rezessionsphase und nach der Krise starker an als
die Medianeinkommen, was dazu fuhrt, dass in der Gesamtbetrachtung
des Zeitraums vor der Krise bis kurz nach der Krise, ein Anstieg der Ein-
kommenskonzentration festgestellt werden kann. Entscheidend durften
hier also der Betrachtungszeitraum sowie die wahrend der Krise getroffe-
nen wirtschaftspolitischen Mallnahmen sein.28 In der vorliegenden Arbeit
wird verglichen, wie sich die Top-Einkommensanteile wahrend und nach
der ,GrolRen Depression” und der ,Grolien Rezession® entwickelt haben.
Deskriptiv wird hierbei die Theorie von Halac und Schmukler (2004) Gber-
pruft, insbesondere, ob die deskriptiven Statistiken die postulierten Zu-
sammenhange in verschiedenen Landern untermauern.

Der Literaturiiberblick zeigt, dass die Mainstream-Okonomie nach wie
vor kaum Interesse am Thema Einkommensverteilung und Krisenentste-
hung zeigt. AuRerhalb des Mainstream bleiben trotz unterschiedlicher
theoretischer Hintergriinde folgende Gemeinsamkeiten: Alle angefiihrten
Theorien gehen davon aus, dass zunehmende Verteilungskonzentration
die Krisenwahrscheinlichkeit erhéht und diese sogar als (mittelbarer oder
unmittelbarer) Mitausléser angesehen werden kann. Die Theorien bezie-
hen sich jeweils konkret auf die ,Grof3e Rezession®, jene zur ,Grof3en De-
pression” bleiben sehr vage. Die Theorien zur funktionalen wie auch zur
personellen Einkommensverteilung haben zwar unterschiedliche Ur-
spriinge, im Wesentlichen sind aber folgende Punkte in allen Theorien
verankert: Alle genannten Autoren sehen es als unumstritten an, dass es
in den letzten Jahrzehnten zu einer relativen Einkommensverschiebung
zugunsten der hohen Einkommen bzw. der Profiteinkommen kam. Des
Weiteren hat die steigende Einkommenskonzentration in den meisten
Theorien einen mittelbaren Einfluss auf die Kriseneintrittswahrscheinlich-
keit, da damit sinkende Sparquoten und steigende Haushaltsverschul-
dung verbunden sind. Die steigende Verschuldung ist in den meisten
Theorien ausschlaggebend fir die steigende Kriseneintrittswahrschein-
lichkeit. Das Ziel dieser Arbeit ist es die oben dargestellten Theorien, die
sich allesamt auf die ,Grol3e Rezession® und in den meisten Fallen auf die
USA beziehen, mittels deskriptiver Statistik auch fur die ,Grol3e Depressi-
on“ sowie flr andere Staaten zu Uberprufen.
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4. Daten

4.1 Funktionale Verteilung

Wie bereits oben erwahnt, liegt fir die Zeit um die ,GrolRe Depression®
kein einheitlicher Datensatz zur funktionalen Verteilung vor. Daher wurden
die Daten aus verschiedenen historischen Quellen fir verschiedene Lan-
der zusammengefiihrt. Insgesamt liegen Daten fiir Deutschland, Oster-
reich, Grol3britannien, die USA und Schweden vor. Tabelle 1 gibt deren
Quellen wieder. Das wesentliche Auswahlkriterium fur die Quellen war,
dass Daten fiir den Zeitraum vor und wahrend der ,,Grof3en Depression®
verflgbar sind.

Tabelle 1: Datenséatze zur funktionalen Verteilung

Land Quelle Zeitraum Berechnungsart
Bowley (1920); Bowley (1937)

GroRbritannien |Phelps Brown und Hart (1952) 1924-1950 |Unbereinigte Lohnquote
Clark (1938)

Kuznets et al. (1941)
Johnson (1954)

USA Burkhead (1953) 1919-1938 | Unbereinigte Lohnquote
King (1930)
IMF (2007)

Miiller (1954)
Griinig (1953)
Bengtsson (2012)
Edvinsson (2005)

Szecsi (1970)
Kausel et al. (1965)

Deutschland 1925-1938 | Unbereinigte Lohnquote

Schweden 1850-2000 |Bereinigte Lohnquote nach Kravis (1959)

Osterreich 1924-1937 | Bereinigte Lohnquote nach Kravis (1959)

Quelle: eigene Darstellung.

Fur den Zeitraum vor der ,GroRen Rezession“ wird auf die bereinigte
Lohnquote aus der AMECO-Datenbank der Europaische Kommission zu-
rickgegriffen.?’ In dieser Datenbank werden die bereinigten Lohnquoten
fur alle hier verwendeten Lander fir den Zeitraum 1960-2015 berechnet.
Die Berechnungsmethode folgt der Methode von Kravis (1959).

Als Limitation muss angefihrt werden, dass die Vergleichbarkeit der
Daten, die sich auf die ,GroRRe Depression® beziehen, nur eingeschrankt
moglich ist, da die Studienautoren auf unterschiedliche Berechnungsarten
zurtckgriffen. Der Grund liegt darin, dass vor 1960 keine einheitliche Defi-
nition der Lohnquote vorhanden war. Haufig wurden unbereinigte Lohn-
quoten berechnet, also die Summe der Léhne und Gehalter bezogen auf
das BIP, oder aber auch das Volkseinkommen. Strittig ist auch die Berlick-
sichtigung der kalkulatorischen Unternehmerléhne bei Klein- und Mittelbe-
trieben. Die vorliegenden Daten wurden dahingehend Uberprift, mit dem
Ergebnis, dass eine Bereinigung im nachhinein nicht zuverlassig moglich
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ist. Ein Vergleich der Daten in Uberschneidungszeitraumen zeigt aber,
dass sich zwar die absoluten Niveaus der Lohnquote je nach Berech-
nungsmethode stark unterscheiden, die Richtungsentwicklungen der
Lohnquoten aber weitgehend unabhangig von den Berechnungsmetho-
den sind. Als Konsequenz sind Querschnitt- und Langsschnittvergleiche
bezliglich absoluten Niveaus der Lohnquoten nicht mdéglich, sehr wohl
aber Vergleiche der Entwicklungstrends der Lohnquoten.

4.2 Personelle Verteilung

Als Mal fiir die personelle Einkommensverteilung werden in dieser Ar-
beit die Top-Einkommensanteile herangezogen, wobei hier auf den Alva-
redo et al. (oJ)-Datensatz zurlickgegriffen wird. Der Vorteil liegt darin,
dass dies der einzige Datensatz ist, der erstens sowohl fur die Zeit um die
,Groflke Depression® als auch fir die ,,GrofRe Rezession* Daten enthalt und
zweitens die Daten nach einer, sowohl im Zeitablauf als auch hinsichtlich
der verschiedenen Staaten, weitgehend einheitlichen Methode erhoben
wurden.28 In diesem Fall sind sowohl Querschnittanalysen zwischen ver-
schiedenen Landern als auch Langsschnittanalysen, im konkreten Fall der
Vergleich der beiden Zeitrdume um die Wirtschaftskrisen, moglich. Vergli-
chen werden jeweils der , Top-10%-Einkommensanteil®, der , Top-1%-Ein-
kommensanteil“ und der , Top-0,1%-Einkommensanteil®.

Ein Nachteil ist, dass der Alvaredo et al. (oJ)-Datensatz nur bestimmte
Lander umfasst, auf die der Vergleich beschrankt bleiben muss: Diese
Lander sind Australien, Danemark, Finnland, Frankreich, Grof3britannien,
Japan, Kanada, Neuseeland, die Niederlande, Stdafrika und die USA.

Die Datensatze enthalten allesamt keine realisierten Gewinne aus Kapi-
talertragen im Sinne von kurz- bis mittelfristigen Spekulationsgewinnen.
Dies ist damit begriindet, dass solche Einkommen keine jahrlichen Ein-
kommen darstellen und stark von der Entwicklung der Aktienmarkte ab-
hangen, daher also sehr volatile Ergebnisse bringen.2® Sehr wohl enthal-
ten sind aber Kapitalertrage im Sinne von Dividenden, Zinsertrdgen oder
anderen jahrlichen Ausschittungen auf Beteiligungen. Aul3erdem werden
Einkommen bericksichtigt, die mittelbar vom Kapitalmarkt abhé&ngen:
zum Beispiel Bonusse, die an die Entwicklung von Aktienkursen gekoppelt
sind. Das heildt eventuelle Schwankungen, die mit Schwankungen auf den
Aktienmarkten zusammenfallen, sind mittelbar durch die Aktienmarkt-
schwankungen zu erklaren, jedoch nicht unmittelbar durch Spekulations-
gewinne.

Der Alvaredo et al. (oJ)-Datensatz ist durch die verstarkte Diskussion
der Einkommensverteilungsproblematik einer breiten Offentlichkeit be-
kannt geworden. Unter anderem bezieht sich das Werk von Piketty (2014)
zu einem grofRen Teil auf diesen Datensatz. Die wissenschaftliche Ver-
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wertbarkeit ist daher zu einem groRen Teil unumstritten. Kritiker meinen
allerdings, dass die Daten fur wissenschaftliche Zwecke nur einge-
schrankt nutzbar sind, da es sich um Steuerdaten handelt und die Erhe-
bungen somit von Steuerhinterziehung und Steueroptimierung beeinflusst
sind. Eine alternative Verwendung von Einkommensteuerdaten schlagt
Merz (2004) vor, der die deutsche Einkommensteuerstatistik als Mikroda-
tenbasis verwendet. Von Okonomen bevorzugte Mikrozensusdaten sind
aber fur die Zeit vor 1945 ausnahmslos nicht vorhanden. Ein weiterer Kri-
tikpunkt ist, dass die Top-Einkommensperzentile nur eingeschrankt daftr
geeignet sind, die personelle Einkommensverteilung abzubilden, da eben
nur ein geringer Teil der Bevdlkerung betrachtet wird. Als generelles Mal}
fur die personelle Einkommensverteilung wird am haufigsten der Gini-Ko-
effizient herangezogen. Dies wurde in der vorliegenden Arbeit unterlas-
sen, da keine zuverlassigen Daten zu Gini-Koeffizienten fiir die Zeit um die
,Groflke Depression® vorhanden sind. Alvaredo (2011) zeigt aber, dass for-
mal ein Zusammenhang zwischen Gini-Koeffizienten und Top-Einkom-
mensanteilen gezeigt werden kann. Die Spitzeneinkommen kénnen also
ebenso als generelles Mal fir die personelle Einkommensverteilung ver-
wendet werden.

Vergleiche der absoluten Werte der Top-Einkommen verschiedener
Lander sind auRerdem nicht unproblematisch, da sich in manchen Lan-
dern die Besteuerungseinheit und damit die Berechnungsbasis fiir den
vorliegenden Datensatz zwischen den beiden Vergleichszeitrdumen
1919-1949 und 1994-2015 geandert haben. So wurde zum Beispiel in Ka-
nada, Déanemark, Finnland und GroRbritannien im Beobachtungszeitraum
von Ehegattensteuersplitting auf individuelle Besteuerung (oder umge-
kehrt) umgestellt. Betrachtet man Datensatze, die derartige Umstellungen
beinhalten, fallt aber auf, dass diese nur unbedeutende Auswirkungen auf
die absoluten Prozentwert der Top-Einkommensanteile hatten, vor allem
im Bereich der Top-1%- und Top-0,1%-Einkommen.

5. Deskriptive Vergleiche

5.1 Funktionale Verteilung

In Abbildung 1 ist die Entwicklung der Lohnquoten in den ausgewahlten
Landern zwischen 1920-1940, bzw. 1995-2015 dargestellt. Die beiden
senkrechten Geraden zeigen das Datum der Borsencrashs am 24. Okto-
ber 1929 bzw. im Sommer/Herbst 2007, die jeweils als Ausgangspunkt der
beiden Krisen herangezogen werden. Die grau hinterlegten Flachen zei-
gen die Zeitrdume der folgenden Perioden negativen Wachstums. In den
1920er-Jahren folgte direkt auf den ,Schwarzen Donnerstag” eine De-
pressionsphase, die bis ins zweite Quartal 1933 andauerte.3® Nach dem
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Einbruch der Finanzmarkte 2007 kam es erst im dritten Quartal 2008 zu
einer Rezessionsphase in den Industriestaaten,3' die bis inklusive erstem
Quartal 2009 anhielt.

Insgesamt zeigt sich, dass der oftmals postulierte Zusammenhang, die
Lohnquote steige wahrend Wirtschaftskrisen, sowohl in der ,Grof3e De-
pression® als auch in der ,Grolie Rezession* fir die meisten Staaten beob-
achtbar ist. In allen funf vorliegenden Staaten stieg die Lohnquote wéah-
rend der ,GrolRen Depression® deutlich an. In der Zeit vor der Wirtschafts-
krise der 1930er-Jahre — war die Lohnquote groRtenteils konstant — bzw.
schon ab Mitte der 1920er-Jahre tendenziell steigend. Vor der ,,Grol3e Re-
zession“fiel die Lohnquote in den beobachteten Landern leicht, am starks-
ten in Osterreich. Die Ausnahme bildet GroRbritannien, wo die Lohnquote
in den letzten zwanzig Jahren stieg. Interessant ist die Entwicklung wah-
rend der Krise. Beim direkten Vergleich zwischen ,GroRen Depression®
und ,GrolRen Rezession® fallt in Abbildung 1 auf, dass die Anstiege der
Lohnquoten in der aktuellen Krise deutlich geringer ausfielen. Zum Teil ist
dies damit zu erklaren, dass auch das reale GDP in allen untersuchten
Staaten weniger stark einbrach als in den 1930er-Jahren. Stiglitz (2012a,
S. 107) hingegen fuhrt dies, wie oben angedeutet, darauf zurlck, dass die
liberalisierten Arbeitsmarktgesetze sowie die Schwachung der Gewerk-
schaften dazu flhrten, dass die Unternehmen zu Beginn einer Wirt-
schaftskrise nicht mehr zégern, Arbeitnehmern zu kiindigen: eine Beob-
achtung, die Stiglitz als neue Entwicklung wahrend der aktuellen Krise,
aber auch schon wahrend der Rezession des Jahres 2001 sieht. Wahrend
der ,GrofRen Depression“ hingegen versuchten die Arbeitgeber die Ar-
beitsplatze zu erhalten, um sich die Kosten, die bei Kiindigungen und spa-
ter beim Suchprozess entstehen, zu ersparen. Dieses Postulat von Stiglitz
wird durch die deskriptiven Daten teilweise unterstitzt: In den USA blieb
die Lohnquote in den Rezessionsjahren praktisch konstant bei 59% und
fiel ab dem Jahr 2008 sogar auf 56,5% in 2014. Die These von Stiglitz dirf-
te fur Europa hingegen nicht zutreffen. Hier stieg die Lohnquote in den Re-
zessionsjahren doch deutlich erkennbar an: in Deutschland zum Beispiel
von 55% in 2007 auf 58,4% in 2009, und sehr ahnliche GréRenordnungen
sind auch in den anderen Staaten erkennbar. Zum Teil ist dies darauf zu-
rickzufiihren, dass in Europa wahrend der Krise vor allem der Arbeits-
markt gefordert wurde, zum Beispiel durch die EinflUhrung temporar staat-
lich geférderter Kurzarbeitsprogramme.

Die Betrachtung der finf Staaten gemeinsam zeigt, dass fur die funktio-
nale Verteilung in keinem Land die postulierte Entwicklung, namlich ein
Rickgang der Lohnquote vor beiden Krisen, zu beobachten ist. Selbst in
den USA, fir die mehrere Autoren32 die steigende Ungleichheit vor der
,Grolken Depression” explizit als Krisenmitausldser genannt haben, ist die
Lohnquote zwischen 1920 und 1929 weitgehend konstant geblieben. Die
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Lohnquote kann also nicht verwendet werden, um den postulierten An-
stieg der Ungleichheit darzustellen.

Abbildung 1: Lohnquoten im zeitlichen Umfeld der beiden Krisen
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Quelle: eigene Darstellung. Datenquelle: siehe Tabelle 1.
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Betrachtet man die Entwicklung in den USA im Detail, so zeigt sich, dass
die Lohnquote zwischen 1919 und 1929 um insgesamt ca. 3,5% gestiegen
ist. Als Krisenbeginn wird fiur die USA das 3. Quartal 1929 datiert, der er-
neute Aufschwung begann im zweiten Quartal 1933.33 Zwischen 1929 und
1934 ist die Lohnquote um fast 5% gestiegen, von 49,9% auf 52,3%. Den
Hohepunkt erreichte die Lohnquote allerdings schon 1932 mit 53,1%. Vom
Ausbruch der Wirtschaftskrise bis zum Maximum stieg die Lohnquote also
um 3,3%-Punkte bzw. 6,5%, was durchaus bedeutend ist, wenn man
davon ausgeht, dass die Lohnquote, wenn auch in der langen Frist, als
konstant angesehen wird.34 Das Verhaltnis zum realen BIP-Wachstum ist
insgesamt uneindeutig, ein Richtungszusammenhang kann deskriptiv
nicht festgestellt werden: Vor der Krise, 1919-1929, stieg das BIP real um
40,8%, die Lohnquote um 3,5%. Wahrend der Krise fiel das BIP zwischen
1929 und 1932 um 27,0%, wahrend die Lohnquote eben in dieser Phase
stark anstieg. Nach der Krise erholte sich das BIP zwischen 1932 und
1940 stark und nahm um 34,8% zu, wahrend die Lohnquote leicht auf
52,0% zuriickging und damit gegentiber 1932 um 2% sank. Damit blieb die
Lohnquote aber Gber ihren Niveau von 1929 (49,9%) und deutlich, namlich
8,7% bzw. 4,2%-Punkte, Uber dem Niveau von 1919 (47,9%).

In Bezug auf die aktuelle Krise befanden sich die USA vom dritten Quar-
tal 2008 bis zum zweiten Quartal 2009, also 12 Monate, in einer Rezes-
sionsphase,3> wahrend den betroffenen Jahren 2008 und 2009 ging das
BIP in den USA um 3% zurtick. Die Lohnquote war wahrend der ,Grolen
Rezession“ nur sehr kurz und gering angestiegen, namlich um 0,4% zwi-
schen 2007 und 2008. Insgesamt ist die Lohnquote im Betrachtungszeit-
raum seit 1990 bis 2014 deutlich, um 7,3% oder 4,5%-Punkte, gefallen.
Dies ist eine Entwicklung, die in den Industriestaaten seit den 1970er-/
1980er-Jahren allgemein beobachtet werden kann. In den USA ist die
Lohnquote seit dem Hohepunkt 1970 (63,6%) bis 2014 (56,6%) um 12,4%
oder 7,0%-Punkte zuriickgegangen.36

Nach der ,GroRen Depression® ist die Lohnquote in den USA hoch ge-
blieben: in den vorliegenden Daten von Kuznets et al. (1941, S. 216) ab
dem Jahr 1937 bei ca. 67,0%.37 Fiir Deutschland und Osterreich liegen
nur kurze Datensatze zur funktionalen Verteilung nach der Wirtschaftskri-
se vor. In beiden Staaten lag die Lohnquote im Jahr 1936 deutlich unter
dem Vorkrisenniveau. Diese Werte sind allerdings aufgrund der politi-
schen Umwalzungen kaum sinnvoll zu interpretieren. Auch in GroRbritan-
nien lag die Lohnquote mit 60,3% im Jahr 1940 deutlich unter dem Niveau
vor der Krise (1924: 66,6%).

Im Vergleich zur aktuellen Wirtschaftskrise fallt die sehr unterschiedliche
Entwicklung auf: In den USA anderte sich nichts am leichten Abwartstrend
(2014: 56,6% gegeniiber 60,0% in 1994). Fiir Deutschland und Osterreich
zeigen die Daten, dass der flir europaische Staaten haufig postulierte
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langfristige Abwartstrend der Lohnquote3® nach der Wirtschaftskrise nicht
weiter voranschritt. Die Lohnquote ist in Deutschland und Osterreich,
sowie in Grof3britannien 2014 deutlich héher als zu den jeweiligen Tiefst-
standen vor der Krise. (O: 2014: 57,2%, 2007: 55,5%. D: 2014: 59,0%,
2007:55,1; GB: 2014: 64,5%, 2007: 61,9%).%° In Schweden liegt die Lohn-
quote 2014 bei 56,5% und damit auf sehr dhnlichem Niveau wie vor der
Krise (2007: 56,9%).

Zieht man einen Vergleich zwischen der Lohnquotenentwicklung und
der jahrlichen realen Wachstumsrate des BIPs, fallt auf, dass Wachstum
und Lohnquote in den 1930er-Jahren starker schwankten als in der Ge-
genwart. Vor der ,Groflen Rezession“ ist in allen Staaten seit 1995 ein ver-
gleichsweise geringes, aber konstantes Wachstum zu beobachten, die
Lohnquote ging in diesem Zeitraum in Deutschland, Osterreich und den
USA gleichméaRig zurlck. In Schweden schwankte die Lohnquote stérker,
ohne Richtungstrend. In GroRbritannien blieb die Lohnquote konstant.
Wie bereits erwahnt, flihrten beide Krisen wenig lUberraschend zu einem
Anstieg der Lohnquote. In der ,Grolken Depression® stiegen die Lohnquo-
ten starker als in der ,Groflen Rezession®, und zwar auch in jenen Lan-
dern, in denen der Rickgang des BIP wahrend beider Krisen vergleichbar
ausfiel. So ging das BIP in GroRRbritannien wahrend der ,Grof3en Depressi-
on“ um 5,8% zurlick, wahrend die Lohnquote um 7,5% stieg. In der ,Gro-
3en Rezession“ sank das BIP um 5,9%, und die Lohnquote stieg um 3,9%.
In Schweden betrug der Einbruch der Wirtschaftsleistung in der 1930er-
Jahren 6,2% und in der aktuellen Krise 5,6%. Die Lohnquote aber stieg
wahrend der ,GroRen Depression um 6,9%, wahrend der ,Grol3en Re-
zession“ nur um 2,3%. Das heif3t, man kann nicht grundsatzlich anneh-
men, dass die Schwere der Krise direkt auf die funktionale Einkommens-
verteilung wirkt. Eher muss man davon ausgehen, dass zur Zeit der
,Grolken Depression“ die Lohnquote allgemein starker schwankte als
heute. In den anderen beobachteten Staaten sind Vergleiche nicht so ein-
fach durchzufiihren, weil die Schwere der beiden Krisen dort stark unter-
schiedlich war. Dennoch kann man aufgrund des wesentlich starkeren
Ruckgangs der Profitquote in den 1930er-Jahren davon ausgehen, dass
die ,Grol3e Depression” die Profitbezieher, relativ zu den Lohnbeziehern,
starker traf als die ,Gro3e Rezession®. Gerade in den USA, wo die Lohn-
quote wahrend der ,GroRen Rezession® gar nicht stieg, waren Profitemp-
fanger und Lohnbezieher scheinbar gleich stark von den Krisen betroffen.

Legt man die hier gemachten Beobachtungen auf die dargestellten theo-
retischen Krisenerklarungsmodelle zur ,GroRen Rezession* um, zeigt
sich, dass ein wesentliches Element dieser Krisenerklarungsmodelle fehilt.
Die deskriptiven Darstellungen bilden fiir kein Land vor der ,,Grof3en De-
pression” eine sinkende Lohnquote ab. Damit kann die Erklarungstheorie
zur ,GrofRen Rezession® von Onaran et al. (2011) nicht fur die ,,Grofl3e De-
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pression“ herangezogen werden. Dass die Lohnquote auch in den USA
keinen Ruckgang vor der ,GroRen Depression® aufweist, ist allerdings
Uberraschend, weil andere Indikatoren sehr wohl auch fir die 1930er-
Jahre jene Entwicklungen abbilden, die Onaran et al. (2011) fur die Zeit
vor der ,GroRen Rezession® darlegten. So zeigen Persons (1930, S. 95)
und Olney (1999, S. 321) mittels deskriptiver Statistiken, dass in den USA
auch in den 1920er-Jahren eine Kreditexpansion stattgefunden hat. Per-
sons (1930, S. 119) argumentiert ebenso wie Onaran et al. (2011) fur die
,GroRe Rezession*, dass die Folge Uberkonsumation war, Olney (1999,
S. 319) geht in die gleiche Richtung, indem sie den starken Rickgang des
Konsums in der 1930er-dJahren dafir verantwortlich macht, dass eine
~Schwache Rezession® schliellich in die ,GroRe Depression” ausartete.
Unbestritten ist ebenso, dass vor beiden Krisen vor allem die Finanzmark-
te boomten. Die Voraussetzungen fur die Finanzialisierung wie in Onaran
et al. (2011) dargestellt, sind also auch vor der ,Grolken Depression® in
den USA zumindest teilweise gegeben. Onaran et al. (2011, S. 27) argu-
mentieren, dass diese Finanzialisierung, in den USA vor der ,GroRen Re-
zession“ zu einer sinkenden Lohnquote gefuhrt hat, fir die Zeit vor der
,Grofden Depression® ist Finanzialisierung zu beobachten, allerdings keine
sinkende Lohnquote. Dennoch gab es vor beiden Krisen ein steigendes
Kreditvolumen.

Diese Argumentation ist fiir die ,Grolde Depression“ nicht zulassig, da
die Lohnbezieher keine Einkommenseinbul3en (gemessen an der Lohn-
quote) hinnehmen mussten. Die Kreditexpansion vor der ,GroRen Depres-
sion“ muss demnach einen anderen, nicht auf Verschiebung der Lohnquo-
te basierenden, Grund gehabt haben. Demzufolge wére in Bezug auf
beide Krisen die Kreditexpansion krisenfordernd gewesen, allerdings
kann die Kreditexpansion selbst nur im Falle der ,GrolRen Rezession® auf
eine Verschiebung der funktionalen Einkommensverteilung, im Sinne des
Beitrags von Onaran et al. (2011), zurickzufuhren sein, in Bezug auf die
,Groke Depression“ zeigen die deskriptiven Statistiken keine entspre-
chenden Entwicklungen der Lohnquote. Dieses Ergebnis, dass Kreditbla-
sen — nicht zwingend aber die Einkommensverteilung — als krisenférdernd
identifiziert werden kénnen, stimmt auch Gberein mit den empirischen Er-
gebnissen von Bordo und Meissner (2012).

5.2 Personelle Verteilung

Im folgenden Abschnitt wird deskriptiv verglichen, ob um die Zeit der bei-
den zu untersuchenden Krisen ein Zusammenhang zwischen der perso-
nellen Einkommensverteilung und dem Auftreten der Krisen festgestellt
werden kann. In der jingeren Vergangenheit wurden mehrere Studien mit
dem Ziel durchgefihrt, den haufig postulierten4® und auch untersuchten4!
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moglichen kausalen Zusammenhang zwischen steigender Ungleichheit
und der ,GroRRen Rezession® zu untermauern.

Allgemein fallt auf, dass im Zeitverlauf Uber das 20. Jahrhundert die Kon-
zentration der personellen Einkommen zu Beginn des 20. Jahrhunderts
abnahm und gegen Ende des 20. Jahrhunderts wieder zunahm. In Abbil-
dung 2 wird die Entwicklung des obersten Einkommensperzentils in drei
ausgewahlten Staaten, Frankreich, Japan und den USA, dargestellt. In den
anderen Staaten ist der Verlauf dhnlich, es wurde aber aus Darstellungs-
grinden auf eine Anfiihrung aller verfiigbaren Datensatze hier verzichtet.

Abbildung 2: Entwicklung der Top-1%-Einkommensanteile seit 1900
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Quelle: eigene Darstellung. Datenquelle: Alvaredo et al. (0. J.)

Zu sehenist der U-férmige Verlauf fir die USA. Auffallig ist auch, dass es
wahrend des Zweiten Weltkriegs zu einem Ruckgang der personellen Ein-
kommenskonzentration kam. Der Anstieg der Einkommensspreizung seit
den 1980er-Jahren ist vor allem fur die USA deutlich zu erkennen. Aber
auch in Frankreich und Japan stieg der Einkommensanteil des obersten
Perzentils von ca. 7,5% des Gesamteinkommens auf knapp 10% an. Dies
wird auch von Piketty (2007) untermauert.

Legt man den Fokus auf den Vergleich der Zeit um die beiden Wirt-
schaftskrisen, so stellt man fest, dass die Top-Einkommen vor der aktuel-
len Wirtschaftskrise in den anglo-amerikanischen Landern, also den USA,
Kanada und GroRbritannien, aber auch in Australien und Japan, deutlich
gestiegen sind (siehe Tabelle 2). Der Top-1%-Einkommensanteil in den
USA ist zwischen 1998 und 2007 von 15% auf fast 20% gestiegen, in Ka-
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nada von unter 12% auf fast 14%, in Japan von unter 8% auf knapp unter
10%. Aber auch in den Niederlanden (5% auf 6%), Frankreich und Finn-
land ist ein leichter Aufwartstrend erkennbar, wie in Tabelle 2 erkennbar.

Bei den hohen und sehr hohen Einkommen (Top 1% und Top 0,1%)
wirkten sich die Borseneinbriiche — obwohl Gewinne aus Spekulationsge-
schaften nicht unmittelbar berlcksichtigt wurden — in bestimmten Landern
dennoch deutlich aus: In der Zeit nach der Finanzmarktkrise, aber noch
vor der Rezessionsphase,*? sank in den USA der Anteil der Top-1%-Ein-
kommen am Gesamteinkommen zwischen 2007 und 2009 von 18,3% auf
16,7% und der Top-0,1%-Anteil von 8,2% auf 7,0%. Dies deutet daraufhin,
dass die Hohe der Spitzeneinkommen in hohem Ausmalf von der Entwick-
lung der Kapitalmarkte abhangt, und zwar auch dann, wenn Spekulations-
gewinne nicht bertcksichtigt werden. Ausschlaggebend daftr dirfte sein,
dass Bonusse und Unternehmensgewinne in dieser Zeit eingebrochen
sind. Im Umkehrschluss kann man davon ausgehen, dass diese Einkom-
mensgruppe einen Grolteil dieser Einkommensart bezieht. Die Einkom-
mensgruppe zwischen Top-1% und Top-10% hingegen hatte kaum Einbu-
Ren hinzunehmen. In Kanada, GroR3britannien, Australien, den Niederlan-
den, Sudafrika, Danemark und eingeschrankt auch in Frankreich ist eine
sehr ahnliche Entwicklung zu beobachten. Fur Finnland und Neuseeland
sind die Daten nicht eindeutig, in Japan blieb der Anteil der Spitzenein-
kommen wahrend des Boérseneinbruchs weitgehend konstant. Dieser in
der aktuellen Krise kurzfristige ,Knick® in der Entwicklung der personellen
Einkommensverteilung ist fur die Krise der 1930er-Jahre nur in den USA
zu beobachten, in allen anderen untersuchten Staaten blieb die Entwick-
lung der Spitzeneinkommen von den Boérseeinbriichen weitgehend unbe-
rahrt.

Wie oben bereits angekiindigt, liegt ein Hauptanliegen dieser Arbeit
darin, zu vergleichen, ob der postulierte Zusammenhang zwischen stei-
gender Einkommenskonzentration und Krisenentstehung mittels deskrip-
tiver Statistik unterlegt werden kann. Die ,Rajan-Hypothese” geht ebenso
von diesem Zusammenhang aus wie weitere, oben zitierte Autoren flr die
,Groke Depression®. Die Daten mussten demnach steigende Top-Ein-
kommensanteile vor beiden Krisen zeigen. Diese Annahme Iasst sich fir
die USA, auf die sich auch die Aussagen der oben genannten Autoren
ausschliel3lich beziehen, in hohem Ausmal darstellen: Abbildung 3 zeigt,
dass es in den USA vor beiden Krisen zu einer ahnlichen Entwicklung der
Spitzeneinkommen kam. Sowohl die Richtung als auch das Ausmal} ver-
laufen ahnlich: Die Top 0,1% konnten vor den beiden Krisen ihren Anteil
am gesamten Volkseinkommen erhéhen. Die Top-1%- und die Top-10%-
Einkommensbezieher verbesserten ihre Lage ebenfalls, aber in abstei-
gender Reihenfolge: Je hdher das Einkommen, desto héher auch der pro-
zentuelle Zuwachs. Der Top-10%-Einkommensanteil stieg von 1920 bis
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Abbildung 3: Top-1%-Einkommensanteile im zeitlichen Umfeld
der beiden Krisen
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1929 von 38,1% auf 43,8% bzw. von 1998 bis 2007 von unter 42,1% auf
45,7%; der Top-1%-Einkommensanteil von 14,5% auf 18,4% bzw. von
15,3% auf 18,3%; der Top-0,1%-Einkommensanteil von 5,4% auf 7,6%
bzw. von 6,2% auf 8,2%.

Auch in GroRbritannien, Japan und Kanada konnten die Top-Einkom-
mensbezieher ihre Lage vor beiden Krisen Uber den Zeitraum 1920-1929
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insgesamt verbessern, allerdings jeweils vor der aktuellen Krise starker
und konstanter als vor der ,GroRen Depression®. In Japan etwa ist fir die
frihen 1920er-Jahre ein Anstieg zu beobachten, der sich ab 1924 wieder
umkehrt. Gleiches gilt fur GroRbritannien, wobei hier nur Angaben zu den
Top-0,1%-Einkommen vorliegen und diese vor der ,Gro3en Depression®
ab 1924 bereits wieder fielen. In Kanada hingegen stieg der Top-1%-Ein-
kommensanteil ab 1925 bis zum Ende der Krise deutlich an.

In den kontinentaleuropaischen Landern (Frankreich, Danemark, Finn-
land und den Niederlanden) fiel der Anteil der Top-Einkommen am Volks-
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Top-1%-Anteil 1920-1940, Japan & Australien
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Quelle: eigene Darstellung. Datenquelle: Alvaredo et al. (0. J.)

einkommen zwischen 1920 und 1929 (siehe Tabelle 2). Die Ausnahme bil-
det hier Frankreich, wo der Einkommensanteil der Top-10%-Einkom-
mensbezieher um 5% stieg. Auch in Australien, Neuseeland und Sudafri-
ka fielen die Top-Einkommen vor der ,Grof3en Depression®.

Vor der aktuellen Krise war der Anteil der Top-Einkommen Uberall ge-
stiegen, die Ausnahme bildet einzig Neuseeland, wobei hier die Einfih-
rung einer Unternehmenssteuer in den spaten 1990er-Jahren zumindest
mitverantwortlich sein dirfte.43 Zusatzlich erhéhte sich der Einkommens-
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anteil der kleineren Top-Perzentile Uberall stérker als der Einkommensan-
teil der groReren Top-Perzentile.

Der oftmals kolportierte Zusammenhang zwischen steigender Ungleich-
heit und Krisenentstehung kann mittels deskriptiver Statistik fir die Zeit-
raume vor beiden Krisen daher nur fir die USA eindeutig untermauert wer-
den. In Kanada stiegen die Top-Einkommen ab 1925 zwar deutlich an,
deren Anteil war aber zuvor seit 1921 auch deutlich gefallen. Auch in
GroRbritannien und Japan war eine steigende Einkommenskonzentration
entgegen dem langjahrigen Trend in bestimmten Zeitrdumen der 1920er-
Jahren zu beobachten. Eindeutig nicht zu zeigen ist dies fur die kontinen-
taleuropaischen Staaten. Zwar sanken dort die Top-Einkommen im Zeit-
raum von 1920-1929 nicht so stark wie im Jahresdurchschnitt in der ersten
Halfte des 20. Jahrhunderts, allerdings ist dies wohl eher darauf zurtickzu-
fuhren, dass die wesentlichen Rickgange der personellen Einkommens-
konzentration in den Weltkriegsjahren 1914-1918 passierten und hier als
Folge der Einbriiche der Kapital- und Unternehmenseinkommen#4, auf-
grund der Zerstérung von Produktionsstatten. Diesbeziglich zu behaup-
ten, es sei zwar kein absoluter Rickgang der Einkommenskonzentration
zu beobachten, sehr wohl aber ein relativer im Vergleich zum allgemeinen
Trend, ist daher spekulativ.

Das heif3t aber auch, dass Parallelen zwischen Krisenentstehung und
steigender Einkommenskonzentration im Sinne der Arbeiten von Rajan
(2010) und Kumhof und Ranciere (2010) nur in Bezug auf die USA auch
fur die ,Grof3e Depression“ angenommen werden kdnnen. Dies lasst zwei
Interpretationen zu. Entweder die steigende Einkommenskonzentration
hatte zumindest auf die Entstehung der ,,Grof3en Depression“ keinen Ein-
fluss, da fur diesen Zeitraum in keinem Land, au3er den USA, ein Anstieg
zu beobachten ist. Oder aber die steigende Einkommenskonzentration
spielte in den USA vor beiden Krisen eine entscheidende Rolle und die fol-
gende weltweite Rezessions- bzw. Depressionsphase kam nur aufgrund
der wirtschaftlichen Vormachtstellung der USA zustande. Deren nationale
Krise hatte sich danach auf weite Teile der Erde ausgebreitet und in ande-
ren Landern strukturelle Probleme aufgedeckt. Dafiir wiirde auch spre-
chen, dass die Krisen jeweils in den USA ihren Ausgangspunkt nahmen
und erst mit Zeitverzégerung auf den Rest der Welt Ubertraten.

Betrachtet man die Entwicklung der personellen Einkommensverteilung
wahrend der beiden Krisen, ist es schwierig, generelle Aussagen zu tref-
fen: Wahrend der ,Grol3en Depression® sind die Top-Einkommen in Kana-
da und Danemark sowie die Top-10%-Einkommen in Frankreich gestie-
gen, in den anderen Staaten zeigen die Daten fallende Top-Einkommen.
Wahrend der aktuellen Krise ist die Ungleichheit in den USA gestiegen, in
Kanada hingegen, anders als wahrend der ,,Gro3en Depression®, gesun-
ken.
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In den europaischen Staaten ist die Vergleichbarkeit dahingehend ein-
geschrankt, als die Staatsschuldenkrise die Rezession verlangert hat bzw.
zu einem Double-Dip gefuhrt hat, daher noch nicht tGberall von einer end-
glltigen Uberwindung der Krise gesprochen werden kann. Abgesehen
von dieser Einschrankung kann man fir die europaischen Staaten aus ak-
tueller Sicht aber Ahnlichkeiten in der Entwicklung wéhrend der Krisen er-
kennen: In allen europaischen Landern, in denen die Top-Einkommen
wahrend der ,Grolien Depression” sanken, sanken diese auch wahrend
der ,GroRen Rezession“ und umgekehrt.

Auch in Japan sanken die Top-Einkommen wahrend beider Krisen. In
Australien gingen die Top-Einkommen nach 2007 zwar ebenfalls zurlck,
allerdings war dort das Wachstum im Jahresabstand niemals negativ, es
lag also keine Rezession vor. In Stdafrika gingen die Top-Einkommen
wahrend der aktuellen Krise stark zuriick, wahrend der ,GrolRen Depressi-
on“ hingegen stieg zumindest der Top-0,1%-Anteil an. In Neuseeland ver-
anderten sich die EinkUnfte der Top-1%-Bezieher kaum.

Fur die Zeit nach der aktuellen Wirtschaftskrise gilt fir Europa das so-
eben Genannte: Es ist umstritten, wann und ob die ,GroRe Rezession®
endgultig Uberwunden ist. Bezlglich der ,Grol3en Depression® liefert
Romer (2014, S. 9) Zeitangaben dafir, ab wann von einer Erholung ge-
sprochen werden kann: In den grofRen europaischen Industrienationen
war die Krise demnach Ende 1932 Gberwunden (Frankreich: 1932 Q2,
Deutschland: 1932 Q3, GroRbritannien: 1932 Q4, spater: Niederlande,
Danemark: 1933 Q2). Auch in Japan begann die Erholungsphase im zwei-
ten Quartal 1932, in Nordamerika erst 1933 im zweiten Quartal. In den
USA stiegen die Top-10%-Einkommen schon ab dem Krisenjahr 1931 an.

Weniger stark stiegen die Top-1%- und Top-0,1%-Einkommen an, diese
profitierten erst im Jahr 1936 stark vom hohen Wachstum in diesem Jahr.
Nach 1936 wurde allerdings der langfristige Abwartstrend bei der Konzen-
tration der personellen Einkommensverteilung fortgesetzt. In der aktuellen
Krise wurde der langfristige Aufwartstrend nur vor der Krise kurz unterbro-
chen, danach, zwischen 2010 und 2012 stiegen die US-Top-Einkommen
wieder an, und zwar deutlich Gber das Vorkrisenniveau. In Japan waren
zwischen 1932 und 1939 die Top-Einkommen leicht gestiegen, hier erfolg-
te ein fundamentaler und nachhaltiger Riickgang der Spitzeneinkommen
wahrend des Zweiten Weltkriegs. In Grof3britannien und Frankreich sind
die Spitzeneinkommen nach der ,GrofRen Depression® gesunken, Aussa-
gen fiur die Zeit nach der ,GroRen Rezession“ sind mangels Daten noch
nicht méglich. In Danemark, wo sowohl die ,Grofte Depression* als auch
die ,GrofRe Rezession® nur in einem Jahr zu negativem BIP-Wachstum
fuhrte, blieb der Top-10%-Einkommensanteil weitgehend konstant, die
Top-1%- und Top-0,1%-Einkommen stiegen nach der ,,Grof3en Depressi-
on“ leicht an. Auch nach der aktuellen Krise wurden die kurzfristigen Ver-
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Tabelle 2: Vergleich der Entwicklung der personellen Einkommens-
verteilung vor beiden Krisen (in %)

Great Depression: Great Recession:
Lo EK- Entwicklung 1920-1929 Entwicklung 1998-2007
an .

Anteile 3 Niveau Niveau | & Niveau Niveau
Anderung | 4999 1929 | Anderung | g9g 2007
USA Top 10% 14,86 38,10 43,76 8,43 42,12 45,67
Top 1% 27,39 14,46 18,42 19,88 15,29 18,33
Top 0,1% 41,90 5,37 7,62 31,61 6,20 8,16
Kanada Top 1% 8,61 14,40 15,64 16,47 11,78 13,72
Top 0,1% -0,37 5,36 -5,34 26,90 4,20 5,33
GroRbritannien | Top 0,1% 3,74 8,03 8,33 46,78 6,05 4,44
Frankreich Top 10% 5,05 39,59 41,59 1,72 32,59 33,15
Top 1% -10,03 17,95 16,15 16,50 7,94 9,25
Top 0,1% | -18,09 7,63 6,25 31,84 2,09 2,65
Danemark Top 10% -2,04 41,09 40,25 3,67 25,09 26,01
Top 1% -13,25 15,32 13,29 13,33 5,40 6,12
Top 0,1% | —28,99 6,14 4,36 34,33 1,34 1,80
Finnland Top 1% -11,13 15,27 13,57 8,40 7,62 8,26
Niederlande Top 10% -5,15 46,23 43,85 13,16 28,03 31,72
Top 1% -12,14 20,59 18,09 43,10 5,29 7,57
Japan Top 1% 7,37 17,09 18,35 27,01 7,59 9,64
Top 0,1% 3,42 7,90 8,17 50,57 1,74 2,62
Australien Top 1% -8,25 11,63 10,67 25,51 7,84 9,84
Top 0,1% -9,82 3,97 3,58 51,05 2,37 3,58
Neuseeland Top 1% -3,09 11,34 10,99 -23,31 10,21 7,83
Sudafrika Top 1% -0,79 20,31 20,15 21,20 18,12 14,95
Top 0,1% -2,37 6,34 6,19 36,34 4,32 5,89

Quelle: eigene Darstellung. Daten: Alvaredo et al. (o. J.).

Anmerkungen: Der Startzeitpunkt wurde mit 1920 gewahlt. Dieser Zeitpunkt scheint sinn-
voll, weil die Zeit vor der Krise mit 9 Jahren grof3 genung ist um Aussagen zu treffen, auf der
anderen Seite fuhren die Kriegsjahr des Ersten Weltkrieges zu keinen Verzerrungen mehr.
(Fur Australien und Neuseeland sind Daten erst ab 1921 verflgbar, hier wurde 1921 als
Startjahr gewabhlt.) Als Krisenbeginn wurde bezlglich der ,GroRen Depression” das Jahr
1929 verwendet. Bezlglich der ,,GroRen Rezession® wurde der gleiche Zeitraum, nadmlich 9
Jahre von 1995-2007 gewahlt. Mit 2007 wurde das Jahr der Finanzkrise herangezogen.

luste aus dem Jahr 2009 im ersten Erholungsjahr 2010 wieder aufgeholt
und vor allem bei den Top-1%- und Top-0,1%-Einkommen sogar tbertrof-
fen. In den Niederlanden sind die Top-1%-Einkommen nach der ,Grolien
Depression® von 13% auf Uber 15% gestiegen, wahrend die Top-10%
weitgehend gleich geblieben sind. Nach der aktuellen Krise sind beide
Werte konstant geblieben.

Zieht man Langsschnittvergleiche anhand der Tabelle 2, fallt auf, dass
die Ausgangsniveaus der Prozentanteile der Spitzeneinkommen jeweils
neun Jahre vor Beginn der Krise, also 1920 und 1998, teilweise sehr unter-
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schiedlich war. Die gréfiten Unterschiede finden sich in Japan, wo die Top-
1% im Jahr 1920 17,1% des Volkseinkommen bezogen, im Jahr 1998 hin-
gegen nur knapp Uber 7,5%. Ahnlich groR ist der Unterschied in Frank-
reich: Die Top-10%-Einkommen machten 1920 39,6% des Volkseinkom-
mens aus, 1997 aber nur ca. 32,5%. Bemerkenswert gleich ist die
Ausgangssituation beziglich personeller Einkommensverteilung hinge-
gen in den USA: Die Top-1%-Einkommensbezieher erhielten 1920 14,5%
und im Jahr 1998 15,3%. Die Top-0,1% erhielten 1920 5,4% und 6,2% im
Jahr 1998. Die Top-10%-Einkommen bezogen 1920 38,1%, 1998 hinge-
gen 41,7%.

5.3 Personelle Verteilung und Schwere der Krise
in ausgewiihlten Staaten

In weiterer Folge werden personelle Verteilung und die Schwere der
Krise miteinander verglichen. Betreffend der Schwere der Krise wird hier
die gleiche Definition wie in Aiginger (2010, S. 6) verwendet: Es wird die
Entwicklung des realen BIP zwischen dem H6hepunkt vor den beiden Kri-
sen und dem jeweiligen Tiefststand wahrend der Krise berechnet. Man-
gels Verfugbarkeit von Quartalsdaten fur die ,GroRe Depression” sowie
die personelle Verteilung werden ausschliel3lich Jahresdaten verwendet.
Verglichen wird die Schwere der Krise mit der Entwicklung der personellen
Verteilung (Top 10%, Top 1%, Top 0,1%). Bezuglich der personellen Ver-
teilung wurde als Ausgangsjahr nicht das erste Rezessionsjahr verwen-
det, sondern das Jahr 1929 bzw. das Jahr 2007, da die Top-Einkommen
bereits in den Jahren der internationalen Finanzkrisen reagierten und sich
bereits in diesen Jahren die Entwicklungsrichtung der personellen Vertei-
lung anderte.

Des Weiteren werden personelle Verteilung und Schwere der Krise im
Zeitraum vor dem Krisenausbruch verglichen, wobei der Beginn des Ver-
gleichszeitraums mit jeweils ab 1920 bzw. ab 1998 festgelegt wird. Damit
betragt der betrachtete Zeitraum bei der Entwicklung der personellen Ein-
kommensverteilung jeweils neun Jahre. Beim Wachstum wird der Zeit-
raum zwischen 1920 bzw. 1998 und dem ersten Rezessionsjahr herange-
zogen.

Auch die Entwicklung nach der Krise wird betrachtet, wobei hier beztig-
lich der ,,GroRRen Depression® zusatzlich zu beachten ist, dass verschiede-
ne Staaten durch den Aufstieg autoritarer Regime bzw. spater durch den
Zweiten Weltkrieg beeinflusst wurden. Bezlglich der ,GroRen Rezession®
ist zu beachten, dass diese nach unterschiedlichen Definitionen unter-
schiedlich lange dauerte, bzw. fir die Zeit nach der Krise teilweise noch
keine Daten vorliegen.

Die Tabellen 3 bis 5 zeigen jeweils die Entwicklung des realen BIP und
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der personellen Einkommensverteilung wahrend, vor und nach den bei-
den zu vergleichenden Krisen. Die Spalte ,personelle Verteilung® zeigt die
prozentuale Veranderung der Top-Einkommensanteile am Gesamtein-
kommen. Ein Anstieg des Top-10%-Einkommensanteils bedeutet daher,
dass die oberen 10% der Einkommen einen héheren Anteil am Gesamt-
einkommen beziehen, in absoluten Werten kdnnen die Top-Einkommen
allerdings dennoch gefallen sein.

Die ,,Grol3e Depression” war, gemessen am Einbruch des BIP, in den
USA, Deutschland, Osterreich und Frankreich am starksten.45 Osterreich
und Deutschland fehlen in der hier vorliegenden Aufstellung, da fir diese
Staaten keine Daten zur personellen Einkommensverteilung vorhanden
sind. Ahnlich stark fiel das BIP zudem auch in Kanada. Dies bestéatigen
auch die Angaben in Tabelle 3, in denen die jahrlichen realen Wachstums-
raten des BIP sowie die Entwicklung der Top-10%-, Top-1%- und Top-
0,1%-Einkommensanteile abgebildet sind: In den USA und Kanada ging
das BIP um fast 30% zurlck, in Frankreich um fast 15%. Die europaischen
Staaten Danemark, Finnland und GroRbritannien waren ebenso wie
Japan in geringerem Ausmalfd von der ,,Grof3en Depression® betroffen und
erholten sich wieder recht schnell. In diesen drei Staaten erreichte das BIP
bereits in den Jahren 1933 bzw. 1934 wieder das Vorkrisenniveau. Wie in
Tabelle 3 zu erkennen, fiel das BIP in diesen Staaten um weniger als 10%.
Australien, Neuseeland und Stdafrika erlebten zwar einen starken Ruck-
gang des BIP, erholten sich aber ebenso schnell wieder von diesem. In
den Jahren 1932-1935 erreichten diese Staaten wieder das Vorkrisen-
BIP-Niveau. Die Einkommenskonzentration stagnierte in all diesen Staa-
ten vor der ,Grol3en Depression” weitgehend oder ging zurtick (siehe Ta-
belle 4). Umgekehrt hingegen ist in den am starksten und l&angsten von der
Krise betroffenen Staaten USA und Kanada die Ungleichheit in Form der
Spreizung der personellen Verteilung vor der ,Grolien Depression am
starksten ausgefallen, wie in Tabelle 4 erkennbar.

Der direkte Vergleich mit der ,GroRen Rezession* zeigt, dass in Bezug
auf den Rickgang des BIP, die aktuelle Krise insgesamt wesentlich milder
ausfiel.46 Es muss festgehalten werden, dass die Datenlage fir fundierte
Aussagen dinn ist: In Europa fehlen insbesondere Daten zu mitteleuro-
paischen Staaten ebenso wie zu siideuropaischen Staaten wie Spanien,
Portugal und Italien, die sehr stark von der Krise betroffen waren. Ein Ver-
gleich zwischen verschiedenen Wirtschaftsblécken ist problematisch:
Wirtschaftspolitische Instrumente wurden in unterschiedlicher Intensitat
und unterschiedlich erfolgreich eingesetzt. Die USA (berwanden die
,Groflke Rezession“ deutlich schneller als Europa, wo die Staatsschulden-
krise die Erholung und die Wirtschaftspolitik beeinflusste. Japan wiederum
leidet seit Jahrzehnten an stagnierendem Wirtschaftswachstum. Dahinge-
hend ist anzunehmen, dass andere Faktoren, wie zum Beispiel Einsatz
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Tabelle 3: Vergleich personelle Verteilung und reales BIP-Wachstum
wahrend der Krisen (in %)

K GrolRe Depression GroRe Rezession
Land " Rezessions- pers. Rezessions- pers.
Anteile
jahre pacis St Verteilung jahre ples s Verteilung
USA Top 10% | 1930-1933 -28,53 2,90 2008-2009 -3,08 -0,44
Top 1% -14,39 -9,00
Top 0,1% —20,60 -13,73
Kanada Top 1% 1929-1933 —29,59 11,89 2009 -2,77 -10,42
Top 0,1% 9,74 -18,01
GroRbritannien |Top 0,1% | 1930-1931 -5,81 -17,53 2008-2009 -5,90 -15,54
Frankreich Top 10% | 1930-1932 -14,66 7,89 2008-2009 -3,23 1,39
Top 1% -7,43 -12,65
Top 0,1% -16,80 -
Danemark Top 10% 1932 -2,62 2,36 2008-2009 -6,41 -2,19
Top 1% 1,81 -11,11
Top 0,1% 0,92 24,44
Finnland Top 1% 1930-1932 -3,98 0,58 2009 -8,54 -9,69
Niederlande Top 10% | 1930-1934 -9,47 -6,19 2009 -3,67 -3,18
Top 1% -22,50 -14,80
Japan Top 1% 1930 7,27 -8,56 2008-2009 -6,51 -0,83
Top 0,1% -10,40 -2,67
Australien Top 1% 1929-1931 -15,58 -12,46 keine - -6,81
Top 0,1% -14,25 -12,01
Neuseeland Top 1% 1930-1932 -14,64 -1,18 2008 -1,07 3,58
Sudafrika Top 1% 1929-1931 -19,76 -0,94 2009 -1,53 7,51
Top 0,1% -0,16 -16,81

Quelle: eigene Darstellung. Daten: personelle Verteilung: Alvaredo et al. (0. J.).

Reales Wachstum, Zeit um die ,GroRe Rezession“: AMECO-Datenbank, auRer Sidafrika: Welt-
bank-Datenbank. Reales Wachstum, Zeit um die ,Grof3e Depression”: Maddison (2003), au3er
Sudafrika: Income-Control-Zahl aus Alvaredo et al. (o. J.).

und Wirksamkeit von wirtschaftspolitischen MaRnahmen, einen grof3eren
Einfluss auf die Starke und Lange der Wirtschaftskrisen hatten als die Ein-
kommensverteilung vor den Krisen, wodurch deren Einfluss nur schwer zu
quantifizieren sein dirfte.

6. Conclusio

Der vorliegende Artikel vergleicht die Entwicklung der Einkommensver-
teilung in der Zeit um die ,Grof3e Depression” und die ,Grol3e Rezession®.
Herangezogen wurden hierbei sowohl die Lohnquoten als auch die Top-
Einkommensanteile. Untersucht wurde, ob der haufig postulierte Zusam-
menhang zwischen Einkommensverteilung und der Entstehung der bei-
den Wirtschaftskrisen mittels deskriptiver Daten gezeigt werden kann.
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Tabelle 4: Vergleich personelle Verteilung und reales BIP-Wachstum
vor den Krisen (in %)

Zeit vor der ,GrofRen Depression*

Zeit vor der ,Grof3en Rezession*

EK-
Land Anteile | Wachstums-| pers. |Wachstums-| \\ o pers.
jahre Verteilung jahre Verteilung
USA Top 10% | 1920-1929 42,11 14,86 1998-2007 29,21 8,43
Top 1% 27,39 19,88
Top 0,1% 41,90 31,61
Kanada Top 1% 1920-1929 53,85 8,61 1998-2008 33,23 16,47
Top 0,1% -0,37 26,90
GroRbritannien | Top 0,1% | 1920-1929 18,04 3,74 1998-2007 32,13 45,78
Frankreich Top 10% | 1920-1929 54,31 5,05 1998-2007 21,55 1,72
Top 1% -10,03 16,50
Top 0,1% 18,09 34,84
Danemark Top 10% | 1920-1931 47,79 -2,04 1998-2007 18,70 3,67
Top 1% -13,25 13,33
Top 0,1% —28,99 34,33
Finnland Top 1% 1920-1929 60,88 -11,13 1998-2008 37,45 8,40
Niederlande Top 10% | 1920-1929 53,19 -5,15 1998-2008 27,09 13,16
Top 1% -12,14 43,10
Japan Top 1% 1920-1929 35,35 7,37 1998-2007 12,55 27,01
Top 0,1% 3,42 50,57
Australien Top 1% 1920-1928 31,83 -8,25 1998-20072 35,27 25,51
Top 0,1% -9,82 51,05
Neuseeland Top 1% 1920-1929' 10,57 -3,09 1998-2007 36,67 —23,31
Slidafrika Top 1% 1920-1928 30,96 -0,79 1998-2008 48,61 21,208
Top 0,1% -2,37 36,34°

" In diesen Landern waren die Wachstumsraten im Beobachtungszeitraum vor der Krise teilweise
negativ. — 2 Keine Rezession in der aktuellen Krise. — 3 Keine Daten fiir 1998 verfligbar. Statt 1998
wurde daher 2002 (erstes Jahr mit Daten) als Bezugsjahr verwendet.
Quelle: eigene Darstellung. Daten: personelle Verteilung: Alvaredo et al. (0. J.)
Reales Wachstum, Zeit um die ,GroRe Rezession“: AMECO-Datenbank, auRRer Stidafrika: Welt-
bank-Datenbank. Reales Wachstum, Zeit um die ,Gro3e Depression”: Maddison (2003), aulRer
Sidafrika: Income-Control-Zahl aus Alvaredo et al. (o. J.).

Im ersten Teil der deskriptiven Vergleiche wurde auf die Entwicklung der
funktionalen Einkommensverteilung eingegangen. Der Datenumfang be-
schrankte sich auf fliinf Staaten und litt zudem unter der Tatsache, dass die
Datensatze fir die Zeit um die ,Grolke Depression“ mit unterschiedlichen
Methoden erhoben wurden. Langsschnittvergleiche zwischen ,Grofien
Depression” und ,Groflken Rezession®, aber auch Querschnittvergleiche
zwischen verschiedenen Staaten sind dadurch nur eingeschrankt mog-
lich. Die Richtung der Entwicklung der Lohnquote ist aber von der Erhe-
bungsmethode unbeeinflusst, eine Interpretation dieser ist somit zulassig.
Zwei wesentliche Ergebnisse konnten hierbei herausgearbeitet werden.
Erstens, fur die Zeit vor der ,GroRen Rezession“ zeigen die bereinigten
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Tabelle 5: Vergleich personelle Verteilung und reales BIP-Wachstum nach
den Krisen (in %)

= Zeit nach der ,GroRen Depression*® Zeit nach der ,GroRRen Rezession*
Land " o — c T

Anteile Erholungs Wachstum Vonjkrlsen pteS. Erholungs Wachstum Votkrlsen per.s.

jahre niveau Verteilung jahre niveau Verteilung

Top 10% |1934-1939 43,18 1939 -1,02 |2010-2015 15,28 2011 5,92
USA Top 1% —2,41 15,95

Top 0,1% -9,92 25,28
Kanada Top 1% |1934-1939 49,91 1939 -3,54 2010-2015 14,42 2010 -0,57

Top 0,1% -3,92 -1,37
GroRbritannien | Top 0,1% | 1933-1939 26,95 1934 —-7,57 2010-2015 9,16 2014

Top 10% |1933-1939" 21,19 1939 -14,78 |2010-2015 6,78 2011
Frankreich Top 1% -11,04

Top 0,1% —4,04

Top 10% |1933-1939" 22,43 1933 -541 |2010-20152 6,20 noch nicht 5,66
Danemark Top 1% -0,52 17,83

Top 0,1% 3,86 36,76
Finnland Top 1% [1933-1939' 40,63 1933 —-8,58 |2010-20152 6,88 noch nicht
Niederlande Top 10% |1935-1939" 21,48 1937 2,94 |2010-20152 1,65 noch nicht 0,62

Top 1% 12,62 -1,86
Japan Top 1% |1931-1939 71,53 1932 6,97 |2010-20152 11,83 2013 -0,52

P Top 0,1% 6,97 -1,18

Australien Top 1% |1932-1939 43,40 1935 14,88 |2010-2015°| 23,24 keine Krise

Top 0,1% 14,01
Neuseeland Top 1% [1933-1939" 59,05 1935 —27,72 |2010-2015 15,88 2010 -9,37
Siidafrika Top 1% |1932-1939 99,87 1933 -21,24 |2010-2012 9,37 2010 -1,07

Top 0,1% —20,06 —2,45

"In den Erholungsjahren nach der ,Grof3en Depression® traten hier erneut einzelne Rezessionsjahre
auf. — 2 In den Erholungsjahren nach der ,GroRen Rezession“ traten hier erneut einzelne Rezessions-
jahre auf. — 3 Keine Jahre mit negativem Wachstum wéhrend der aktuellen Krise.

Quelle: eigene Darstellung. Daten: personelle Verteilung: Alvaredo et al. (0. J.).

Reales Wachstum, Zeit um die ,GroRe Rezession“: AMECO-Datenbank, auRer Siidafrika: Weltbank-
Datenbank. Reales Wachstum, Zeit um die ,Grofl3e Depression®: Maddison (2003), auRer Sutdafrika:
Income-Control-Zahl aus Alvaredo et al. (o. J.).

Lohnquoten eine fallende Tendenz. Dies geht einher mit einer breiten Lite-
raturmeinung.4” Fur die Zeit vor der ,Grof3en Depression” sind dhnliche
Entwicklungen aber in keinem Staat zu erkennen. Krisenerklarungsmodel-
le zur ,GroRen Rezession®, wie jenes von Onaran et al. (2011), kénnen
somit nicht analog zur Erklarung der ,GrolRen Depression“ herangezogen
werden, da ein wesentliches Element, ndmlich die fallende Lohnquote, in
diesem Zeitraum nicht nachweisbar ist. Zweitens zeigen die Daten erwar-
tungsgemal, dass die Lohnquote mit Eintritt einer Krise steigt, um am
Ende der Krise wieder in etwa auf ihr Ausgangsniveau zu fallen. Die Aus-
wertungen zeigen aber auch, dass die von Stiglitz (2012a, S. 107) aufge-
stellte Hypothese — diese Entwicklung sei fur die USA nicht mehr zu beob-
achten — durch die Daten untermauert wird. In Abbildung 1 ist zu erkennen,
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dass wahrend der ,GroRen Rezession® die Lohnquote einzig in den USA
nicht wie erwartet kurzfristig gestiegen, sondern sogar leicht gefallen ist.

Der zweite Teil der deskriptiven Vergleiche bezieht sich auf die personel-
le Einkommensverteilung. Aufgrund der weitgehend einheitlichen Daten-
quelle sind hier auch Querschnitts- und Langsschnittvergleiche moglich.
Insgesamt zeigt sich, dass es wesentliche Unterschiede in der Entwick-
lung der personellen Einkommensverteilung zwischen Nordamerika und
den europdischen Staaten gibt. In den Querschnittsvergleichen sieht man,
dass die Einkommenskonzentration in absoluten Werten in den USA und
Europa im Jahr 1920 ahnlich war, in Europa sogar etwas starker ausge-
pragt. So bezogen die Top 10% in den USA 38% des Gesamteinkom-
mens, in Europa hingegen zwischen 46% in den Niederlanden und 39% in
Frankreich. Vor der Jahrtausendwende im Jahr 1998 war die Einkom-
menskonzentration in den USA ahnlich ausgepragt wie 1920: Die Top
10% bezogen 42% des Gesamteinkommens. In Europa war die Einkom-
menskonzentration hingegen wesentlich niedriger, namlich zwischen 32%
in Frankreich und 25% in Danemark bei den Top-10%-Einkommensantei-
len. Die Langsschnittvergleiche lassen drei wesentliche Schliisse fir die
Zeit vor den beiden Krisen zu: Erstens, in den USA stieg die Ungleichheit
sowohl vor der ,GrofRen Depression® als auch vor der ,Grof3en Rezessi-
on“. Die Entwicklung ist sowohl in Bezug auf die Richtung als auch in
Bezug auf die absoluten Werte annahernd gleich: So stiegen die Top-
10%-Einkommen zwischen 1920 und 1929 von gut 38% auf fast 44% und
zwischen 1998 und 2007 von 42% auf Uiber 45%. Die absoluten Werte der
Top-10%-Einkommensanteile von 44% bzw. 45% des Gesamteinkom-
mens wurden jeweils knapp vor Ausbruch der Wirtschaftskrisen erreicht
und stellen absolute Spitzenwerte dar, die im Verlauf der Datenaufzeich-
nungen zu keinem anderen Zeitpunkt in der Geschichte beobachtet wer-
den konnten. Dasselbe gilt auch fir die Top-1%- (1929: 18% bzw. 2007:
18%) und Top-0,1%-Werte (1929: 5,4% bzw. 2007: 6,2%).

Der zweite Schluss, der aus den deskriptiven Daten gezogen werden
muss, ist eher erntichternd: Abgesehen von den USA Iasst sich in keinem
Land eine ahnliche Entwicklung der personellen Einkommensverteilung
vor den beiden Krisen feststellen. In den kontinentaleuropaischen Staaten
fiel die Einkommenskonzentration entsprechend dem langfristigen Trend
der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts auch im Zeitraum vor der Krise zwi-
schen 1920 und 1929. Dasselbe gilt fir Australien, Neuseeland und Sid-
afrika. In Kanada, Japan und GrofRbritannien zeigen die Zahlen zwar eine
steigende Einkommenskonzentration zwischen 1920 und 1929, allerdings
fallt auf, dass die Einkommenskonzentration zwischen 1920 und 1929
alles andere als gleichmaRig steigt.

Die dritte Auffalligkeit in den dargestellten Daten bezieht sich nur auf die
Zeit vor der ,GrofRen Rezession“: Zwischen 1998 und 2007 sind die Top-
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Einkommensanteile in allen Landern gestiegen.*® Weiters haben die Be-
zieher der hochsten Einkommen ihren Anteil auch am starksten erhdht.
Die Top-0,1%-Einkommen sind auch relativ gesehen starker gestiegen als
die Top-1%-Einkommen usw. Die hier vorliegenden Daten unterstitzen
also die in der jingeren Vergangenheit haufig diskutierte Annahme, dass
die personelle Einkommenskonzentration seit Jahren zunimmt. Diese Er-
kenntnis ist allerdings wenig Uberraschend, da sich diese Arbeit auf den-
selben Datensatz bezieht wie die Arbeit von Piketty (2014), dessen Werk
nicht zuletzt zur Diskussion dieser Thematik in der breiten Offentlichkeit
beigetragen hat.

Die zu Beginn getroffene Annahme, dass ein Zusammenhang zwischen
steigender Einkommenskonzentration und dem Auftreten der beiden he-
rangezogenen Krisen besteht, ist nur in Bezug auf die USA aufrechtzuer-
halten. Die USA kann Uber den gesamten Betrachtungszeitraum als fuh-
rende Wirtschaftsmacht gesehen werden, aul3erdem hatten beide Krisen
ihren Ausgangspunkt in den USA. Auch fast alle zitierten Quellen, die
einen Zusammenhang zwischen steigender Ungleichheit und dem Eintre-
ten der ,GrofRen Depression® bzw. der ,Grof3en Rezession“ postulierten,
beziehen sich auf die USA und werden somit durch die deskriptiven Daten
gestutzt. Fraglich bleibt aber, ob von einem systematischen Zusammen-
hang gesprochen werden kann, wenn ein solcher nur fur die USA, nicht
aber fUr andere Staaten zu beobachten ist.

In dieser Arbeit wurden Daten ausschliel3lich deskriptiv dargestellt. Wei-
tere Forschung in Bezug darauf, ob mittels schlieffender Statistik ein Zu-
sammenhang zwischen steigender Einkommenskonzentration gezeigt
werden kann, ist geplant. Weitere Uberlegungen, die in dieser Arbeit nicht
behandelt wurden, aber in weiterer Folge behandelt werden, betreffen den
Zusammenhang zwischen Einkommensverteilung und anderen Kennzah-
len, insbesondere Geldmengenentwicklung und Entwicklung des Kredit-
volumens. Wie Rajan (2010) erlautert, geht er von einem blof} mittelbaren
Zusammenhang zwischen Einkommenskonzentration und der Entste-
hung der ,GroRen Rezession“ aus. Demnach veranlasste die steigende
Einkommenskonzentration die Zentralbanken (insbesondere die Fed) zu
einer expansiven Geldpolitik. Erst die folgende Kreditschwemme flhrte
zur ,GrolRen Rezession®. Dies kdnnte erklaren, warum fir die 1920er-/
30er-dahre nur in den USA steigende Spitzeneinkommen zu beobachten
sind. Schlief3lich gilt die Politik des billigen Geldes auch als ein mdglicher
Mitausloser der ,Grolien Depression® in den USA.
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Galbraith (1954). Stiglitz (2012a). (Krugman 2009b). Rajan (2010).

Der Begriff ,Grof3e Rezession“ wurde von Paul Krugman in dessen Blog erstmals ver-
wendet (Krugman, 2009a) und bezieht sich auf die Wirtschaftskrise, die mit der Finanz-
krise 2007 begann und in weiterer Folge weltweit zu Einbriichen des Wirtschaftswachs-
tums geflihrt hat. Als alternative Bezeichnungen werden haufig ,,Subprime Crisis®,
.Lesser Depression*, ,Global Recession“verwendet. Der Begriff ,GroRe Rezession® hat
sich in der Literatur weitgehend etabliert und wird daher in diesem Artikel als Bezeich-
nung fur die Wirtschaftskrise der spaten 2000er Jahre verwendet.

Vanek (2011). Ohanian (2010). Aiginger (2009, 2010). Ritschl (2012). Reinhart und
Rogoff (2008).

Weiterfiihrende Forschung, die einen kausalen Zusammenhang zwischen zunehmen-
der Einkommenskonzentration und Krisenentstehung untersucht, ist in Folgeartikeln
geplant.

Die Daten wurden in den Sammelwerken Atkinson and Piketty (2010, 2007) dargestellt.
Die aktualisierte Datenbank findet man auf folgender Internetseite: http://topincomes.g-
mond.parisschoolofeconomics.eu/. Samtliche in dieser Arbeit verwendete Daten zu
Top-Einkommen wurden von dieser Internetseite bezogen (Stand: 1.3.2014). Der
Datensatz wird in der Arbeit mit Alvaredo et al. (oJ) zitiert.

Ausnahmen diesbeziiglich wurden bei den Daten zur funktionalen Einkommensvertei-
lung gemacht, fiir GroRbritannien, Osterreich und Deutschland sind hier Daten erst ab
1924/1925 verflgbar.

Freeman (2010).

Jayadev (2013) 99.

Epstein (2005).

Diese Annahme beruht auf der Konsumtheorie von Keynes (1936), der von unterpropor-
tional steigendem Konsum ausgeht, womit der gesamtwirtschaftliche Konsum mit stei-
gender Einkommenskonzentration zurtickgeht. Diese Ansicht ist in der Literatur und
Empirie umstritten, und wird primar von der post-keynesianischen Schule vertreten.
Jayadev (2013) 100.

Ebd. 100.

Hein und Vogel (2007). Naastepad und Storm (2007). Stockhammer et al. (2009).
Onaran et al. (2011) 6.

Aiginger und Guger (2012). Piketty und Saez (2007). Piketty (2007, 2014). Corneo
(2015). Bonke et al. (2015).

Die relative Einkommenstheorie nach Duesenberry (1949) geht davon aus, dass der
Konsum weder ausschlie3lich vom derzeitigen Einkommen, noch vom Lebenseinkom-
men abhangt, sondern vor allem von der gesellschaftlichen Stellung. Gesellschafts-
schichten neigen demnach dazu ihren gewohnten Lebensstandard beizubehalten auch
wenn ihr Realeinkommen sinkt.

Stiglitz (2009) 285.

Top-Einkommen, Gini-Koeffizient, Anteil der Bevdlkerung unter der Armutsschwelle.
Atkinson und Morelli (2011, S. 48) fligen hier ,Konsumkrisen“ und ,Wirtschaftskrisen im
Sinne eines fallenden Bruttoinlandsprodukts® unter dieser Bezeichnung zusammen.
Atkinson und Morelli (2011) 49.

Bordo und Meissner (2012b) 2158.

Kramer (2011) 3.

Tripier (2009). Bordo et al. (2010).

Halac und Schmukler (2004) 3.

Jayadev (2013) 106.
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26
27
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29
30

31
32
33
34
35

36

37

38
39

40
41
42

43
44

Ebd. 106.

Konkret wird die Kennzahl ALCDO verwendet: Adjusted wage share total economy
(ALCDO) in % of the GDP at market prices.

Vereinzelt gibt es, im Zeitablauf und in den verschiedenen Staaten, Unterschiede in den
verwendeten Ausgangsdaten. Diese resultieren daraus, dass sich Besteuerungssys-
teme regional und im Zeitablauf &nderten. Die Unterschiede sind aber gering.

Piketty und Saez (2007) 144.

Im Gegensatz zur ,GroRen Rezession“ gibt es keine Zahlen zur ,weltweiten“ Rezession,
oder zu Rezessionen in einem weite Teile der Welt abdeckenden Wirtschaftsblock, wie
die G20, oder die OECD. Stattdessen wird bei der Bestimmung der Dauer der ,Grof3e
Depression“ auf Literatur zurtickgegriffen. Kindleberger (1973, S. 147) und Galbraith
(1954, S. 125) legen den Beginn der Depression mit dem 3. Quartal 1929 fest. Zwar
erreichte die Wirtschaftsleistung in vielen Staaten bereits im Frihjahr/Sommer 1929
ihren Héhepunkt (Kindleberger, 1973, S. 147), ein nachhaltiger Abwartstrend (auch
nach heute gultiger Definition: Zwei Quartale mit negativem Wirtschaftswachstum) war
aber erst im 3. Quartal 1929 feststellbar. Als Ende der weltweiten Depression wird hier
das 2. Quartal 1933 festgelegt. Zwar verlief die Depression in verschiedenen Staaten
auch zeitlich sehr unterschiedlich, allerdings war laut Kindleberger (1973, S. 293) ,die
Wende eingetreten®.

Herangezogen wurden hierfir die gewichteten BIP-Wachstumszahlen der G20.
Galbraith (1954). Eccles (1951). Goldsmith et al. (1954).

Romer (2014) 9.

Bowley (1920, 1937).

Eine Rezession liegt laut hier verwendeter Definition dann vor, wenn das Bruttoinlands-
produkt in zwei aufeinanderfolgenden Quartalen real schrumpft.

Fir den Zeitraum von 1990 bis 2014 wurde die bereinigte Lohnquote laut AMECO-
Datenbank herangezogen, fur den Zeitraum von 1919-1940 hingegen IMF-Daten. Die
Ergebnisse der Zeitrdume um die ,Grofl3e Depression” bzw. die ,GroRe Rezession® sind
daher nur bedingt miteinander vergleichbar. Im Vergleich der Uberschneidungszeit-
raume zwischen AMECO-Daten und IMF-Daten liefern die erstgenannten stets hohere
Lohnquoten-Werte, wobei die Differenz im Zeitablauf abnehmend ist. So gesehen ist
der Ruckgang der Lohnquote seit 1970 in den IMF-Daten weniger stark ausgepragt.
Alternative Daten zur funktionalen Verteilung zeigen hier teils deutliche Abweichungen.
Bei Burkhead (1953, S. 212f) zum Beispiel liegt der Wert leicht unter 67,0%, der IMF
(2007a, S. 168) weist hingegen, aufgrund abweichender Berechnungsmethode, deut-
lich geringere Werte aus. Das absolute Niveau ist also umstritten, auffallig hingegen ist,
dass, unabhangig vom Datensatz, die Lohnquote in den USA nach der ,Grol3en Depres-
sion“ deutlich héher war, als vor der ,,GroRen Depression®. Je nach Datensatz um 5- bis
10 Prozentpunkte.

Horn et al. (2009) 2. Fitoussi und Stiglitz (2009) 3.

Zu beachten ist, dass es sich hier um bereinigte Lohnquoten nach AMECO-Definition
handelt. Die Entwicklung der unbereinigten Lohnquoten, deren Abwartstrend seit den
1970er Jahren deutlicher erkennbar ist, wurde im Rahmen dieser Arbeit nicht analysiert.
Rajan (2010), Horn et al.( 2009).

Stockhammer (2011), Aiginger und Guger (2012).

Bezuglich der ,GroRen Rezession* kam es in den meisten Staaten erst ab dem zweiten
Quartal 2008 zu Rezessionen, wahrend die internationalen Finanzmarkten bereits ab
Sommer 2007 einbrachen.

Atkinson und Leigh (2007) 344.

Piketty (2007) 9.

Aiginger (2010) 10.
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46 Ebd. 10.

47 Carter (2007). Harrison (2005). Kramer (2011).

48 Die einzige Ausnahme bildet Neuseeland, hier ist der Top-1%-Einkommensanteil gefal-
len, dies ist aber wohl auf Steueranderungen zurlickzufihren.
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Zusammenfassung

Renomierte Okonomen wie Galbraith (1954), Stiglitz (2012b) und Krugman (2009b)
bezeichneten ,wachsende Ungleichheit* als einen der Ausloser der ,GroRe Depression®
bzw. der ,GrolRe Rezession®. Bisher gibt es aber nur wenig empirische Evidenz fir diese
Hypothese. Auch in deskriptive Statistiken finden sich kaum in der Literatur. In dieser Arbeit
wird die Entwicklung der funktionalen bzw. personellen Einkommensverteilung in insge-
samt 14 Landern zwischen 1920 und 2015 untersucht. Die Analysen zeigen, dass es vor
der ,GroRRe Rezession“ in fast allen Landern zu einer Spreizung der personellen Einkom-
mensverteilung gekommen ist. In den USA erreichte die Einkommenskonzentration vor
beiden Krisen vorher und nachher nicht wieder beobachtete Spitzenwerte. In den anderen
untersuchten Staaten konnte vor der GrofRle Depression allerdings kein einheitlicher
Anstieg der personellen Einkommenskonzentration festgestellt werden.

Abstract

Well-known economists including Galbraith (1954), Stiglitz (2012b) and Krugman
(2009b) identified ,growing inequality“ as one of the triggers of ,Great Depression” respec-
tively ,Great Recession”. However there is little empirical evidence for this hypothesis.
Even descriptive data analysis can hardly be found in the literature. In this paper we use a
dataset containing information about functional and personal income distribution in 14
countries between 1920 and 2015. Descriptive statistics show that personal income
inequality widened before both crises in the USA. In addition income inequality rose in
nearly all countries in the advent of the ,Great Recession®. But there was no increase in
inequality in any other country before ,Great Depression®.
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Warum sammelt sich groBer Reichtum in den Handen
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BUCHER

Eine fiskalpolitische Losung fiir die Eurozone

Rezension von: Richard Koo, The Escape from Balance Sheet Recession and
the QE Trap, John Wiley & Sons, Singapur 2015, gebunden, 320 Seiten, € 32,40;
ISBN 978-1-119-02812-3.

Welche wirtschaftspolitischen Mallnhahmen férdern eine anhaltende Erholung
der Eurozonenwirtschaft, und welche MaRnahmen wirden sich als ineffektiv he-
rausstellen? Der taiwanesische Okonom Richard Koo, Chefékonom am Nomura
Research Institute in Tokio, leistet mit seinem vorliegenden Buch einen wichtigen
Debattenbeitrag zur Beantwortung dieser Fragen.

Koos Lésungsweg fiir die wirtschaftlichen Probleme in der Eurozone liegt in de-
fizitfinanzierten Staatsausgaben zur Ankurbelung der gesamtwirtschaftlichen
Nachfrage, was sich folgerichtig aus seiner Analyse Gber den Zusammenhang
zwischen den Finanzierungssalden der Sektoren einer Volkswirtschaft ergibt. Die
Maoglichkeiten der Geldpolitik, die Konjunktur anzuregen, seien derzeit nahezu
vollkommen eingeschrankt, weil in weiten Teilen der Eurozone private Haushalte
sparen, um ihre Bilanzen zu sanieren, und weil auch viele Unternehmen weiterhin
nicht bereit seien, Kredite aufzunehmen. In dieser Situation sollten die betroffe-
nen Staaten keinen ausgeglichenen Budgetsaldo anstreben; sie mussen viel-
mehr expansive Fiskalpolitik betreiben, um der aus den Nachfrageausfallen im
Privatsektor resultierenden Deflationsspirale entgegenzuwirken und eine damit
einhergehende schwere Schadigung der Wirtschaft zu verhindern.

Koos Buch beinhaltet sechs Kapitel, die in drei grofiere Teile untergliedert wer-
den kénnen: Zunachst legt Koo in Kapitel 1 sein Konzept der ,Bilanzrezession®
dar, das fiir seine Uberlegungen zentrale Bedeutung hat. Dabei erlautert er das
Vermachtnis dieses speziellen Rezessionstyps, namlich eine Art von ,Schulden-
trauma®“, das die Kreditnachfrage von privaten Haushalten und Unternehmen fir
Jahre nach unten drickt.

Im zweiten Teil des Buches (Kapitel 2) sucht der Okonom zu zeigen, dass un-
konventionelle geldpolitische MaRnahmen, die auf eine Ankurbelung der Kon-
junktur abzielen, bestenfalls minimalen Nutzen versprechen, wahrend sie grolRe
Risiken und unerwiinschte Nebenwirkungen mit sich bringen. Defizitfinanzierte
Staatsausgaben seien extrem aggressiver Geldpolitik vorzuziehen. Im dritten Teil
des Buches — bestehend aus den Kapiteln 3 bis 6 — wendet Koo schliellich sein
Konzept der ,Bilanzrezession® auf die Erfahrungen in den USA, Japan, der Euro-
zone und in China an.
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Was ist eine ,,Bilanzrezession“?

Koos Forderungen nach expansiver Fiskalpolitik flr die Eurozone und andere
Teile der Weltwirtschaft ergeben sich aus dem Konzept der ,Bilanzrezession®.
Dabei handelt es sich um eine besondere Art von Rezession, die dann auftritt,
wenn es zum Platzen einer Vermdgenspreisblase kommt, deren Entstehen durch
starke Kreditvergabe an den Privatsektor getrieben war: Die Bilanzen eines gro-
Ren Teils der privaten Haushalte und Unternehmen stehen nach dem Platzen der
Blase — wie etwa der Immobilien- und Aktienpreisblase in Japan in den frihen
1990ern sowie den Immobilienblasen in Spanien und Irland im Vorfeld der globa-
len Finanzkrise 2008 — ,unter Wasser*, weil die Vermégenswerte fallen, wahrend
die Verbindlichkeiten in unveranderter Héhe bedient werden missen. Dies verur-
sacht die Uberschuldung eines groRen Teils der Akteurinnen des Privatsektors,
die rasch den Schuldenabbau forcieren missen, um ihre Zahlungsunfahigkeit zu
verhindern, was zu privaten Nachfrageriickgangen fihrt, welche die Wirtschafts-
leistung nach unten ziehen.

Eine Bilanzrezession ist viel seltener als ,normale“ Rezessionen, die aus keyne-
sianischer Sicht aus einer Eintriibung der Ertragserwartungen der Unternehmen
nach einer Hochkonjunkturphase und dem damit einhergehenden Riickgang von
Investitionen und gesamtwirtschaftlicher Nachfrage resultieren, eine Ubliche Pha-
se des Konjunkturzyklus darstellen und — anders als im Bilanzrezessions-Typus
von Koo — nicht das vorausgehende Platzen einer kreditgetriebenen Vermdgens-
preisblase voraussetzen.

Von entscheidender Bedeutung ist, dass — im Gegensatz zu ,normalen® Wirt-
schaftsabschwiingen —in einer Bilanzrezession traditionelle Stabilisierungspolitik
nicht greift: Selbst wenn die Zentralbank die Leitzinsen auf (nahe) null absenkt,
um Unternehmensinvestitionen und Konsum anzuregen, ist der Privatsektor nicht
bereit, Kredite aufzunehmen und seine Ausgaben zu erhdéhen. Das liegt schlicht
daran, dass sich Unternehmen und private Haushalte gezwungen sehen, ihre Bi-
lanzen zu sanieren.

Koo verweist darauf, dass die Entschuldungsbemiihungen aus individueller
Sicht ein rationales, korrektes Verhalten darstellen: Um die Zahlungsunfahigkeit
zu verhindern, bleibt dem einzelnen Unternehmen bzw. Haushalt nichts anderes
Ubrig, als zu sparen. Der Entschuldungsprozess fihrt jedoch auf gesamtwirt-
schaftlicher Ebene dazu, dass der Privatsektor seine Investitions- und Konsum-
ausgaben drastisch zurlickfahrt; die Kreditnachfrage bleibt duRerst verhalten —
trotz Zinsen nahe null, das hei3t extrem glinstiger Finanzierungsbedingungen.

Es handelt sich somit um ein in der keynesianischen Wirtschaftstheorie gangi-
ges Problem einer ,fallacy of composition®, das heil}t eines falschen Schlusses
von den Einzelteilen — den Unternehmen und Haushalten — auf eine Volkswirt-
schaft als Ganzes. Sparverhalten, das auf einzelwirtschaftlicher Ebene korrekt ist,
hat im Aggregat hdchst problematische Folgen: Wenn alle Akteurlnnen des Pri-
vatsektors gleichzeitig zu sparen versuchen und kaum jemand bereit ist, sich zu
verschulden und Ausgaben zu tatigen, muss die aggregierte Nachfrage fallen und
damit die Wirtschaftsleistung einbrechen — wenn nicht der Staat mit expansiver
Fiskalpolitik entgegensteuert.
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Am einfachsten lassen sich Koos Ausfiihrungen zu den Saldenzusammenhan-
gen zwischen den Sektoren einer Volkswirtschaft grafisch veranschaulichen. Ab-
bildung 1 reproduziert die Darstellung der Bilanzrezession Spaniens mit aktuellen
Eurostat-Daten zu den Finanzierungssalden von Unternehmen, privaten Haus-
halten, Staat und dem Rest der Welt. Die Summe der finanziellen Uberschiisse
bzw. Defizite der Sektoren ergibt aufgrund der definitorischen Zusammenhange
in der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung zwingend immer null.

Anhand von Abbildung 1 lassen sich am Beispiel Spaniens einige Besonderhei-
ten einer Bilanzrezession diskutieren: Erstens ging der spanischen Rezession der
Jahre 2008/2009 das Entstehen einer massiven Hauserpreisblase voraus, getrie-
ben durch einen Anstieg der Verschuldung des Privatsektors. In den Daten von
Abbildung 1 zeigt sich der drastische Zuwachs der Privatverschuldung bis Mitte
2007 darin, dass Unternehmen (Pfeil-Linie) sowie Haushalte (gepunktete Linie)
hohe negative Finanzierungssalden auswiesen. Diese Defizite des Privatsektors
wurden grof3teils durch einen Anstieg der Auslandsverschuldung finanziert, was
sich in den finanziellen Uberschiissen des Rests der Welt zeigt (durchgezogene
Linie). Spanien hatte nach der Euroeinfihrung 1999 enorme Kapitalzufliisse aus
dem Ausland zu verzeichnen; denn mit der Integration der Finanzmarkte in der
Eurozone nahmen die Kapitalflisse insbesondere aus Leistungsbilanziiber-
schusslandern der Eurozone wie Deutschland rasant zu. Spanische Haushalte
und Unternehmen konnten zu deutlich niedrigeren Zinsen Kredite aufnehmen als
in der Zeit vor der Euroeinfiihrung, was die Verschuldung des Privatsektors, den
Anstieg der Hauserpreise, die gesamtwirtschaftliche Nachfrage und damit auch
die Importnachfrage anheizte. In einem Land, das in den Vorkrisenjahren so hohe
Leistungsbilanzdefizite auswies wie Spanien, muss entweder der private oder der
staatliche Sektor ein Finanzierungsdefizit haben, weil die Summe der sektoralen
Finanzierungssalden stets null ist. In Spanien entwickelte sich — ebenso wie in Ir-
land — ein massives Verschuldungsproblem im Privatsektor, nicht jedoch im Sek-
tor Staat, wobei insbesondere Deutschland, aber auch einige andere Eurozonen-
lander mit Leistungsbilanziberschissen bezuglich der Finanzierung der Lei-
stungsbilanzdefizite und der damit im Zusammenhang stehenden Verschul-
dungsentwicklung in der Eurozonenperipherie eine wichtige Rolle spielten.! Mit
der Finanzkrise drehte sich im Jahr 2008 die Entwicklung des spanischen Finan-
zierungssaldos mit dem Rest der Welt; die Kapitalfliisse aus dem Ausland stopp-
ten abrupt, was die weitere Finanzierung hoher Leistungsbilanzdefizite unmoglich
machte.?

Zweitens lasst sich aus Abbildung 1 erkennen, dass aufgrund des Platzens der
spanischen Hauserpreisblase Ende 2007 sowohl Unternehmen als auch Haus-
halte auf drastische Weise zu sparen begannen, um ihre Verbindlichkeiten abzu-
bauen: Zwischen dem dritten Quartal 2007 und dem dritten Quartal 2013 anderte
sich der Finanzierungssaldo der Unternehmen von einem Defizit in der Héhe von
8,7% des Bruttoinlandsprodukts zu einem Uberschuss von 7,5% (Pfeil-Linie); die
Haushalte bewegten sich im selben Zeitraum von einem negativen Saldo von 3%
zu einem positiven Saldo von 3,8% (gepunktete Linie) — und das trotz der durch
die EZB in diesem Zeitraum vorgenommenen Zinssenkungen.

Drittens bedeuteten die Sparanstrengungen des Privatsektors einen Riickgang
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Abbildung 1: Spaniens Bilanzrezession, Finanzierungssaldo nach
Sektoren
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der Konsum- und Investitionsausgaben, was die gesamtwirtschaftliche Nachfrage
nach unten drickte. Die bis zum Beginn des Jahres 2010 stark steigenden Defizi-
te des Sektors Staat (strichlierte Linie) kompensierten die aus dem Schuldenab-
bau resultierenden Nachfrageriickgange im Privatsektor jedoch teilweise, sodass
sich die spanische Wirtschaft etwas von der Rezession der Jahre 2008/2009 zu
erholen begann. Der spanische Staat nahm also bis Anfang 2010 zumindest teil-
weise die von Koo beschriebene, sehr wichtige Stabilisierungsrolle in einer Bi-
lanzrezession wahr. Dann brach jedoch die Eurokrise aus, mit der auch der Be-
ginn der Austeritatspolitik eingeleitet wurde — und nachdem die spanische Regie-
rung die Budgetkonsolidierung mit Staatsausgabenkirzungen und Steuererhé-
hungen eingeleitet hatte, fiel die spanische Wirtschaft wieder in die Rezession zu-
ruck; das Eintreten des neuerlichen, durch restriktive Fiskalpolitik verursachten
Abschwungs veranlasste die spanischen Unternehmen dazu, noch einmal den
Abbau ihrer Verbindlichkeiten zu verscharfen (Pfeil-Linie).

Eine Nullzinspolitik der Zentralbank ist laut Koo nicht geeignet, um das nachfrage-
seitige Problem in einer Bilanzrezession zu I6sen, das sich aus den Entschul-
dungsanstrengungen des Privatsektors ergibt, weil Unternehmen und Haushalte
schlicht nicht fahig bzw. willens sind, sich zu verschulden. Damit eine Volkswirt-
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schaft keinen starken Einbruch der Wirtschaftsleistung erlebt, muss sich jedoch ir-
gendjemand verschulden, die vorhandenen Ersparnisse des Privatsektors auf-
nehmen und ausgeben. Dies kann, wie Koo detailliert nicht nur anhand der sekto-
ralen Finanzierungssalden der spanischen, sondern auch anhand anderer Volks-
wirtschaften veranschaulicht, nur der Sektor Staat bewerkstelligen. Dieser muss
Uber defizitfinanzierte Staatsausgaben die durch den Schuldenabbau entstehen-
den Nachfragellicken schlie®en, bis der Privatsektor bereit ist, seine Kreditnach-
frage wieder zu erhéhen.

Versaumen es die von einer Bilanzrezession betroffenen Staaten, mit expansiver
Fiskalpolitik gegenzusteuern, entsteht ein Leck bei den Zahlungsstrémen und
eine deflatorische Liicke, weil die Glternachfrage geringer ist als das Gliterange-
bot: Die Uberschissigen Ersparnisse, die aus dem Schuldenabbau-Prozess im
Privatsektor resultieren, fiihren die Volkswirtschaft in eine Deflationsspirale. Das
Nicht-Gegensteuern der Fiskalpolitik gegen eine solche deflationare Nachfragelii-
cke in den USA wahrend der GrolRen Depression der 1930er-Jahre liel3 laut Koo
das Bruttonationaleinkommen um beinahe die Halfte schrumpfen. Aullerdem sei
die wirtschaftliche Entwicklung Japans seit den friihen 1990er-Jahren durch den
aus einer Bilanzrezession erwachsenden Deflationsdruck charakterisiert. Und ei-
nige europaische Lander — darunter Spanien — machten in den letzten Jahren
ebenfalls leidvolle Erfahrungen mit den Auswirkungen verfriihter Budgetkonsoli-
dierung in Zeiten einer Bilanzrezession.

Was ist die geldpolitische Falle, vor der Koo warnt?

In Kapitel 2 flihrt Koo aus, weshalb Geldpolitik unter den Rahmenbedingungen
einer Bilanzrezession weitgehend ineffektiv ist. Zu betonen ist, dass es Koo nicht
darum geht, der Zentralbank jedwede krisenstabilisierende Aufgabe abzuspre-
chen. Er macht vielmehr darauf aufmerksam, dass es nach dem Platzen von Ver-
mogenspreisblasen stets zu Verwerfungen im Finanzsystem kommt. In einer sol-
chen Situation kann nur die Zentralbank den Systemzusammenbruch verhindern,
indem sie ihre Rolle als ,,Lender of Last Resort“wahrnimmt: Sie muss selbst dann
noch Kredite vergeben, Schulden garantieren und Liquiditat bereitstellen, wenn
keine anderen Akteurlnnen mehr dazu bereit sind.

Wogegen Koo sich hingegen wendet, sind ,Quantitative Easing“Programme,
die darauf abzielen, die Konjunktur anzukurbeln und die Inflation anzuheizen.
Diesbezuglich spricht er von der ,QE-Falle®. ,QE" ist die Abklrzung fir Quantitati-
ve Easing, der mittlerweile selbst im deutschen Sprachraum gangigen Bezeich-
nung flr ein von einer Zentralbank lanciertes Ankaufprogramm von Staatsanlei-
hen und anderen Wertpapieren, das der Heranflhrung der zu niedrigen Inflation
an das Preisstabilitatsziel bzw. der Anregung der Konjunktur dienen soll.

Worauf beruht Koos ablehnende Haltung gegeniiber QE-Programmen? Die
Zentralbank kann die Kreditvergabe an den Privatsektor und die Geldmenge —de-
finiert als Geldbestand in den Handen von Nicht-Banken — nicht nach Belieben
steuern. Tatsachlich steht hinter QE-Programmen jedoch aus monetaristischer
Sicht die Vorstellung, dass die Geschaftsbanken auf Basis der durch den Ankauf
der Staatsanleihen durch die Zentralbank ansteigenden Geldbasis — definiert als
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der ganze Bestand an umlaufenden Banknoten und Miinzen inklusive der Einla-
gen der Geschéftsbanken bei der Zentralbank — das Geld vervielfaltigen werden:
Hohere Bankreserven wirden, unter der theoretischen Vorstellung eines ,Geld-
schépfungsmultiplikators®, zu einem Vielfachen an privaten Krediten fiihren. Koo
argumentiert, dass der Geldschépfungsmultiplikator in einer Bilanzrezession
nicht funktionieren kann: Das aus der Bilanzrezession resultierende ,Schulden-
trauma*“ fuhrt dazu, dass der Privatsektor nicht dazu bereit ist, neue Schulden auf-
zunehmen, solange er nicht den Schuldenabbau abgeschlossen hat.

Zu Recht weist Koo darauf hin, dass die orthodoxe Theorie unter den Rahmen-
bedingungen einer Bilanzrezession vollig inadaquat ist und keine haltbaren wirt-
schaftspolitischen Lésungen anzubieten hat. Denn Theorien in neoklassischer
Tradition berlcksichtigen Schuldenminimierungsverhalten ebenso wenig wie
eine aus inadaquater Nachfrage resultierende, persistente gesamtwirtschaftliche
Unterauslastung, bei der die Selbstregulierungskrafte der Markte versagen.

Ein Kritikpunkt aus Sicht der heterodoxen Okonomie besteht jedoch darin, dass
die Analyse Koos zu sehr in der Idee des Geldschopfungsmultiplikators verhaftet
bleibt. Koo schreibt, dass in einer Bilanzrezession der Geldschdpfungsmultiplika-
tor negativ sei. Damit versdumt er es, das Konzept zu verwerfen und explizit eine
Theorieperspektive endogenen Geldes einzunehmen, in der das Geldangebot
nicht mehr exogen von der Notenbank gesteuert wird und der Geldbestand einer
Volkswirtschaft nicht durch das Angebot von Geld, sondern durch die Nachfrage
nach Geld bestimmt wird.® Andererseits mag es auch Stimmen geben, die das
Nicht-Verwerfen des Geldschépfungsmultiplikators als eine der Starken von Koos
Analyse auslegen, weil die Anschlussfahigkeit im monetaristischen Mainstream
gewahrt bleibt.

Andere keynesianische Okonominnen sind beziiglich der Wirksamkeit von QE-
Programmen mitunter viel weniger kritisch als Koo: Die Zentralbank misse, eben-
so wie die fiskalpolitischen Verantwortungstragerinnen, alles in ihrer Macht ste-
hende tun, um die Erwartungen der Wirtschaftsteilnehmerinnen positiv zu beein-
flussen und dem Absacken der Inflationserwartungen entgegenzuwirken.* Kritike-
rinnen argumentieren, Koo unterschatze die positiven Effekte von QE — insbeson-
dere vor dem Hintergrund der institutionellen und politischen Situation in der Euro-
zone, in der expansive Fiskalpolitik nicht als wirtschaftspolitisches Instrument zur
Verfiigung stehe; dies mache es umso wichtiger, dass die EZB alle Hebel in Be-
wegung setze, um ihre Handlungsfahigkeit angesichts des bereits bestehenden
Deflationsdrucks unter Beweis zu stellen.

Koos kritische Position hat angesichts der Neigung des ékonomischen Main-
stream, der Geldpolitik vollig die Aufgabe der Konjunkturbelebung zuzuschreiben,
jedoch erhebliches Gewicht: Wenn die Konjunktur keine wirtschaftspolitische Un-
terstiitzung durch expansive Fiskalpolitik erfahrt, wird die aggressive Geldpolitik
der Zentralbank nicht die erwlinschte anhaltende Belebung der Wirtschaft brin-
gen kénnen; letztlich wirden vielmehr die aus Instabilitdten auf den Finanzmark-
ten erwachsenden Verwerfungen schwerer wiegen als die begrenzten positiven
QE-Wirkungen auf die Glter- und Arbeitsmarkte.

Laut Koo bringt QE in einer Bilanzrezession deutlich hohere Risiken mit sich als
fiskalische Defizite. Erstens verstarkt das aggressive Nach-unten-Driicken der
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langfristigen Zinsen die Instabilitdt der Finanzmarkte. Im Finanzsektor steht mehr
Liquiditat zur Spekulation bereit; dadurch besteht die Gefahr des Anheizens von
Vermdgenspreisblasen, bspw. auf Aktien- und Immobilienmarkten, die nach ih-
rem Platzen zu gesamtwirtschaftlichen Verwerfungen fihren und méglicherweise
weitere staatliche Rettungsaktionen von Finanzmarktinstitutionen erforderlich
machen, die wiederum von den Steuerzahlerinnen, und nicht von den Verursa-
cherlnnen, getragen werden muissen.

Zweitens sind laut Koo erhebliche unerwiinschte Komplikationen beim ,Exit*
aus dem QE-Programm wahrscheinlich, da es fiir eine Zentralbank schwierig ist,
die Liquiditat zur richtigen Zeit —néamlich wenn die Sanierung der Bilanzen des Pri-
vatsektors abgeschlossen ist — wieder den Finanzmarkten zu entziehen, ohne da-
bei die wirtschaftliche Erholung durch einen Anstieg des langfristigen Zinsniveaus
zu konterkarieren.

Der QE-Ausstieg wird auch fir die EZB friiher oder spater zu einer Schlisselfra-
ge werden. Wann sollte die Zentralbank beginnen, Liquiditat aus den Finanzmark-
ten zu nehmen? Bevor die Inflation das Preisstabilitatsziel erreicht hat — oder erst,
nachdem die Inflation einige Zeit Gber dem Zielwert verlaufen sein wird, um dem
Risiko einer neuerlichen Rezession vorzubeugen? Sollte die EZB zunachst die
Leitzinsen erhdhen, und dann mit dem QE-Ausstieg beginnen — oder umgekehrt
vorgehen? Was werden die Auswirkungen des ,Exit* aus dem Anleihekaufpro-
gramm auf die Finanzmérkte und die Realwirtschaft in der Eurozone sein? Wel-
che nicht-intendierten, unvorhergesehenen Nebeneffekte werden die Entschei-
dungen Uber den Zeitpunkt und die Art der Durchfiihrung des QE-Ausstiegs der
EZB auf Finanzmarktakteurlnnen und wirtschaftliche Entwicklung in anderen Tei-
len der Welt haben?

Das sind einige der Fragen, die Uber kurz oder lang die geldpolitische Debatte
pragen werden. Damit wird auch Koos Argument, dass QE nicht nur anhand sei-
ner Vorteile, sondern unter Berlcksichtigung der Kosten zu beurteilen ist, wirt-
schaftspolitisch verstarkt aufs Tapet kommen. Befiirworterinnen der EZB-Politik
betonen in der 6ffentlichen Debatte alleine die Vorteile von QE, bspw. die redu-
Zierte Zinsbelastung der Staatshaushalte der Eurozonenmitgliedstaaten, und das
Profitieren exportstarker Eurozonenlander von einer Abwertung des Euro gegen-
Uber dem Dollar. Es missen jedoch auch die Kosten mitgedacht werden, die sich
aus den unerwiinschten Nebenwirkungen der aggressiven Niedrigzinspolitik auf
die Finanzmarktstabilitat und den Schwierigkeiten des ,Exit“ ergeben. Das ist die
Botschaft Koos, die einen konstruktiven Beitrag zur makro6konomischen Debatte
darstellt.

Ein Kritikpunkt besteht darin, dass Koo die Verteilungswirkungen von QE-Pro-
grammen nicht diskutiert. Wenn jedoch QE-MalRnahmen zu einem Boom der Ak-
tienmarkte fihren, von dem fast ausschlief3lich die vermégendsten Bevdlkerungs-
gruppen profitieren, sind dadurch Verteilungswirkungen zuungunsten vermo-
gensarmer Gruppen zu erwarten. Zu Koos Verteidigung lie3e sich anflhren, dass
die Verteilungswirkungen von QE auf Einkommen und Vermdgen in der 6konomi-
schen Forschung generell unterbeleuchtet sind.
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Fiskalpolitik in der Eurozone

In Kapitel 5 legt Koo seine These dar, dass die Eurozone aufgrund der Auswir-
kungen der Finanzkrise und der Immobilienblasen in einigen Eurozonenlandern
nunmehr stark an die Erfahrungen Japans erinnert: Aufgrund des aus der Bilanz-
rezession in weiten Teilen der Eurozone resultierenden ,Schuldentraumas® sind
Haushalte und Unternehmen kollektiv nicht in der Lage bzw. nicht gewillt, sich zu
verschulden. Die fiskalpolitische Reaktion auf die Eurokrise war dementspre-
chend falsch: Anstatt mit expansiver Fiskalpolitik den deflationaren Nachfrageli-
cken im Privatsektor entgegenzuwirken, schwenkte die europaische Wirtschafts-
politik ab 2010 auf einen Austeritatskurs, charakterisiert vor allem durch drasti-
sche Staatsausgabenkirzungen in der Eurozonenperipherie, die nicht nur zu
sehr hohen Arbeitslosenraten, sondern auch zu sehr niedrigen Inflationsraten
bzw. Deflation fihrten. Der Deflationsdruck erschwert wiederum den Schuldenab-
bau, weil die reale Schuldenlast zunimmt.

Koos Analyse hat Schnittstellen zu dem Buch ,House of Debt*,5 in dem die Oko-
nomen Mian und Sufi die Frage aufwerfen, wie es sein kdnne, dass die amerikani-
sche Wirtschaft nach der Finanzkrise nicht zu einer rascheren Erholung ansetzte,
obwohl die Bankenkrise bereits 2009 zu Ende war. lhre Antwort lautet, dass der
Grund im Schuldeniiberhang der privaten Haushalte liegt, der zu grof3en gesamt-
wirtschaftlichen Nachfragertickgangen fihrte: Weil hauptsachlich vermogensar-
mere Haushalte mit hoher marginaler Konsumneigung von dem Verfall der Hau-
serpreise betroffen waren, entstanden durch den Schuldenabbau negative ge-
samtwirtschaftliche Kreislaufeffekte, die eine raschere und kraftigere Erholung der
Wirtschaft verhinderten; nicht zuletzt, weil die amerikanische Regierung es verab-
saumte, erhebliche Schuldenerleichterungen fiir die besonders Uberschuldeten
Haushalte durchzusetzen. Genau wie in der Analyse von Mian und Sufi streicht
auch Koo in Kapitel 3 die gesamtwirtschaftliche Bedeutung der Uberschuldung
privater Haushalte in den USA nach dem Platzen der Subprime-Blase heraus.

Die Uberschuldung des Privatsektors stellt jedoch auch in Europa weiterhin ein
zentrales Problem dar: Koo zeigt in Kapitel 5, dass weite Teile der Eurozone —
Spanien, Irland, Portugal und Italien —im Jahr 2015 noch in einer Bilanzrezession
stecken. Abbildung 1 veranschaulicht beispielsweise, dass die Haushalte und Un-
ternehmen in Spanien auch im vierten Quartal 2014 noch dabei waren, ihre Ver-
bindlichkeiten zu reduzieren, was sich in finanziellen Uberschiissen des Privat-
sektors manifestiert. Der Grofteil der Haushalte und Unternehmen in Spanien
und einigen anderen Eurozonenléndern interessiert sich kaum fur billige Kredite,
weil er nicht dazu in der Lage bzw. nicht willens ist, sich zu verschulden; der Ver-
such der EZB, mit QE-MaRRnahmen neue Schuldnerinnen im Privatsektor zu fin-
den, sto3t deshalb an Grenzen.

Bemerkenswert ist jedoch, dass die Léhne als Einkommen der Arbeitnehmerln-
nen, die von entscheidender Bedeutung flr die gesamtwirtschaftliche Nachfrage
sind, in Koos Uberlegungen kaum eine Rolle spielen. Obgleich der Okonom auf-
zeigt, dass die nachfrageseitigen Probleme einer Volkswirtschaft durch ,Struktur-
reformen® nicht geldst werden kdnnen, verabsdumt er es, sich in Bezug auf die
Eurozone naher mit eben diesen ,Strukturreformen® auseinanderzusetzen.
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Welche Rolle haben seit 2010 MaRnahmen zur Deregulierung der Arbeitsmark-
te, soziale Kirzungsmaflnahmen (Reduktion von Mindestléhnen und Arbeitslo-
senunterstltzung etc.) und die Zuriickdrangung der Gewerkschaften in den Peri-
pherielandern der Eurozone gespielt? In welchem Zusammenhang steht der ge-
zielt ausgelibte Lohnabwartsdruck mit der Entwicklung der gesamtwirtschaftli-
chen Nachfrage? Inwieweit konnte Deutschland mit Lohnerhéhungen zum Abbau
bestehender Leistungsbilanzungleichgewichte in der Eurozone beitragen? Diese
Fragen werden in Koos Buch nicht behandelt, dessen groRes Thema die Schlis-
selrolle von Fiskalpolitik und die Nicht-Wirksamkeit von Geldpolitik in Bilanzrezes-
sionen ist.

Welche institutionellen Reformvorschlige hat Koo fiir die Eurozone?

Koo liefert zwei Vorschlage bezlglich institutioneller Reformen in der Eurozone.
Erstens sollten die europaischen Vertrage abgeandert werden; diese missten im
Falle einer Bilanzrezession zusatzliche fiskalische Defizite erlauben — ein Vor-
schlag, der sich daraus ergibt, dass der Maastricht-Vertrag, der eine Budgetdefi-
zit-Grenze von 3% des Bruttoinlandsprodukts vorschreibt, keine Vorkehrungen
fur eine Bilanzrezession trifft. Damit gesellt sich Koo zu jener kleinen Gruppe von
Okonomlnnen, die auf analytischer Ebene fundamentale Kritik des wahrend der
Eurokrise weiter verscharften Fiskalregelwerks auf EU-Ebene und in den Eurozo-
nenmitgliedstaaten geliefert haben.? Die schwerwiegende Kritik lautet, dass die
geltenden EU-Budgetregeln speziell in Krisenzeiten nicht nur das Durchsetzen ei-
ner antizyklischen Konjunkturpolitik erschweren, sondern aufgrund ihrer prozykli-
schen, rezessiv wirkenden Ausgestaltung womdglich sogar das Erreichen der
Budgetziele konterkarieren.

Als zweite MaRnahme zur Uberwindung der Eurokrise schlégt Koo vor, dass in-
landischen Investorlnnen vorgeschrieben werden sollte, dass diese nur noch die
von ihrer eigenen Regierung begebenen Staatsanleihen, nicht jedoch Anleihen
anderer Eurozonenlander kaufen dirfen. Diesem Vorschlag liegt Koos Interpreta-
tion der Kapitalflisse innerhalb der Eurozone zugrunde: In guten Zeiten suchen
Investorlnnen nach héherer Rendite, weshalb Kapital in Lander abfliel3e, in denen
bereits die Entstehung einer Vermégenspreisblase im Gang ist; aber sobald diese
Blasen platzen, flliichte das Kapital wieder aus den betroffenen Landern, die sich
nunmehr in Bilanzrezessionen befinden. Eine Volkswirtschaft kdnne jedoch kein
Wirtschaftswachstum generieren, wenn Unternehmen und Haushalte sparen und
die Ersparnisse in einer Bilanzrezession auch noch fluchtartig das Land verlas-
sen.

Laut Koo liegt die Losung in einer einfachen Regel: Spanische Staatsburgerin-
nen dirfen nur noch spanische Staatsanleihen kaufen, portugiesische Staatsbur-
gerlnnen nur noch portugiesische Staatsanleihen usw. Dies werde inlandische In-
vestorlnnen dazu bringen, in die Anleihen ihres jeweiligen Staates zu investieren,
was den prozyklischen und destabilisierenden Kapitalflissen und damit auch der
Eurokrise ein Ende bereiten wirde.

Diese beiden institutionellen Reformvorschlage sind ein diskussionswiirdiger
Beitrag zur Debatte Uber die Zukunft der Eurozone. Allerdings ist zu bezweifeln,
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dass die Einschréankung des Staatsanleihen-Kaufrechts die Eurokrise beenden
wirde; denn dazu bedurfte es tiefgreifender institutioneller Reformen (Stichwort
Fiskalunion), zusammen mit einer Starkung der demokratischen Grundlagen der
europaischen Institutionen.” Man muss jedoch nicht alle Positionen und Vorschla-
ge von Richard Koo teilen, um dessen hier besprochenes Buch als einen wichti-
gen Debattenbeitrag zu wiirdigen, in dem Uberzeugend fir eine expansive fiskal-
politische Antwort auf die anhaltenden makrotkonomischen Probleme in der Eu-
rozone argumentiert wird.

Philipp Heimberger
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Die europiische Krise
aus kritischen Perspektiven

Rezension von: Johannes Jager,
Elisabeth Springler (Hrsg.), Asymmetric
Crisis in Europe and Possible Futures.
Critical Political Economy and Post-
Keynesian Perspectives, Routledge,
London und New York 2015, gebunden,
$ 145; ISBN 978-1-138-79076-6.

Die Ereignisse rund um das dritte
griechische ,Hilfspaket® haben der ak-
tuellen Diskussion Uber die Zukunft der
Européischen Wa&hrungsunion eine
entscheidende Wendung gegeben.
Die Verhandlungen flhrten deutlich
vor Augen, wie eine sinnvolle und von
der dortigen Bevolkerung mehrheitlich
gewulnschte Alternative zur neolibera-
len Politik am Widerstand der europai-
schen Eliten scheiterte.

Insbesondere auf der linken Seite
des politischen Spektrums macht sich
seither Ernlichterung Uber die Spiel-
raume fir eine soziale und emanzipa-
torische Politik breit. Wahrend davor in
erster Linie dartber diskutiert wurde,
wie die Wahrungsunion reformiert wer-
den kann, um die Krise zu I6sen und zu
Wachstum und (Voll-)Beschéftigung
zurtckzukehren, ricken nunmehr The-
men wie die Grenzen der Reformier-
barkeit der EU und die Rolle der politi-
schen und wirtschaftlichen Kraftever-
haltnisse ins Zentrum der Debatte. Im-
mer mehr Stimmen sprechen bereits
von einer notwendigen Auflésung der
Wéhrungsunion oder von der Ruckver-
lagerung von EU-Kompetenzen auf die
nationale Ebene.

Mit dem von ihnen herausgegebe-
nen Sammelband liefern Johannes Ja-
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ger und Elisabeth Springler zeitgerecht
einen wertvollen Beitrag zu dieser De-
batte. Das Buch beleuchtet die Proble-
me der europaischen Integration aus
unterschiedlichen Perspektiven und
spricht sowohl Reformen als auch die
Moglichkeit ihrer Umsetzung an. Dabei
werden insbesondere die theoreti-
schen Ansatze der kritischen politi-
schen Okonomie und der postkeyne-
sianischen Okonomie verknipft und
gegenubergestellt. Die Beitrage disku-
tieren nicht nur Szenarien fur die Zu-
kunft der Wahrungsunion und politi-
sche bzw. ,technische® Vorschlage zur
Lésung der Eurokrise, sondern neh-
men dartber hinaus eine politdkonomi-
sche Perspektive ein und stellen die
Lésungsansatze in den Kontext der po-
litischen und wirtschaftlichen Krafte-
verhéltnisse in der EU. Sie schlieRen
damit eine Liicke zwischen diesen bei-
den Sichtweisen und versuchen genau
jene integrierte Perspektive einzuneh-
men, die in der aktuellen Diskussion
immer bedeutender wird.

Die beiden in dem Buch verwende-
ten theoretischen Ansatze erganzen
sich dabei gegenseitig. Der Schwer-
punkt postkeynesianischer Theorie
liegt auf alternativen Erklarungen ma-
krobkonomischer Zusammenhange,
wie beispielsweise dem Einfluss der
Einkommensverteilung auf das Wirt-
schaftswachstum und der Rolle des
Finanzsystems. |hr wichtigster ,Adres-
sat” ist der Staat, der flr Vollbeschéafti-
gung und eine gerechte Verteilung der
Einkommen sorgen soll. Die von ihr ab-
geleiteten PolitikmaRnahmen stellen
deshalb vor allem Vorschlage zur Ver-
besserung der Lebenssituation von Ar-
beiterlnnen innerhalb eines ,gezahm-
ten“ Kapitalismus dar. Die kritische po-
litische Okonomie versucht hingegen,
die sozialen Beziehungen der Produk-
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tion zu verstehen und zu kritisieren,
und sucht Méglichkeiten zur Uberwin-
dung des Kapitalismus. Im Zentrum ih-
res Interesses stehen insbesondere
ungleiche Entwicklungen sowie Macht-
und Herrschaftsbeziehungen zwischen
Klassen und Landern.

Die Verknipfung und Gegenlber-
stellung der beiden theoretischen An-
satze bietet insbesondere bei der Dis-
kussion des Krisenmanagements in
der EU entscheidende Vorteile. Nach
Ausbruch der Krise gelang es den eu-
ropaischen Institutionen und Regierun-
gen zwar einen Zusammenbruch des
Finanzsystems zu vermeiden; bei der
Wiederbelebung von Wachstum und
Beschéftigung sind sie allerdings spek-
takular gescheitert. Die ,Anpassungs-
programme*” fir die slideuropaischen
Krisenlander und die europaweite Ein-
schrankung der 6ffentlichen Ausgaben
haben zu einer tiefen Rezession ge-
fUhrt und behindern die konjunkturelle
Erholung. Eine postkeynesianische
Okonomin wiirde daher argumentie-
ren, dass die Krisenstrategie auf einer
grundlegend falschen (weil aus der
Mainstream-Okonomie abgeleiteten)
Analyse beruht und daher nicht geeig-
net ist, die wirklichen Krisenursachen
zu beseitigen. Die Frage, warum Politi-
kerlnnen und Wissenschaftlerinnen
trotz offensichtlicher Misserfolge an ei-
nem solchen falschen theoretischen
Ansatz festhalten, wird im Postkeyne-
sianismus jedoch selten gestellt. Als
Schlussfolgerung wird daher meist
eine ,richtige” Strategie zur Losung der
Krise abgeleitet.

Durch die Linse der kritischen politi-
schen Okonomie betrachtet, hatte das
europaische Krisenmanagement hin-
gegen vor allem das Ziel, den Neolibe-
ralismus zu vertiefen und die Macht
des Kapitals zu starken, und war dabei

460

41. Jahrgang (2015), Heft 3

hdéchst erfolgreich. So wurden die Fi-
nanzvermdgen durch grof3ztigige Ban-
kenrettungspakete gesichert und die
Last dieser Pakete den Steuerzahle-
rinnen aufgebiirdet. Die Position der
Arbeitnehmerinnen und einkommens-
schwacher Menschen wurde durch
~Strukturreformen® weiter geschwéacht.
Aus Sicht der kritischen politischen
Okonomie hat die Krisenpolitik die Wi-
derspriche im Kapitalismus verscharft
und so die Basis fir weitere Krisen ge-
legt.

Das Buch ist in drei Teile unterteilt:
Der erste behandelt die europaischen
Krise in einer globalen Perspektive, der
zweite die ungleiche Natur der europai-
schen Integration, und der abschlie-
Rende dritte Teil mogliche Zukunftsvi-
sionen fiir die EU. Die einzelnen Beitra-
ge des Buchs nehmen dabei entweder
eine klare Perspektive eines der bei-
den theoretischen Ansétze ein oder in-
tegrieren die beiden Ansatze in eine
breitere Sichtweise. Ein thematischer
Schwerpunkt des Buches liegt auf dem
ungleichen Charakter der europai-
schen Integration und ihrer Verstar-
kung durch die Krisenpolitik. Mehrere
Autorlnnen des Buchs argumentieren,
dass die Wachstumsverlangsamung
seit den 1980ern —in den Begriffen der
kritischen politischen Okonomie eine
Uberakkumulationskrise — zu unglei-
chen Entwicklungen flhrte, die durch
die Einfihrung der Wahrungsunion
verstarkt wurden. Die Muster der euro-
paischen Integration unterstiitzten die
deutsche merkantilistische Politik von
Beginn an und wurden zu einer Falle
fur die peripheren Lander, aus der sie
sich selbstandig nicht befreien kdnnen.
Nur wenn Deutschland daher bereit ist,
die Rolle eines Hegemons einzuneh-
men und von seiner bisherigen Strate-
gie abzuweichen, kdnnte die ungleiche
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Entwicklung reduziert werden. Dies
scheint aber in der momentanen Situa-
tion unwahrscheinlich. Es ist daher zu
erwarten, dass sich die Wahrungs-
union in nachster Zeit weiter ,durch-
wursteln® wird.

Damit stellt sich unmittelbar die Fra-
ge nach der Zukunft der EU. Hierbei
weichen die Ansichten der Autorinnen
im Buch allerdings deutlich voneinan-
der ab. Wahrend Postkeynesianerin-
nen dazu neigen, eine starkere Inte-
gration und Kooperation in der EU zu
beflirworten, und das alternative Sze-
nario eines Zerfalls als eher vage Dro-
hung im Raum stehen lassen, ist die
Perspektive kritischer politischer Oko-
nomlnnen im Allgemeinen pessimisti-
scher. Eine Auflésung — beabsichtigt
oder als Endpunkt einer langer andau-
ernden (chaotischen) Entwicklung in
Richtung Stagnation und zunehmen-
der Ungleichheit — scheint aus dieser
Sicht die wahrscheinlichere und besse-
re Alternative.

Diese Sichtweise wird durch einen
weiteren wichtigen Aspekt der europai-
schen Integration unterstiitzt, der in
dem Buch schwerpunktmafig abge-
handelt wird. So zeigen mehrere Auto-
rinnen, wie die Krise benutzt wurde,
um Macht und Kompetenzen vom Na-
tionalstaat auf die europaische Ebene
und insbesondere zu ihren exekutiven
Institutionen — Kommission und Euro-
paische Zentralbank — zu verschieben.
Die Regierungen der Mitgliedsstaaten
wurden hingegen durch neue und ver-
schéarfte Regeln in ihrer Handlungsfrei-
heit zunehmend beschrankt. Die Auto-
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rinnen argumentieren, dass diese Ent-
wicklung nicht mehr mit dem Begriff
,Postdemokratie“ beschrieben werden
kann, sondern der autoritare Charakter
der wirtschaftspolitischen Regulierung
in der EU in formalen Regelwerken
festgelegt wurde.

Wie diese Beispiele zeigen, bietet
das Buch eine breite Perspektive auf
die Eurokrise, ihre Wurzeln und maégli-
che Szenarien fur ihre Zukunft. Die ein-
zelnen Kapitel sind thematisch gut ab-
gegrenzt, kompakt und sehr verstand-
lich, so dass sie beispielsweise im
Rahmen einer Lehrveranstaltung ver-
wendet werden kénnen. Ein Schwach-
punkt des Buches ist allerdings, dass
die Beitrédge in Summe keine koharen-
te Perspektive bieten. Es wird der Le-
serin Uberlassen, die verschiedenen
Sichtweisen und Erklarungsansatze
der einzelnen Kapitel miteinander zu
verbinden. Auch die Tiefe der Analyse
bleibt aufgrund der thematischen Brei-
te des Buchs und der Kurrze der Kapitel
manchmal unbefriedigend. Dennoch
bietet es aufgrund der Integration und
der Gegenuberstellung der Perspekti-
ven aus Postkeynesianismus und kriti-
scher politischer Okonomie eine le-
senswerte und erhellende Analyse der
europaischen Integration und ihrer Kri-
se. Es zeigt, wie notwendig und wichtig
die Integration unterschiedlicher theo-
retischer Ansatze ist, und stellt einen
wichtigen Beitrag zur Diskussion der
zukunftigen europaischen Integration
dar.

Stefan Ederer
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Post-keynesianische Okonomie
in umfassender Darstellung

Rezension von: Marc Lavoie,
Post-Keynesian Economics. New
Foundations, Edward Elgar, Cheltenham,
VK, und Northampton, MA, 2014,
660 Seiten, gebunden, $ 199,95;
ISBN 978-1-78347-582-7.

Marc Lavoie hat mit ,,Post-Keynesian
Economics. New Foundations® im letz-
ten Jahr unter neuem Titel die Neuaus-
gabe seines post-keynesianischen
Lehrbuchklassikers ,Foundations of
Post-Keynesian Economic Analysis®
aus dem Jahr 1992 vorgelegt. Der Au-
tor ist Okonomie-Professor an der Uni-
versitat Ottawa und einer der interna-
tional fihrenden post-keynesianischen
Okonomen mit einer Vielzahl von Pub-
likationen auf den unterschiedlichsten
Teilgebieten.

Wahrend bereits die Erstausgabe
seines Lehrbuchs — verfasst im Alter
von nur 38 Jahren — eine eindrucksvol-
le Demonstration seines umfassenden
Wissens ist, hat sich Lavoie in der aktu-
ellen Neuausgabe fast selbst Ubertrof-
fen. Die Erstausgabe war bereits 460
Seiten stark und hatte ein 24-seitiges
Literaturverzeichnis mit (geschatzt)
mehr als 500 Eintrdgen. Das neue
Buch hat 200 Seiten hinzugewonnen
und verflgt nun Uber ein 62-seitiges Li-
teraturverzeichnis mit  (geschéatzt)
mehr als 1.400 Eintragen. Diese Tatsa-
che bringt Lavoies geradezu enzyklo-
padisches Wissen und seinen unbe-
dingten Willen zum Ausdruck, die
neueren Entwicklungen im Post-Key-
nesianismus der letzten 20 Jahre zu
verfolgen und mdoglichst vollstandig
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einzuarbeiten. Dass dies in beeindru-
ckender Weise gelungen ist, steht au-
Rer Frage.

Tatséchlich ist Lavoies Anspruch
hoch: Er will mit dem Buch den Post-
Keynesianismus als eigenstandiges
und koharentes Alternativparadigma
zum herrschenden Mainstream dar-
stellen und empfehlen. Hierzu entfaltet
er in insgesamt 9 Kapiteln sein Ver-
standnis des Post-Keynesianismus.

Das erste theorie- und dogmenge-
schichtlich gepragte Kapitel versucht
die wesentlichen Zige der heterodo-
xen Okonomie im Allgemeinen und der
post-keynesianischen Okonomie im
Besonderen in Abgrenzung zum Main-
stream herauszuarbeiten und enthalt
eine sehr gelungene kritische Ausein-
andersetzung mit dem Mainstream.
Die Leserlnnen erfahren eine Menge
Uber verschiedene Richtungen hetero-
doxer Okonomie und warum sie aus
Lavoies Sicht bei allen Unterschieden
dennoch bestimmte Eigenschaften
haben, die sie gegentber dem Main-
stream einen. Auch wenn der Darstel-
lung ob der ausfihrlichen Schilderung
einzelner Kontroversen nicht immer
ganz einfach zu folgen ist, wird sehr
viel Wissen und die Kenntnis weiter-
fihrender Quellen vermittelt.

Besonders gelungen sind die metho-
dologischen Abschnitte Uber die Kapi-
talkontroverse, das Sonnenschein-
Mantel-Debreu-Theorem und die Meta-
Regressionsanalyse, die allesamt der
herrschenden neoklassischen Makro-
und Mikrodkonomie sowie ihren empi-
rischen Rechtfertigungsversuchen
schwerste Schlage versetzen. Die Be-
handlung dieser Themen wird — offen-
bar aus vitalem Eigeninteresse — in der
herrschenden Lehre unterschlagen,
obwohl sie selbstverstandlicher Be-
standteil der volkswirtschaftlichen
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Grundausbildung sein sollte. Bei Marc
Lavoie kann man sich auf vorzlgliche
Weise dartber informieren.

Die Kapitel 2 und 3 widmen sich auf
insgesamt mehr als 100 Seiten der
post-keynesianischen Nutzen- und
Haushalts- sowie der Kosten- und Un-
ternehmenstheorie. Es wird deutlich,
dass zahlreiche post-keynesianische
Autoren auch auf diesen Gebieten Be-
deutendes geleistet haben. Vieles in
der Nutzentheorie weist Anknipfungs-
punkte zu neueren verhaltensékono-
mischen Forschungen auf. Eine direkte
— auch modelltheoretische — Verbin-
dung zum eigentlichen post-keynesia-
nischen Kerngebiet, der Makrodkono-
mie, wird kaum aufgezeigt; dennoch ist
die Darstellung aulerst interessant
und informativ. Im Falle der Kosten-
und Unternehmenstheorie, bei der
sehr ausfihrlich auf die verschiedenen
Méoglichkeiten von Zuschlagskalkulati-
on eingegangen wird, finden sich die
entsprechenden Anséatze dann auch in
der Makrodkonomie wieder.

Der Hauptteil des Buches ist mit
mehr als 400 Seiten in den Kapiteln 4
bis 8 dem makrotkonomischen Haupt-
gebiet des Post-Keynesianismus ge-
widmet. Kapitel 4 beginnt mit der mo-
netaren Analyse und einer ausfihrli-
chen Behandlung des Geld- und Kre-
ditwesens und der Zentralbankpolitik.
Kapitel 5 ist der effektiven Nachfrage
und der Beschaftigung in statischen
Modellen gewidmet, wahrend Kapitel 6
sich der post-keynesianischen, insbe-
sondere der post-kaleckianischen
Wachstumstheorie widmet. Wahrend
Kapitel 4 und 5 zum Teil sicherlich
auch fur Studierende im Grundstudium
verstandlich sein sollten, wird spates-
tens bei der Wachstumstheorie deut-
lich, dass es sich bei Lavoies Buch um
ein Werk fir Fortgeschrittene handelt.
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Der Abstraktions- und Schwierig-
keitsgrad ist relativ hoch. Zudem durfte
bei kritischen Leserlnnen unmittelbar
die Frage auftauchen, ob die getroffe-
nen, teilweise sehr vereinfachenden
Modellannahmen nicht doch mit dem
im ersten Kapitel formulierten metho-
dologischen Anspruch des Realismus
kollidieren. Sehr interessant, aber wohl
ebenfalls nur fur Fortgeschrittene, ist
das neu hinzugekommene Kapitel 7
zur internationalen Makrodkonomie,
das auf der langjahrigen Forschungs-
arbeit mit Wynne Godley zu sogenann-
ten stock-flow-consistent models' ba-
siert und zu wirklich interessanten,
auch fur die konkrete quantitative wirt-
schaftspolitische Anwendung geeigne-
ten Modellansatzen fuhrt.

Marc Lavoie hat damit ein umfassen-
des neues Standardwerk zum Stand
der post-keynesianischen Okonomie
vorgelegt, in dem man sich Uber alle
wesentlichen Aspekte informieren
kann. Kritisch anzumerken ist, dass
man durchaus zweifeln kann, ob der
Anspruch, den Post-Keynesianismus
als eigenstandiges und koharentes Pa-
radigma darzustellen, tatsachlich ein-
geldst wurde. Dem widerspricht ers-
tens der bewusst gewahlte umfassen-
den Ansatz, sprich der Versuch, még-
lichst viele heterodoxe Strémungen
einzubeziehen, was mitunter klar zu
Lasten der Koharenz geht. Allerdings
kann man auch die Frage stellen, ob
Kohéarenz eigentlich tatsachlich zwin-
gend notwendig ist.

Zweitens wird die produktive Eigen-
standigkeit der post-keynesianischen
Forschung nichtimmer deutlich. So be-
ginnen weite Teile der Darstellung
doch immer erst mit einer kritischen
Auseinandersetzung und Abgrenzung
zum Mainstream und erkléaren den
post-keynesianischen Beitrag genau
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aus der Differenz zum Mainstream he-
raus. Aus einer pluralen Perspektive ist
genau das naturlich auch winschens-
wert und in der Art der Darstellung
auch aulerst gelungen. Aber mogli-
cherweise mussten die Starken des
Post-Keynesianismus besser durch
selbstbewusste Darstellung der eige-
nen Grundlagen und Annahmen und
daraus abgeleitete, Uberzeugende —
auch empirische oder wirtschaftspoliti-
sche — Anwendungen auf realweltliche
Probleme demonstriert werden. Die
Abgrenzung zum Mainstream oder me-
thodologische Fragen koénnten dann
eher als Exkurse oder in spateren Ka-
piteln behandelt werden.

Selbst nach dem Erscheinen von La-
voies hervorragendem Werk steht da-
mit weiterhin ein anwendungsorientier-
tes, wirklich fur sich stehendes post-
keynesianisches Lehrbuch aus. Das
gilt insbesondere fir ein einfihrendes
Lehrbuch, denn auch das ansonsten
sehr gelungene Einflihrungsbuch von
Lavoie (2006) ist eher theoretisch und
abstrakt gehalten. Auch wenn es si-
cherlich unter Pluralitatsgesichtspunk-
ten problematisch ware, musste ein sol-
ches einfihrendes Lehrbuch genau wie
die Mainstream-Lehrblicher ohne gr6-
Rere Selbstzweifel und methodologi-
sche Erdrterungen operieren und statt-
dessen die einfachen Grundprinzipien
auf viele reale Beispiele anwenden.?

Insgesamt handelt es sich bei Marc
Lavoies ,New Foundations® um ein
Buch, dessen Lektlire zum Standard-
programm in der fortgeschrittenen plu-
ralen volkswirtschaftlichen Ausbildung
gehdren sollte. Oder um es mit John
McCombies Rezension auf den Punkt
zu bringen: ., was contemplating whet-
her to give my short review, it's a brilli-
ant book, you must buy it, or my longer
and more considered review, it’s a bril-
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liant book, you must buy it and | wish |

had written it!”3
Die sehr positive Einschatzung und
Kaufempfehlung richtet sich nicht nur
an Post-Keynesianer, sondern sollte
fir alle an der Okonomie Interessierten
gelten, die auf der Suche nach Alterna-
tiven zum — trotz seines offensichtli-
chen Versagens — immer noch weitge-
hend unangefochten herrschenden
neoklassischen  Mainstream  sind.
Nachdem die gebundene Variante mit
125 Pfund doch arg teuer geraten war,
kann das Buch mit der jingst erschie-
nenen broschierten Ausgabe zum
Preis von 45 Pfund mittlerweile auch
als einigermallen erschwinglich gelten.
Achim Truger
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Anleitung zur einer gerechteren
Gesellschaft

Rezension von: Anthony B. Atkinson,
Inequality: What Can Be Done?, Harvard
University Press, Cambridge, MA, 2015,

400 Seiten, gebunden, € 25;
ISBN: 978-0-674-50476-9.

Ungleichheit in seiner mannigfaltigen
Auspragung, sei es in Hinblick auf die
Vertei-lung von Einkommen und Ver-
mdgen oder im ungleichen Zugang zu
Ressourcen sowie die damit verbunde-
ne ungleiche Verteilung von (Lebens-)
Chancen ist ein Thema, das spates-
tens seit dem Erscheinen von Thomas
Pikettys opus magnum ,Das Kapital im
21. Jahrhundert” wieder in der Mitte der
akademischen, politischen und 6ffentli-
chen Debatten angekommen ist.

Sir Anthony Atkinson, einer der re-
nommiertesten Forscher auf dem Ge-
biet der sozialen und 6konomischen
Ungleichheit, versucht nun mit seinem
neu erschienenen Buch den Weg fiir
die nachsten Schritte in dieser Debatte
zu ebnen. Zurlckblickend auf seine
mehr als flnfzigjahrige Forschungs-
karriere geht Atkinson Uber die reine
historische Analyse der Einkommens-
und Vermdgensverteilung hinaus und
begibt sich in die Sphare der ange-
wandten Wirtschaftspolitik. Er erarbei-
tet auf knapp 400 Seiten Lésungswege
und Instrumente zur Bek&dmpfung der
zunehmenden Einkommens- und Ver-
mdgenskonzentration.

Dabei verliert er sich nicht in einem
technokratischen und empirischen Ge-
wirr, sondern bietet einen profunden,
klar argumentierten und umfangrei-
chen Malnahmenkatalog fiir die natio-
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nalstaatliche Politik, bei der er realisti-
schere Aussichten auf die Umsetzung
verteilungspolitischer MaRnahmen
vermutet als auf globaler Ebene. Sein
Buch richtet sich demnach nicht nur an
die academia, sondern ebenso an Poli-
tikerlnnen, wirtschaftspolitische Prakti-
kerlnnen und an eine generell interes-
sierte Leserlnnenschaft.

Ausgangspunkt fur Atkinsons wirt-
schaftspolitische Uberlegungen bietet
dabei die oft in der 6ffentlichen Debatte
bemihte Differenzierung zwischen der
Bedeutung der Gleichverteilung des
wirtschaftlichen Ergebnisses und der
Verteilung von (Lebens-)Chancen. At-
kinson empfindet die Fokussierung auf
nur eine der Dimensionen als unzurei-
chend und verfolgt deshalb eine breite-
re Auslegung, die beide Aspekte dko-
nomischer Ungleichheit verknipft.

Eine erfolgreiche Strategie zur Be-
kadmpfung wachsender Ungleichheit
muss fir ihn daher sowohl wirtschaftli-
che Ergebnisse als auch die ungleiche
Verteilung von Chancen in den Blick
nehmen und adressieren. Dies wird vor
allem deutlich, wenn in Verteilungsbe-
langen eine generationenlbergreifen-
de Perspektive eingenommen wird.
Denn ein immer starker ungleich ver-
teiltes Ergebnis wirtschaftlicher Aktivi-
tat bedingt ebenso eine ungleiche Aus-
stattung und einen ungleichen Zugang
zu Ressourcen der folgenden Genera-
tionen. Zusatzlich bestimmen auch oft-
mals Zufall und Glick die Umsetzung
von Chancen. Dies sind flr ihn einige
der Grinde, weshalb bei einer ernst-
haften Bekampfung wachsender Un-
gleichheit beide Dimensionen durch
wirtschaftspolitische Malinahmen
adressiert werden mussen.

Anhand dieser Perspektive auf Un-
gleichheit skizziert Atkinson die empiri-
sche Evidenz der Vermdgens- und Ein-
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kommensverteilung und diskutiert ak-
tuelle Entwicklungstrends. Besonders
hebt er den Kontrast zu den Nach-
kriegsjahren als Fallbeispiel hervor. In
Anbetracht der historischen Entwick-
lungen der Einkommens- und Vermo-
gensverteilung stellt die Zeit der Nach-
kriegsjahre fir ihn exemplarisch eine
Periode dar, in der es wirtschaftspoli-
tisch gelang, Ungleichheit drastisch zu
reduzieren. Durch den institutionellen
und politbkonomischen Rahmen die-
ser Zeit war es moglich, durch wirt-
schaftspolitische Gestaltung eine ge-
rechtere und prosperierende Gesell-
schaft zu entwickeln.

Fir Atkinson ist dies der oftmals in
Diskussionen negierte Beweis, dass
eine gerechtere Gesellschaft nicht nur
eine Utopie, sondern eine realistische,
winschenswerte und politisch gestalt-
bare Alternative des Wirtschafts- und
Gesellschaftssystems darstellt. In der
Analyse der polittkonomischen Rah-
menbedingungen arbeitet er dazu die
zentralen Elemente heraus, die diese
Phase der egalitarere Verteilung er-
mdglicht haben. Die Begrindung der
modernen europaischen Wohlfahrts-
staaten sowie deren mafgebliche Fi-
nanzierung uber progressive Besteue-
rung der Einkommen bilden fir ihn den
wesentlichsten Aspekt zur Reduzie-
rung von Ungleichheit. Diese Phase
der wirtschaftlichen Entwicklung war
dabei besonders von ihrer egalitdreren
Verteilung zwischen den Produktions-
faktoren Kapital und Arbeit gekenn-
zeichnet. Die Verteilung von Kapital-
als auch Arbeitseinkommen wurde
egalitarer, und der Anteil der L6hne am
Volkseinkommen war im Zunehmen
begriffen.

Jedoch leiteten die politischen Ent-
scheidungen und Verschiebungen der
polittkonomischen Rahmenbedingun-
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gen seit den 1980er-Jahren, welche
unter dem Schlagwort ,neoliberale
Wende“ zusammengefasst werden
kénnen, eine Trendumkehr ein. Die
Auflésung und Schwachung egalisie-
render Institutionen wie der Gewerk-
schaften, die Flexibilisierung der Ar-
beitsmarkte, die Deregulierung der Fi-
nanzmérkte sowie Anderungen der
Steuerstruktur zugunsten des Faktors
Kapital waren in diesem Zusammen-
hang wesentliche politische Schritte.

Atkinson fiihrt diese Beispiele an, um
zu zeigen, dass die politische Zielset-
zung und die damit verbundene Aus-
gestaltung von wirtschaftspolitischen
MaRnahmen mafgeblichen Einfluss
auf die Entwicklung der Vermdgens-
und Einkommensverteilung besitzen.
Dies steht zum oft angefiihrten neoli-
beralen Bild ,T.I.N.A — There Is No Al-
ternative” im Widerspruch und bedeu-
tet flur Atkinson, dass das politische
Element und damit verbunden auch
genlgend Spielraum zur politischen
Gestaltung gesellschaftlicher und wirt-
schaftlicher Rahmenbedingungen
noch immer vorhanden ist.

All diese Uberlegungen fiihren ihn zu
dem Schluss, dass bei ausreichend
vorhandenem politischen Willen wirt-
schaftspolitische Malnahmen getrof-
fen werden koénnen, die eine egalitare-
re Gesellschaft als Ziel — im Kontrast
zum neoliberalen Programm — wieder
als Alternative erscheinen lassen. At-
kinson formuliert somit ,T..N.A.“ in
,There Is An Alternative — T..A.A.“ um
und argumentiert fir Malnahmen, die
diese Alternative auf nationalstaatli-
cher Ebene ermoglichen.

Den Fokus auf die nationalstaatliche
Ebene wahlt Atkinson deshalb, da die
internationale und globale Ebene oft-
mals im politischen Alltagsgeschaft
dazu genutzt wird, verteilungspoliti-
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sche MaRRnahmen und Instrumente als
unerreichbar und nicht umsetzbar dar-
zustellen. Aus diesem Grund betont er
ausschlieRlich die nationalen wirt-
schafts- und verteilungspolitischen
Spielrdume. Er entlarvt damit das Ar-
gument der Undurchfuihrbarkeit auf-
grund unuberbrickbarer internationa-
ler Differenzen als oftmals vorgescho-
benes Konstrukt, welches zum Ziel hat,
redistributive Bestrebungen auf natio-
nalstaatlicher Ebene zu unterbinden.

Hier liegt auch eine der grolRen Star-
ken von Atkinsons Buch: Er zeigt be-
schreitbare Losungswege abseits der
eingefahrenen Diskussionspfade und
wartet mit einem umfassenden MafR-
nahmenkatalog auf, welcher die unter-
schiedlichen Dimensionen 6konomi-
scher Ungleichheit adressiert.

Insgesamt umfasst Atkinsons Kata-
log fur eine gerechtere Gesellschaft
funfzehn wirtschaftspolitische Mal}-
nahmen. Atkinsons Vorschlage sind di-
vers, kdnnen aber grob unter die vier
Themenbereiche (1) Investitionen, (2)
Steuern und Subventionen, (3) Ar-
beitsmarkte und (4) globale Verantwor-
tung subsumiert werden. Das Gros sei-
ner Vorschlage findet sich bei den The-
menblécken Steuern und Subventio-
nen sowie Arbeitsmarkt. Gemeinsam
ist all seinen Vorschlagen der Grund-
gedanke, dass es in der Verantwortung
des Staates liegt, eine aktivere Rolle
zur Bekampfung o©konomischer Un-
gleichheit zu spielen und steuernd so-
wie regulierend in die Marktergebnisse
einzugreifen.

Im Kontext der Arbeitsméarkte bedeu-
tet dies, dass die Politik technologi-
schen Veranderungen mit Malnah-
men aktiv begegnen misse, um damit
die héchstmdgliche Vermittlungsfahig-
keit am Arbeitsmarkt und Vollbeschafti-
gung zu gewabhrleisten. Aber auch die
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verteilungspolitischen  Auswirkungen
der Wettbewerbspolitik auf die Arbeits-
markte sollen prominenter in der Aus-
gestaltung wirtschaftspolitischer Maf3-
nahmen miteinbezogen werden. Eben-
so sollte der Staat bei der Bekampfung
der Arbeitslosigkeit eine aktivere Rolle
einnehmen und als ein ,Employer of
the Last Resort” Beschaftigungsmog-
lichkeiten zu einem vereinbarten Min-
destlohn fir alle Arbeitssuchenden an-
bieten. Der Mindestlohn sollte in einer
um NROs erweiterten Sozialpartner-
schaft verhandelt werden, welche auch
die Entwicklung von ethischen Lohn-
normen voranzutreiben hat. Die ethi-
schen Lohnnormen sollen dazu die-
nen, eine gangige gesellschaftliche
Verhaltensnorm der Uberzahlung des
Mindestlohnes zu etablieren.

Generell zielen Atkinsons arbeits-
marktpolitische Vorschldge auf eine
Stauchung der Einkommensverteilung
ab. Die wachsende Einkommenssprei-
zung soll damit zum Erliegen gebracht
und die Einkommensverteilung egalita-
rer gestaltet werden. Langerfristig sol-
len diese MaRnahmen zu einem Wach-
sen der Lohnquote flihren und damit
die langjahrige Entwicklung zugunsten
des Faktors Kapital zumindest ein
Stiick weit riickgangig machen.

Neben Atkinsons Vorschlagen be-
zuglich der verteilungspolitischen As-
pekte der Arbeitsmarkte spielt die
Adaption des Steuersystems und der
Sozialleistungen eine wesentliche
Rolle. Auf der Seite der Einkommens-
verteilung zielen seine MaRnahmen
auf eine generelle Verbreiterung der
Steuerbasis der Einkommensteuer
sowie eine Rickkehr zu einer starke-
ren progressiven Ausgestaltung des
Steuersystems ab.

Bezlglich der Vermdgensverteilung
schlagt er die in der Diskussion gangi-
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gen MaRnahmen zur Reform der Steu-
ersysteme — angemessene Erb-
schafts- und Vermogenssteuern sowie
die Besteuerung von Vermogensuiber-
tragungen — vor. Um eine gerechtere
Besteuerung von Vermdgen im Ver-
gleich zur Besteuerung der Einkom-
men zu erzielen, missen fur ihn insbe-
sondere Vermdgenssteuern einen pro-
gressiven Charakter aufweisen und auf
aktuellen Marktpreisen basieren.

Die aus diesen Adaptionen der Steu-
erstruktur erhobenen Finanzmittel sol-
len an-schlie®end fir die Finanzierung
des Ausbaus und der Erhéhung wohl-
fahrtsstaatlicher Leistungen herange-
zogen werden. Neben den redistributi-
ven Effekten des Wohlfahrtsstaates
kénnen eine Erweiterung des Kreises
der Bezugsberechtigten sowie die Er-
héhung des Niveaus sozialstaatlicher
Leistungen generell stabilisierend auf
die wirtschaftliche Entwicklung wirken.
Des Weiteren sollen die progressiv
ausgestalteten vermogensbezogenen
Steuern, insbesondere die aus der
Erbschaftssteuer generierten Mittel,
dazu verwendet werden, ein Startkapi-
tal in Form einer standarisierten Erb-
schaft an alle Personen, die das Er-
wachsenenalter erreichen, ausbezahlt
werden.

All diese auf Steuern und Soziallei-
stungen bezogenen MalRnahmen zie-
len auf beide Dimensionen 6konomi-
scher Ungleichheit ab. Einerseits wird
wieder auf eine Verringerung der
Spreizung der Vermodgen abgezielt.
Andererseits sollen auch die Startbe-
dingungen angeglichen sowie die so-
zialstaatlichen Leistungen mit ihrer um-
verteilenden und stabilisierenden Wir-
kung weiter ausgebaut werden.

Neben diesen auf Arbeitsmarkt und
Steuersystem bezogenen Maflnah-
men setzt Atkinson auf den Staat als
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Garant der Sicherung von positiven
Mindestzinssatzen bei staatlichen An-
lageformen. Jedoch sollen diese mit ei-
ner Volumenbeschrankung pro Person
beschrankt werden. Die Einrichtung ei-
nes ,Sovereign Wealth Fund” soll
schlussendlich Investitionen in &ffentli-
ches Vermogen fordern.

All diese hier kurz umrissenen Maf3-
nahmen bewegen sich fir Atkinson in
der Ein-flusssphare des Nationalstaa-
tes. Er betont jedoch auch die Dimensi-
on der globalen Verantwortung und
verweist darauf, dass die nationalstaat-
liche Entwicklungshilfe 1% des Brut-
toinlandsproduktes erreichen sollte.

An dieser Stelle kann auch berech-
tigte Kritik an Atkinsons umfassendem
MaRnah-menkatalog angebracht wer-
den, da der Fokus auf nationalstaatli-
che wirtschaftspolitische Mallnahmen
die globale Dimension 6konomischer
Ungleichheit weitestgehend ausblen-
det. Dies ist jedoch offensichtlich dem
Umstand geschuldet, dass wirtschafts-
politische MalRnahmen globaler Di-
mension in den politischen Diskussio-
nen zum Beispiel in Form von globaler
Vermdgensbesteuerung als realpoli-
tisch nicht durchsetzbar erscheinen.
Atkinson versucht auf diese Argumen-
tation mit seinem auf die nationalstaat-
liche Wirtschaftspolitik geminzten
MaRnahmen zu reagieren und argu-
mentiert, dass auch im Zeitalter der
Globalisierung abseits der globalen Di-
mension fir einzelne Nationalstaaten
durchaus geniigend Spielraum fir die
Bekdmpfung der zunehmenden Un-
gleichheit vorhanden ist.

In Hinblick auf die zumindest teilwei-
se Realisierung und Umsetzung vertei-
lungspolitischer Instrumente ist Atkin-
son, zu Recht oder zu Unrecht, opti-
mistisch. Er argumentiert, dass das
immer drangender werdende Problem

469



Wirtschaft und Gesellschaft

O0konomischer Ungleichheit in all sei-
nen Facetten und Auspragungen uber
kurz oder lang zu wirtschaftspoliti-
schen Reaktionen fuhren wird missen
—insbesondere da die stetig ungleicher
werdende Verteilung von Einkommen,
Vermoégen und Chancen nicht nur die
wirtschaftliche, sondern auch die ge-
samtgesellschaftliche Entwicklung ge-
fahrdet.

Atkinson versucht in dem vorliegen-
den Buch einen pragmatischen Weg
aufzuzeigen, wie gegen wachsende
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Ungleichheit vorgegangen werden
kann, und ebnet damit den Weg fir
Diskussionen (ber wirtschaftspoliti-
sche Gestaltungsmdglichkeiten. Trotz
seiner moglicherweise zu optimisti-
schen Grundhaltung beziglich der
Umsetzung seiner Malnahmenvor-
schlage gelingt es ihm anschaulich
und praktisch aufzuzeigen: ,T.|.A.A. —
There is an alternative“fur eine gerech-
tere Gesellschaft.

Michael Soder
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Auf der Suche nach einem Weg
aus der Sackgasse
des Mainstream

Rezension von: Heinz Rieter,
Okonomische Theoriegeschichte im
zeithistorischen Kontext. Ausgewéhlte
Aufsitze, hrsg. von Elisabeth Allgower,
Karsten Kasprzok und Joachim Zweynert,
Metropolis-Verlag, Marburg 2014,
446 Seiten, gebunden, € 39,80;
ISBN 978-3-731-61030-4.

Geschichte der 6konomischen Theo-
rie kann geschrieben werden unter der
retrospektiven Sicht, wie viel ein Autor
zur Entwicklung des gegenwartig eta-
blierten Mainstream der neoklassi-
schen Gleichgewichtstheorie beigetra-
gen hat. Diese Art Theoriegeschichte
zu betreiben ist heute selten anzutref-
fen, wohl deswegen, weil die meisten
Okonomen des Mainstream ,ge-
schichtsvergessen® sind und wenig In-
teresse an der Literatur haben, die
auch nur zwei oder drei Jahrzehnte zu-
vor erschienen ist. Geradezu verblif-
fend ist die Ignoranz mancher interna-
tionaler Beriihmtheiten in Bezug auf
Theorien, welche sie fir Gberwunden
halten.!

Obwohl die Geschichte der 6konomi-
schen Theorie zunehmend aus den
universitaren Studienplanen hinausge-
drangt wird, ist schon seit Langerem
ein steigendes Interesse an der Theo-
riegeschichte nicht zu Ubersehen, das
aus der Krise der 6konomischen Theo-
rie resultiert, die insbesondere seit der
GroRen Rezession 2008/09 manifest
geworden ist. Die Suche nach Alterna-
tiven zum sterilen Mainstream richtet
sich auf fir Uberholt gehaltene Denk-
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ansatze und deren Potenzial, zu einem
besseren Verstandnis der heutigen
okonomischen Realitaten beizutragen.

Zu dieser Kategorie gehdrt auch das
Buch von Heinz Rieter. Friher als viele
an deutschen Universitaten lehrende
Okonomen hat Rieter die Kritik am
Mainstream artikuliert. Paradigmatisch
fur diese Haltung ist der alteste in die-
ser Aufsatzsammlung enthaltene Bei-
trag aus 1979 mit dem bezeichnenden
Titel ,Wirtschaftliches Gleichgewicht —
zum ,Glanz-Verfall’ der zentralen Kon-
zeption der theoretischen Okonomie®,
verfasst gemeinsam mit Horst Koblitz.
Von den insgesamt zehn Aufsatzen
beschéaftigen sich zwei mit Quesnays
Kreislauftheorie, die Gbrigen mit engli-
schen und deutschen Autoren, wobei
die Geldtheorie dem Forschungsinter-
esse des Autors entsprechend einen
Schwerpunkt bildet.

Exemplarisch fir Rieters Beschéfti-
gung mit Fragen der Theorie in histori-
scher und zugleich aktuell-gegenwarti-
ger Perspektive ist seine vergleichen-
de Betrachtung ,Hypothesen zur Er-
wartungsbildung bei Keynes und
Schumpeter, in der er dem Inhalt des
Begriffs Erwartungen nachgeht, die bei
Keynes eine zentrale Rolle fur die Er-
klarung der wirtschaftlichen Dynamik
des Wirtschaftsablaufs einnehmen.
Dies war auch einer der grundséatzli-
chen Punkte der Kritik an der Keyness-
chen Theorie, dass die Erwartungen
als ,independent variables and ultima-
te determinants” als eine Art ,deus ex
machina“ fungieren und damit eigent-
lich keinen Erklarungswert aus 6kono-
mischer Sicht hatten — vielmehr misse
die Erwartungsbildung endogenisiert
werden.

Wie Rieter zeigt, machte sich
Schumpeter diese Aufgabe dadurch
leicht, indem er nur solche Erwartun-
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gen fir relevant erklarte, ,wie wir sie
richtig mit den Wirtschaftsfragen ver-
knipfen, aus denen sie hervorgehen®,
andere dagegen als bloRe Zufallsst6-
rungen ohne nachhaltigen Einfluss auf
das Wirtschaftsgeschehen abtat. Dies
wird aber der Bedeutung der Erwartun-
gen keinesfalls gerecht, und die ver-
schiedenen Formen der Kritik an Key-
nes’ Behandlung der Erwartungen als
Jiterarisch®, vom Standpunkt der wis-
senschaftlichen Psychologie aus ,lai-
enhaft”, ,eklektisch* oder ,unreif’, ge-
hen nach Rieters Ansicht am Problem
vorbei. Bei Keynes spielen die Schum-
peter'schen, rational nach der Erfah-
rung gebildeten Erwartungen durchaus
eine wichtige Rolle, allerdings sind sie
in einzelnen Situationen illusionar und
daher von plétzlich auftretenden hefti-
gen Schwankungen betroffen. Darliber
hinaus spielen nicht-6konomische Er-
wartungen (im Sinne der 6konomi-
schen Theorie) eine malgebliche Rol-
le fur die wirtschaftliche Dynamik, so-
wohl in kurzfristiger als auch in langfris-
tiger Sicht.

Keynes stutzte sich in dieser Hinsicht
auf die die ,Instinktpsychologie des
angloamerikanischen Motivationsfor-
schers William McDougall, von dem er
u. a. auch den Begriff ,propensity”
Ubernahm. ,Bei der Betrachtung ziel-
strebigen Verhaltens konstatieren
McDougall und Keynes gleichermalen
einen kaum fassbaren, letztlich uner-
klarbaren Rest. Demgemal ist sozia-
len Prozessen ein Grad von Indetermi-
niertheit eigen.“ (S. 185)

Keynes hat es zwar verabsaumt,
eine konsistentes Modell fir die 6kono-
mischen Erwartungen zu erstellen,
aber seine Anséatze zu Struktur und Ab-
lauf der Erwartungsbildung und zur Be-
ricksichtigung der vom Mainstream
ausgeklammerten nicht-6konomi-
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schen Erwartungen bedeuten einen
wesentlichen Erkenntnisgewinn ge-
genulber der konventionellen Sichtwei-
se. Dieser Befund Rieters aus dem
Jahr 1985 hat zwanzig Jahre spater
eine eindrucksvolle Bestatigung erfah-
ren.

Vier Aufsatze des Buches sind Fra-
gen der Geldtheorie gewidmet. Der
Beitrag ,Thomas Tooke und die Geld-
lehre seiner Zeit* wird mit einem Uber-
blick Gber die Geldlehren seit dem Mer-
kantilismus eingeleitet. Tooke ist durch
sein Engagement in der sog. currency-
banking-Kontroverse bekannt gewor-
den. War in der vorangegangenen bul-
lion-Kontroverse das Papiergeld als
solches wegen seiner Auswirkungen
auf des Preisniveau noch heftig um-
stritten gewesen, so ging es bei der
currency-banking-Kontroverse um die
Kontrolle der Auswirkungen auf Preise
und Konjunktur von Papiergeld, das ei-
ner strikten Einlésungspflicht unterwor-
fen ist. Die currency-Schule argumen-
tierte streng quantitatstheoretisch und
forderte nicht nur das heute selbstver-
stéandliche Geldausgabemonopol der
Notenbank, sondern dartber hinaus
strengere Mengenkontingentierungen,
bis zur vollen Golddeckung der Bank-
noten. Dagegen trat die banking-Rich-
tung auf, der Tooke angehorte. Sie ar-
gumentierte, dass der Notenumlauf un-
mittelbar weder in einem System priva-
ter Zettelbanken noch durch eine einzi-
ge verantwortliche Koérperschaft kon-
trolliert werden kénne, denn ,die Men-
ge der umlaufenden Kreditpapiere
passe sich jeweils dem Bedarf der
Wirtschaft an.” (S. 291)

Tooke wandte sich gegen den Rigo-
rismus der strengen Quantitatstheore-
tiker, blieb allerdings dabei ,ziemlich
blind fir die wesentlichere Frage, ob
das Geld an sich 6konomisch neutral,
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d. h. realwirtschaftlich wirkungslos ist
und welche Konsequenzen sich ... da-
raus beziglich der Hohe und Schwan-
kung des Giiterangebots und der Be-
schaftigung in einer Volkswirtschaft da-
raus ableiten lassen.” (S. 299) Immer-
hin ist Tookes Ansatz, die eigentlichen
Ursachen der Preisbewegung auf die
Warenseite zu verlegen, eine frihe
Version der demand-pull/cost-push-
Theorie Fritz Machlups (1969) mehr
als ein Jahrhundert danach.

Das deutsche Schrifttum Uber das
Geld bietet im Vergleich zum engli-
schen theoretisch wenig Interessan-
tes. In wirtschaftspolitischer Hinsicht
findet Rieter im 19. Jahrhundert — ten-
denziell gesehen — ,die angelsachsi-
sche Geldliteratur papiergeldfeindlich,
die deutschsprachige jedoch papier-
geldfreundlich. (S.337) Von einem
deutschen ,Sonderweg“ auf diesem
Gebiet kann man in gewisser Weise
beginnend mit dem romantischen
Staatswissenschaftler Adam Muller
sprechen, der im Bereich der Soziolo-
gie von Simmel mit seiner ,,Philosophie
des Geldes® (1900) aufgegriffen wur-
de.

Aus dem frihen 20. Jahrhundert da-
tiert die sog. staatliche Theorie des
Geldes von G. F. Knapp, eines der selt-
samsten, gleichzeitig fatalsten Produk-
te der Historischen Schule. Fatal des-
wegen, als diese damals hochst ein-
flussreiche Theorie ,versagte, als es
darum ging, die Ursachen und Wirkun-
gen der groRen deutschen Inflation
nach dem Ersten Weltkrieg zu erklaren
und geeignete wirtschaftspolitische
Gegenmalinahmen und Reformplane
zu konzipieren.“ (S. 386)

Lesenswert nicht zuletzt wegen zahl-
reicher in Vergessenheit geratener his-
torischer Fakten aus der Entstehungs-
und Frihphase der Sozialen Marktwirt-
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schaft sind die Aufsatze Gber die wah-
rungspolitische Maxime der deutschen
Bundesbank und Uber die Ideen von
Walter Eucken und seinen Gesin-
nungsfreunden flir eine neue Wirt-
schaftsordnung (letzterer der einzige
Beitrag in englischer Sprache).

Die Idee des Gleichgewichts ist so-
wohl in der Marshall’'schen wie in der
Walrasianischen Version der Neoklas-
sik zentral. ,Durch die Verschmelzung
Cambridger Gedanken mit der Lausan-
ner Doktrin verwandelte sich Marshalls
praxisnahe Marktanalyse in eine glatte
,Demand and Supply Mechanics' fikti-
ver Markte.“ (S. 221) Die sog. Allge-
meine Gleichgewichtstheorie erflllt
zwar die Erfordernisse der mathema-
tisch-naturwissenschaftlichen Wissen-
schaftskonzeption Kausalitat, Determi-
nismus, Harmonie, Zeitlosigkeit, Repe-
tition der Phanomene. Dieser Triumph
ist jedoch nach Rieters Ansicht ein
,Glanz-Verfall, dem der ,totale Ab-
bruch® folgen kénnte. ,In letzter Konse-
quenzist die Gleichgewichtsanalyse ...
keine realwissenschaftliche Theorie,
sie ist nichts, was Uber sie selbst hin-
ausgeht.” (S. 31ff)

Eine echte Theorie der wirtschaftli-
chen Dynamik, die ohne irreale Vor-
stellungen wie tatonnement und voll-
kommene Konkurrenz auskommt,
kann nicht als Ungleichgewichtsdkono-
mik in der Weise konzipiert werden,
dass blo3 auf Abweichungen vom
Gleichgewicht abgestellt wird. Eine
mogliche Alternative sehen Rieter und
Koblitz in der ,Theorie der dissipativen
Strukturen“ des belgischen Physiko-
Chemikers llya Prigogine. Modell dafiir
sind Prozesse der Thermodynamik, bei
denen die Ungleichgewichtsstrukturen
aufrechterhalten bleiben, also Un-
gleichgewicht eine dauerhafte Ord-
nung darstellt. ,Die ungleichgewichti-
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ge, aber dennoch stabile raumzeitliche
Struktur (Ordnung), die sich in solchen
dissipativen Systemen ergibt, ist so-
wohl von historischen Zufallen (Fluk-
tuationen) als auch von deterministi-
schen Beziehungen (Funktionen) ab-
hangig und beeinflusst diese ihrer-
seits.” (S. 48) Es ist allerdings bisher
nicht versucht worden, eine solche
Kombination deterministischer und in-
deterministischer Elemente in einem
koharenten dkonomischen Systeman-
satz zu formulieren. Vielleicht kann die
gegenwartige Krise der 6konomischen
Theorie den Anstol® dazu geben, dass
die zwanghafte Vorstellung der absolu-
ten  Determiniertheit  Uberwunden
wird.2

Das Buch — eine Ehrengabe zum 75.
Geburtstag Heinz Rieters — ist eine
Auswahl aus dessen 46 im abschlie-
Renden Werkverzeichnis angefiihrten
Schriften. Rieter hat Malistédbe gesetzt
mit seinen Forschungen zur Entwick-
lung der 6konomischen Theorie. Dog-
mengeschichte betreibt er nicht als
Selbstzweck, sondern in der Absicht,
den Bezug zum realen Objekt dieser
Wissenschaft wiederzugewinnen.
Mafstabe aber auch als Schriftsteller —
dem Leser drangt sich geradezu die
Frage auf, ,wie ein Okonom eigentlich
dazu kommt, ein solch schdnes und
gleichzeitig immer klares Deutsch zu
schreiben.” (Joachim Zweynert in sei-
ner Einflhrung)
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Besonders die Dogmengeschichtler
sind dazu berufen, gegen die Durre
und stilistische Durftigkeit der meisten
Texte von Mainstream-Autoren — aber
nicht nur von solchen — in den 6kono-
mischen Fachzeitschriften der Gegen-
wart anzukdmpfen. Denn sie beschafti-
gen sich noch viel mit Autoren, die das
Schreiben nicht verlernt hatten.

Glinther Chaloupek
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1 Ein Beispiel dafiir ist die Behandlung
von Keynes durch R. Lucas, aufgezeigt
durch Heinz Kurz (2011) in dieser Zeit-
schrift.

2 In der Praxis der Handhabung von
gesamtwirtschaftlichen Modellen findet
durch willklirliche, nicht immanent
begriindete Veranderungen an Parame-
tern etwas Ahnliches schon statt. Es ist
jedoch fraglich, ob eine nicht streng
deterministische Theorie in Form eines
mathematischen GroRmodells einen
wirklichen Erkenntnisgewinn bringt.
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Budget- und Zeitrestriktionen
des Konsums

Rezension von: Wolfgang J. Fellner,
Von der Giiter- zur Aktivitditenokonomie.
Zeitnutzung und endogene Préaferenzen in

einem Konsummodell, Springer-Gabler,
Wiesbaden 2014, 190 Seiten, broschiert,
€39,99; ISBN 978-3-658-04191-5.

In den vergangenen zwanzig Jahren
waren in der volkswirtschaftlichen
Theorie des Konsumentenverhaltens
etliche interessante Entwicklungen zu
beobachten, die viele Aspekte der
Uberbrachten neoklassischen Kon-
sumtheorie der Lehrblcher hinterfragt
und relativiert bzw. friihere Kritikpunkte
erneuert haben. Exemplarisch seien
hier einige dieser Entwicklungen ange-
fahrt:

In einem vielbeachteten Buch hat der
Wirtschaftspsychologe Barry Schwartz
(2004) die umstrittene Annahme nut-
zenmaximierender wirtschaftlicher Ak-
teure untersucht und gezeigt, dass
Personen, die ihrer Veranlagung nach
dem Profil eines Nutzenmaximierers
entsprechen, angesichts der Waren-
vielfalt, mit der Konsumenten heute
konfrontiert sind, im Endeffekt unzu-
friedener durch das Leben gehen als
Personen, die sich wie Befriediger ver-
halten. Letztere wahlen die erstbeste
Ware, die ihrem Anspruchsniveau ent-
spricht, und haben nicht nur mehr Zeit,
die Ware zu konsumieren, sondern
werden auch nicht von permanenten
Zweifeln geplagt, ob sie denn auch die
beste Entscheidung getroffen haben,
wie dies bei Nutzenmaximierern zu be-
obachten ist.

Eine Vielzahl wissenschaftlicher Auf-
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satze hat wiederum die auf Thorstein
Veblen zurlickgehende Idee des
ostentativen Konsums aufgegriffen. In
diesem Fall sind Konsumentscheidun-
gen nicht mehr durch eine exogene
Praferenzordnung bestimmt, sondern
héngen von der Position des Konsu-
menten im sozialen Gefiige ab. Konsu-
menten, die an der Spitze der gesell-
schaftlichen Hierarchie stehen, werden
versuchen, sich durch ihren Konsum
von der breiten Masse abzuheben und
durch kostspielige und ausgefallene
Konsummuster ihren sozialen Status
zur Schau zu stellen.” Da mit sozialem
Status Zugang zu knappen Ressour-
cen verbunden ist, werden Konsumen-
ten mit einem geringeren Sozialstatus
danach trachten, ihre Konsummuster
jenen der gehobenen Gesellschafts-
schichten anzupassen. Unterschiedli-
che Arbeiten haben in diesem Zusam-
menhang gezeigt, dass dieses Zusam-
menspiel von Distinktion und sozialer
Imitation zu Konsumzyklen oder -wel-
len und in letzter Instanz auch zu einer
Stasis im subjektiven Wohlbefinden
von Konsumenten flihren kann. Diese
Arbeiten untermauern damit die Be-
deutung der sog. relativen Einkom-
menshypothese, die bereits im Jahr
1949 von James Duesenberry formu-
liert wurde und besagt, dass das Kon-
sum- und Sparverhalten vom Einkom-
men einer Person relativ zu einer oder
mehreren Referenzgruppen abhangt.
Zuletzt wurde auch die urspringlich
auf Herman Heinrich Gossen zurtck-
gehende ldee, dass Konsum eine Akti-
vitat ist, die Zeit in Anspruch nimmt,
und daher beim Konsum eher eine
Zeit- denn eine Budgetbeschrankung
vorliegt, von lan Steedman im Zuge der
Schumpeter-Vorlesungen in Graz im
Jahr 2001 aufgegriffen und weiterent-
wickelt.2 Steedman zeigt darin u. a.,
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dass durch die Einfiihrung einer Zeit-
und einer Budgetbeschrankung die
WahImoglichkeiten von Konsumenten
erheblich eingeschrankt und Entschei-
dungsprozesse komplizierter werden.
Substitutionsprozesse, wie sie in der
auf Hicks zuriickgehenden Lehrbuch-
theorie unterstellt sind, werden da-
durch stark eingeschrankt oder sind
unmdglich. Nachfragefunktionen kon-
nen Briche aufweisen und die Preise
von Waren verhalten sich nicht mehr
zu deren Grenznutzen proportional,
was in einem allgemeinen Gleichge-
wichtskontext zu multiplen Gleichge-
wichten fuhrt, von denen viele nicht Pa-
reto-effizient sind. Es reicht also, in der
Konsumtheorie Zeit als zusatzliche Be-
schrankung einzufihren, um Inkonsis-
tenzen der herrschenden Lehrmeinung
hervortreten zu lassen.

Wolfgang J. Fellner hat sich im vor-
liegenden Band ausgiebig mit den hier
skizzierten Themen beschéftigt. In drei
einleitenden Kapiteln werden die Pro-
blematik exogener und endogener
Praferenzen (Kapitel 2), Aspekte der
Modellierung der Zeitnutzung in der
O0konomischen Theorie (Kapitel 3) und
die Kernaspekte der Konsumtheorie
und deren an dieser Stelle unvollstan-
dig skizzierten neueren Entwicklungen
(Kapitel 4) anhand eines ausgedehn-
ten Literaturtiberblicks kompetent dar-
gelegt. Im zentralen Teil der Arbeit, in
Kapitel 5, greift er den Ansatz von
Steedman auf und entwickelt ihn wei-
ter.

Kapitel 5 prasentiert das sog. Momo-
Modell. Der Name verweist auf Michael
Endes Roman ,Momo*, in dem das
Madchen Momo gegen Zeitdiebe, die
den Menschen ihre Lebenszeit und da-
mit die Freude am Leben rauben,
kadmpft und diese vernichtet. Damit
mochte der Autor die herausragende
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Bedeutung von Zeit und Zeitnutzung in
seiner Arbeit hervorstreichen. In Anleh-
nung an den zuvor skizzierten Ansatz
von Steedman spezifiziert der Autor
ein aktivitdtsanalytisches Konsummo-
del, in dem die wirtschaftlichen Akteure
gleichzeitig sowohl Uber die Menge
und Qualitat von Gutern als auch Uber
Konsumzeiten entscheiden. Dabei
wird der Konsum als Durchflihrung ver-
schiedenster Aktivitaten reprasentiert,
die mit unterschiedlichen Aktivitatskos-
ten und Zeitbudgets einhergehen. Da
unter dieser Konstellation eine analyti-
sche Ldsung des Modells nicht mehr
mdglich ist, wird die Analyse anhand
numerischer Simulationen durchge-
fihrt. Ahnlich wie bei Steedman zeigen
die Ergebnisse Fellners die Existenz
multipler Gleichgewichte. Er charakte-
risiert diese als Situationen relativer
Zeitknappheit, relativer Sattigung und
relativer Geldknappheit:

1.) In der Situation relativer Zeit-
knappheit ist der Konsument gezwun-
gen, Geld fur Konsumaktivitaten, far
die keine Zeit mehr zur Verfligung
steht, zu sparen. Es entsteht somit ein
durch Zeitknappheit hervorgerufener
Sparzwang, und es kommt zu einer
Sattigung der Nachfrage. Eine Auswei-
tung der Menge der Konsumguter ist in
diesem Fall nur durch eine Ausweitung
der verfigbaren Zeit mdglich.

2.) In der Situation relativer Satti-
gung hingegen dominiert keine der Be-
schrénkungen die Allokation von Zeit.
Die Konsumenten haben ausreichend
Zeit und Geld, um alle gewlnschten
Aktivitaten in der gewlinschten Qualitat
durchzuflhren, und Sattigung tritt ein.

3.) In der Situation relativer Geld-
knappheit schlieRlich kdnnen die Kon-
sumenten sich ihre optimalen Aktivi-
tatszeiten nicht leisten, und die Bud-
getbeschrankung ist bindend. Dies ist
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der einzige Fall, in dem die Nachfrage
nicht gesattigt ist. Eine Ausweitung von
Konsumzeiten ist nur durch eine Ver-
anderung des Aktivitatenportfolios mit
einer Verlagerung hin zu Aktivitaten mit
geringeren Aktivitatskosten mdglich.

Mit diesem analytischen Grundge-
rist analysiert Fellner dann in weiterer
Folge unterschiedliche Aspekte der
Konsumnachfrage. So zeigt er, z. B,
dass Sattigung wahrscheinlicher bei
den Konsumenten eintritt, die ihre Kon-
sumzeit maximieren, als bei jenen, die
die Qualitdt von Konsumaktivitaten
schatzen und maximieren. Er zeigt
auch, dass im Falle einer Sattigung mit
Konsumgutern die Engelkurven sehr
flach oder gar horizontal verlaufen kon-
nen, wahrend Steedman in seinem ein-
facheren Modell lediglich zeigen konn-
te, dass unter bestimmten Bedingun-
gen Engelkurven linear verlaufen. En-
gelkurven bilden die Konsumreaktion
eines Konsumenten oder Haushaltes
beziglich eines Konsumgutes auf Ein-
kommensanderungen bei konstanten
Preisen ab. Der Verlauf wird hierbei ge-
nerell als S-férmig angenommen, mit
zunachst steigender (superiore Giter)
und im weiteren Verlauf fallender Ein-
kommenselastizitdt (inferiore Glter)
bei steigendem Einkommen.

Dies sind sicher sehr interessante
Ergebnisse, die von der empirischen
Wirtschaftsforschung aufgenommen
werden koénnen und sollten. Da das
Modell jedoch sehr stilisiert ist, sind all-
zu weitreichende wirtschaftspolitische
Schlussfolgerungen derzeit noch nicht
zulassig. Einige mogliche StoRrichtun-
gen, anhand derer sich fur die Wirt-
schaftspolitik relevante Erkenntnisse
gewinnen lassen koénnten, gehen aus
den dargestellten Ergebnissen hervor.

Die Tatsache, dass Nachfragesatti-
gung bei relativer Zeitknappheit eintre-
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ten kann, wirde auf die potenzielle Be-
deutung von Arbeitszeitsenkungen bei
vollem Lohnausgleich hindeuten. Da
das Modell aber keine Ruckschlisse
darauf erlaubt, bei welchen Einkom-
mensniveaus bzw. bei welcher Dauer
eines Arbeitstages diese Effekte ein-
treten, taugt es daher wenig als Instru-
ment zur Entwicklung konkreter, evi-
denzbasierter  wirtschaftspolitischer
Vorschlage oder gar Malinahmen.

Das aus dem Modell abgeleitete Er-
gebnis, dass Nachfragesattigung bei
Konsumenten, die die Qualitdt von
Konsumaktivitdten schatzen, geringer
ist, kann als Indiz fir die Bedeutung
von Innovation und steter Qualitatsver-
besserung in der Produktion von
Dienstleistungen und Waren gedeutet
werden. Doch auch hier wissen wir zu
wenig, wie sich die im Modell postulier-
ten Préaferenzstrukturen unter den
Konsumenten in der realen Welt vertei-
len. Zudem kann die Praferenz fur die
Qualitdt von Konsumaktivitadten auch
ihre Ursache im Wettbewerb flr sozia-
len Status haben und damit Ausdruck
verschwenderischen und ostentativen
Konsums sein. Der beférdert aber eher
zerstorerische Innovation und geplante
Obsoleszenz denn produktivitats- und
wohlfahrtssteigernden technischen
Wandel.® Zu diesem Aspekt des Kon-
sums sagt die Arbeit von Fellner nichts
aus, doch gerade neuere post-keyne-
sianische Arbeiten haben derartige Dy-
namiken zur Erklarung aggregierter
Konsummuster herangezogen.*

Der vielleicht interessanteste An-
kndpfungspunkt der Arbeit Fellners zu
empirischen Analysen mit wichtigen
wirtschaftspolitischen Implikationen er-
gibt sich aus den Ergebnissen zum
Verlauf von Engelkurven. Der zuvor
beschriebene S-formige Verlauf, der in
der Literatur gemeinhin unterstellt wird,
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wird oft zur Erklarung von Strukturwan-
del in Volkswirtschaften herangezo-
gen, da durch eintretende Sattigung
ein immer geringerer Anteil des verfug-
baren Einkommens in gewisse Bran-
chen wandert und diese damit an wirt-
schaftlicher = Bedeutung verlieren,
schrumpfen und zuletzt ganzlich aus
einer Volkswirtschaft verschwinden.
Doch wie empirische Arbeiten zeigen,
kénnen sich diese Sattigungsniveaus
verschieben, wahrend Dienstleistun-
gen generell nur eine geringe Tendenz
zur Sattigung zeigen.? Das Modell von
Fellner hat hier das Potenzial, eine
theoretische Fundierung fir diese em-
pirischen Befund zu liefern. Eine expli-
zite Verbindung zu diesen Ergebnis-
sen muss aber erst noch hergestellt
werden.

Zusammenfassend kann festgehal-
ten werden, dass Wolfgang J. Fellner
eine interessante und originelle Arbeit
zur Konsumtheorie vorgelegt hat, die
ein fruchtbarer Nahrboden fur weiter-
gehende theoretische Erklarungsan-
satze empirischer Konsummuster sein
kann. Da das Buch einer Dissertation
entspringt und teilweise technische
Passagen aufweist, richtet es sich an
ein Fachpublikum, das mit den theore-
tischen und empirischen Aspekten des
Konsumverhaltens vertraut ist. FUr die-
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se Leserschaft ist es sicher eine Berei-

cherung. FUr den interessierten Laien

ist es jedoch weniger geeignet.
Andreas Reinstaller
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Russland im 20. Jahrhundert

Rezension von: Orlando Figes, Hun-
dert Jahre Revolution. Russland und
das 20. Jahrhundert, Carl Hanser Verlag,
Miinchen 2015, 384 Seiten, gebunden,
€ 26; ISBN 978-3-446-24775-8.

Der Englander Orlando Figes ist seit
1999 Professor flr neuere und neueste
russische Geschichte am Birkbeck
College an der Universitat London und
zahlt zu den renommiertesten Russ-
land-Historikern im angelsachsischen
Raum. Berlihmtheit erlangte er durch
seine Geschichte der russischen Re-
volutionen ,A People’s Tragedy: The
Russian Revolution, 1891-1924* (1996;
dt. ,Die Tragddie eines Volkes®, 1998),
fur die er zahlreiche Auszeichnungen
erhielt, und flr seine Studie Uber das
Privatleben einfacher Leute unter Sta-
lins Herrschaft ,, The Whisperers: Priva-
te Life in Stalin’s Russia“ (2007; dt. ,Die
Flisterer. Leben in Stalins Russland®,
2008).

Der vorliegende Band, dessen engli-
sches Original unter dem Titel ,Revolu-
tionary Russia, 1891-1991“ 2014 er-
schien, stellt eine Art Zusammenfas-
sung von Figes’ friiheren Werken Uber
die Geschichte Russlands im 19. und
20. Jahrhundert dar, intendiert primar
als Lehr- und Lesebuch fiir Lehrende,
Studentinnen und politisch Interessier-
te.

Auf dem Weg zur Doppelrevolution
von 1917

Figes’ Darstellung setzt in den
1890er-Jahren ein. Diese waren ge-
pragt von rascher Urbanisierung, der
Entwicklung einer modernen Markt-
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wirtschaft, dem Aufblihen der Zivilge-
sellschaft und der nationalistischen Be-
wegungen an der Peripherie in Opposi-
tion zum Staat sowie von anhaltenden,
tiefgreifenden sozialen Konflikten in
den Stadten und am Land. Trotz Ab-
schaffung der Leibeigenschaft (1861)
war die Bauernfrage nach wie vor un-
geldst. Viele Fabrikanten behandelten
ihre Arbeiterlnnen wie Leibeigene.
Doch Gewerkschaften waren illegal,
womit der Weg zu einer reformisti-
schen Arbeiterbewegung nicht offen-
stand.

Die Hungersnot des Jahres 1891, so
Figes, trug wesentlich zur Politisierung
der russischen Gesellschaft bei, be-
schleunigte die Entfaltung der Zivilge-
sellschaft und hatte die Wiedererwe-
ckung der revolutionaren Parteien zur
Folge. Sowohl die Sozialrevolutionare
Partei als auch die Sozialdemokraten
bekannten sich zur marxistischen ldeo-
logie.

Lenin, dessen Bruder 1887 wegen
Beteiligung an dem gescheiterten
Mordanschlag auf Alexander lll. hinge-
richtet wurde, war stark vom jakobini-
schen Geist der Terroristen der
1880er-Jahre und ihrem Glauben an
die Bedeutung einer gewaltsamen
Machtiibernahme gepragt und flgte
dem Marxismus eine starkere revolu-
tionare und voluntaristische Kompo-
nente bei: Er griff Uberlegungen des
Revolutionstheoretikers Tschatschew
auf und propagierte die Machtergrei-
fung und die Errichtung einer Diktatur
durch eine disziplinierte, militarisch or-
ganisierte Avantgarde. Die Ubernah-
me des Staatsapparats, Terror und
Diktatur kénnten in der Folge eine so-
ziale Revolution bewirken.

1903 spaltete sich die Sozialdemo-
kratie: Wahrend Lenin und die Bol-
schewiki die Partei zur revolutionaren
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Avantgarde formen wollten, waren die
Menschewiki bereit, auf eine durch ob-
jektive Bedingungen gereifte Revoluti-
on zu warten, und begriffen die Partei
als breite Organisation mit Gewerk-
schaften und Parlamentsvertretung.
Besonderen Zulauf fanden die Bol-
schewiki unter der gerade erst alpha-
betisierten Bauernjugend, die nach ge-
sellschaftlichem Aufstieg, also in die
Stadt strebte und das Uberkommene
Bauernmilieu verabscheute.

Den Hauptgrund flr die Revolution
des Jahres 1905 sieht Figes allerdings
nicht in der Bauern- und der Arbeiter-
frage, sondern in dem sich zuspitzen-
den Konflikt zwischen der dynami-
schen Zivilgesellschaft und der verkné-
cherten Autokratie.

Die Revolution von 1905 scheiterte,
weil die Opposition von jeglichem koor-
dinierten Handeln weit entfernt war,
weil die Streitkrafte loyal blieben und
weil das ,Oktobermanifest” die Opposi-
tion spaltete. Wahrend die liberale
Oberschicht die wenigen Zugestand-
nisse als Durchbruch zu einem Verfas-
sungsstaat wertete, boten die Konzes-
sionen keine Lésung der krassen so-
zialen Missstéande.

Lenin sah sich durch das Scheitern
der Revolution in seiner Einschatzung
bestatigt, dass eine blrgerliche Revo-
lution in Russland noch weit entfernt
war. Er interpretierte die Ereignisse als
Bestatigung flr sein revolutiondres
Konzept, das sich die Bolschewiki zu-
eigen gemacht hatten, demgeman eine
disziplinierte und entschlossene, mit
den Bauern und den nationalen Min-
derheiten verbiindete Avantgarde der
Arbeiterschaft die Macht ergreifen und
einen sozialistischen Umsturz herbei-
fuhren sollte, ohne eine burgerlich-de-
mokratische Revolution abzuwarten.

Die Chance einer evolutionaren Um-
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gestaltung des Landes in der parla-
mentarischen Ara ab 1906 wurde von
den politisch Verantwortlichen vertan.
Nicht nur der Zar hielt realitatsblind am
Modell der unbeschrankten Selbstherr-
schaft bei. Figes zieht auch ein negati-
ves Reslmee Uber den politischen
Kurs von Ministerprasident Stolypin:
Dessen Reformen zielten nicht auf
eine konstitutionelle und demokrati-
sche Ordnung, sondern auf ein effekti-
veres etatistisches Regime.

Der Zar und seine Regierung lief3en
auch die Konstellation des Burgfrie-
dens nach Beginn des Weltkriegs, die
zu politischen Konzessionen geradezu
einlud, ungenutzt. Die Armee wurde ab
1916/17 zu einer Art Schule der Revo-
lution: Die Uberwiegend aus der unzu-
friedenen und aufriihrerischen Bauern-
schaft stammenden Soldaten, im Um-
gang mit Waffen und in kollektiver Or-
ganisation bereits geschult, erlangten
in dieser Phase gesellschaftliches Be-
wusstsein und Machtempfinden. Die
soziale Krise spitzte sich damals als
Folge zunehmender Versorgungspro-
bleme, Teuerung, Arbeitslosigkeit und
Massennot in den Stadten zu.

Auch Figes betont, dass die Februar-
revolution 1917 ,in vieler Hinsicht ein
Ergebnis des Krieges war” (S. 70). Die
Niederlagen ab 1915, die mit schreckli-
chen Verlusten verbunden waren, und
die sich zuspitzende soziale Krise
brachten das Volk gegen den Hof und
die Regierung auf, die des Verrats und
der Inkompetenz bezichtigt wurden.
Die Februarrevolution, welche die
Herrschaft des Zaren gleichsam Uber
Nacht hinwegfegte, war, so Figes, ein
»Volksaufstand gegen die Monarchie
und die Militarfihrung“ (ebd.).

Doch die neuen Machthaber waren
von Anfang an uneins Uber die zu ver-
folgende Politik. Eine erste Spaltung
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verlief zwischen Provisorischer Regie-
rung und Rat, eine zweite zwischen
Rechten und Linken in der Provisori-
schen Regierung, eine dritte zwischen
gemaRigten Linken (Sozialrevolutiona-
re und Menschewiki), die auf soziale
Reformen eines gewahlten Parlaments
setzten, und radikalen Linken (Bol-
schewiki), die auf eine gewaltsame
Machtergreifung zum Zwecke der so-
fortigen sozialen Revolution setzten.
Hinzu kam, dass die Bauern nicht auf
Anweisungen oder Genehmigungen
von oben warteten, sondern spontan in
riesigem Ausmalf} Guter besetzten und
Enteignungen vornahmen. Die Dorfge-
meinschaften handelten also vollkom-
men unabhangig vom Staat. Figes
spricht daher mit Recht von einem tie-
fer gehenden Problem der ,Machtfrag-
mentierung” (S. 98).

Die beeindruckende Liste der politi-
schen Reformen der Provisorischen
Regierung, die von den liberalen Wer-
ten der nach einer Verfassung streben-
den Intelligenzija gepragt waren, ge-
ndgten also bei Weitem nicht mehr, um
die Erwartungen der Bauern und der
Arbeiter zu erfillen — Erwartungen im
Hinblick auf Landreform, soziale Refor-
men und Autonomie flr die Nationalita-
ten an der Peripherie des Reichs. Das
Scheitern der Kerenski-Offensive im
Juni 1917 war der Todesstol fiir die Au-
toritat der Provisorischen Regierung.

Nach dem Putschversuch von Korni-
low im August radikalisierte sich die Ar-
beiterschaft in den Stadten. Die Bol-
schewiki, die als einzige Partei kom-
promisslos fir das Prinzip ,Alle Macht
den Raten“ eintraten, gewannen die
Mehrheit in den Raten von Petrograd
und Moskau. Die Zahl der in ,Roten
Garden® bewaffneten Arbeiter stieg auf
40.000!

Am 25. Oktober setzten Lenin und
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die Bolschewiki die seit Langem anvi-
sierte Machtergreifung einer proletari-
schen Avantgarde in die Tat um. ,Der
Oktoberaufstand war ein Staatsstreich,
fur den sich nur eine kleine Bevolke-
rungsminderheit aktiv einsetzte. Doch
er fand mitten in einer sozialen Revolu-
tion statt, die sich auf das gangige Ideal
der Ratemacht konzentrierte.“ (S. 112)
Die neue Regierung brach freilich so-
fort das Prinzip der Ratemacht. Der Rat
der Volkskommissare ignorierte den
Ratekongress und erlieR Gesetze
ohne Genehmigung durch diesen. Die
Opposition setzte in dieser schwierigen
Lage auf die Konstituierende Ver-
sammlung als dem reprasentativsten
Organ der Demokratie, schlieRlich wir-
de diese Versammlung auf dem allge-
meinen Erwachsenenwahlrecht beru-
hen. Tatsachlich brachten die Wahlen
zur Konstituante am 25.11. eine
schwere Niederlage fir die Bolschewi-
ki. Doch Lenin und die Bolschewiki wa-
ren nicht bereit, eine Teilung der Macht
zu akzeptieren: Gestltzt auf die Roten
Garden, putschten sie am 6.1.1918 ge-
gen das nationale Parlament. Mit der
gewaltsamen Auflosung der Konstitu-
ierenden Versammlung endete die
zwolfjahrige demokratische Phase.

Welcher Kurs
fiir die Sowjetwirtschaft?

Das drakonische System des Kriegs-
kommunismus, das den ersten Schritt
zu einer Kommandowirtschaft darstell-
te, war nicht eine blol3e Reaktion der
Sowijetregierung auf den Burgerkrieg,
auf die stadtische Lebensmittelkrise
und die Massenabwanderung der Ar-
beiter aus den Stadten, sondern bilde-
te so wie der Burgerkrieg selbst ein Mit-
tel zur Fihrung des Klassenkampfs. Es
ging in erster Linie darum, die Macht-
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basis der Partei durch gesellschaftliche
Polarisierung, Ausweitung der Macht
des Staates und Terror zu festigen,
den Sieg der Diktatur des Proletariats
sicherzustellen.

Der totalitare Sowjetstaat hatte mit-
hin seinen Ursprung im Kriegskommu-
nismus, der einen Versuch darstellte,
Wirtschaft und Gesellschaft umfas-
send zu kontrollieren. De facto war das
Sowjetregime weder eine Rateherr-
schaft noch eine Diktatur des Proletari-
ats, ,sondern eine Diktatur der Buro-
kratie* (S. 139). Diese bildete die sozia-
le Basis des neuen Regimes.

Neben dem konspirativen Unter-
grundkampf gegen die Autokratie wa-
ren Burgerkrieg und Kriegskommunis-
mus die pragenden Erfahrungen der
Generation der Altbolschewiki. Der
Birgerkrieg war ihr Erfolgsmodell, wur-
de zur ,heldenhaften Periode“ verklart.
Wenn Stalin spater von einem ,bol-
schewistischen Verfahren® sprach,
dann bezog er sich auf die Parteiver-
fahren im Burgerkrieg: standiges Rin-
gen mit den in- und auslandischen
Feinden der Revolution, Terror und
staatliche Lenkung der Wirtschaft.

Ab Herbst 1920 geriet die Sowjet-
herrschaft auf dem Land nochmals in
eine Krise, denn die Bauern wandten
sich nach der Niederlage der Weil3en
gegen den Sowjetstaat und dessen
Zwangsrequirierungen, wollten zurtck
zur bauerlichen Selbstverwaltung von
1917/18. Doch das Sowjetregime war
militarisch bereits gefestigt und schlug
die Bauernaufstdnde mit Gewalt und
Terror nieder.

Wahrend dieser Krise fiel im Marz
1921 eine innerparteiliche Entschei-
dung mit weitreichenden und verhang-
nisvollen Folgen: In einer Geheimreso-
lution beschloss der Parteikongress
ein Fraktionsverbot. Fortan leitete das
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Zentralkomitee die Partei genauso dik-
tatorisch, wie die Partei das Land re-
gierte. Niemand konnte danach ZK-
Entscheidungen anfechten, ohne sich
dem Vorwurf des Fraktionalismus aus-
zuset-zen. Das Fraktionsverbot bildete
eine wesentliche Voraussetzung fir
Stalins Aufstieg an die Macht. Die
Hauptelemente des stalinistischen Re-
gimes waren bereits 1924 etabliert:
Einparteienstaat, Terrorsystem und
Fihrerkult.

Die 1921 etablierte ,Neue Okonomi-
sche Politik” stellte eine Konzession an
die Bauern dar, um das aus der Sicht
des Regimes notwendige Einbindung
von Arbeiterschaft und Bauern zu ret-
ten. Erfolgsschliissel der NOP waren
die landwirtschaftlichen Genossen-
schaften. Mitte der 1920er-Jahre wa-
ren die Ernteertrdge um rd. 17% hoéher
als im sog. Goldenen Zeitalter des rus-
sischen Ackerbaus in den Jahren nach
1900. ,Angespornt von ihrem blihen-
den Agrarsektor, wuchs die Sowjetwirt-
schaft zwischen 1921 und 1928 rapi-
de.“ (S. 170)

Nach Lenins Tod drehte sich die De-
batte Uber die wirtschaftspolitische
Strategie um die Zeitfrage: Wirde es
mit der NOP méglich sein, rasch
Schwer-, Maschinen-, Fahrzeug- und
Rustungsindustrien aufzubauen, wel-
che die Sowijetunion in die Lage ver-
setzten, dem erwarteten Angriff kapita-
listischer Machte standzuhalten?

Stalin wandelte sich aus Machtgrin-
den vom Beflirworter zum Gegner der
NOP. Er verband mit der Abkehr von
der NOP und mit der Zwangskollekti-
vierung der Landwirtschaft vor allem
das Ziel, die Reste kapitalistischer
Wirtschaft zu zerschlagen, insbeson-
dere die unabhangigen Bauern zu be-
seitigen. Nach der Zwangskollektivie-
rung ware die Sowjetmacht nicht mehr
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durch die Bauern erpressbar, das Re-
gime hatte die Kontrolle Gber die Agrar-
Uberschisse, deren Erlds in die Indu-
strialisierung investiert werden sollte.
Die freigesetzten Bauern wirden die
Arbeitskrafte fur den Produktionssek-
tor stellen.

Die Zwangskollektivierung der Land-
wirtschaft 1930/31 bedeutete fir die
Landbevdlkerung einen noch tiefgrei-
fenderen Wandel als die Jahre der Re-
volution 1917-1921, denn sie zerstorte
endglltig eine jahrhundertealte Le-
bensweise. Um den unkontrollierten
Zuzug in die Stadte einzudammen,
wurden die Bauern durch ein internes
Passsystem an die Kolchosen gebun-
den. Viele Bauern empfanden das als
zweite Leibeigenschaft. Mit der Depor-
tation oder Exekution der als ,Kulaken®
bezeichneten angeblichen Feinde der
Revolution (im Ausmalf} von rd. 6% der
Landbevdlkerung von etwa 120 Mio.)
verlor die sowjetische Landwirtschaft
auch die tiichtigsten und tatkraftigsten
Bauern.

Die Zwangskollektivierung erwies
sich kurz- und langfristig als Katastro-
phe fir die sowjetische Landwirtschaft.
Die Hungersnot 1932/33 kostete nach
neuesten Schéatzungen rd. 8,5 Mio.
Menschen das Leben, insbesondere in
der Ukraine, aber auch in Stidrussland
und Kasachstan. Und die sowjetische
Landwirtschaft wirde sich bis 1991
nicht mehr von diesem Systemwechsel
erholen.

Auf dem gesellschaftlichen, indu-
striellen und landwirtschaftlichen Um-
bruch der Jahre 1928-32 basierten so-
wohl Stalins Regime als auch die Sow-
jetunion von 1953 bis zu ihrem Ende.
Der Finfjahresplan wurde zur Blau-
pause der sowjetischen Wirtschafts-
ordnung und -entwicklung.

Unter den jungen Bolschewiki aus
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der Unterschicht waren die Ruickkehr
zum gnadenlosen Klassenkampf der
Blrgerkriegszeit und die drastischen
Reformen von oben sehr popular. Aus
den Reihen dieser zweiten Generation
der Bolschewiki rekrutierten sich die
neuen Eliten des Regimes, die nach
der Vernichtung der Altbolschewiki im
Zuge des Grofden Terrors 1937/38 an
deren Stelle traten.

Der Anfang vom Ende

Chruschtschows Geheimrede im Fe-
bruar 1956 stellte einen Kompromiss
unter den Mitgliedern des Politblros
dar, der nur die Halfte enthdillte. Die
Partei wurde zum einzigen Opfer des
stalinistischen Terrors stilisiert. Alle an-
deren Opfer der Massenrepressionen
und des Terrors fanden nicht einmal
Erwahnung. Der vorrangige Zweck
der Rede bestand darin, den Glauben
der Bevdlkerung an die KP zu erneu-
ern.

Dieser Versuch scheiterte vollig. Und
dennoch: Die Rede anderte alles, frei-
lich nicht in der Weise, die sich die Par-
teifGihrer erhofft hatten. ,Sie steht fiir
den Moment, in dem die Partei Autori-
tat, Einheit und den Glauben an sich
selbst verlor. Es war der Anfang vom
Ende. Das Sowjetsystem erholte sich
nie ganz von der durch die Rede aus-
geldsten Vertrauenskrise.“ (S. 302)

Die nachfolgende dritte Generation
der Bolschewiki, die sog. ,Leute der
Sechziger”, war gepragt von den Ent-
hillungen der Geheimrede und vom
Chruschtschow’schen Tauwetter. Mi-
chail Gorbatschow, dessen Eltern Op-
fer der Stalin’schen Unterdriickung ge-
wesen waren, gehorte dieser Generati-
on an. ,Chruschtschow verlieh ihnen
den Glauben, dass sie die revolutiona-
ren Ideale ihrer Eltern wieder aufneh-
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men und deren unvollendete Arbeit
fortsetzen konnten.“ (S. 303)

Nach dem Schock der Geheimrede,
deren Text ja sehr rasch Verbreitung
fand, stellte sich fiir die Sowjetfliihrung
die Frage, wie die nach zwei grol3en
Kriegen, Biurgerkrieg, Hungernodten
und Massenterror sehr junge Bevolke-
rung fir das kommunistische Werte-
system gewonnen werden kénnte. Da-
bei stellte sich heraus, dass die Jugend
in erster Linie von materiellen Interes-
sen motiviert wurde, wahrend vielen
die Revolution sehr wenig oder gar
nichts bedeutete. Beruhte die Stabilitat
des Sowjetregimes bis dahin auf Un-
terdriickung, Indoktrination, Opferbe-
reitschaft im Hinblick auf das ferne Ziel
einer kommunistischen Gesellschaft
und zahlreichen Mdéglichkeiten des so-
zialen Aufstiegs, so hing das Uberle-
ben des Regimes hinfort auch wesent-
lich davon ab, ob die materiellen Win-
sche der Bevdlkerung erflllt werden
konnten. Erstmals raumte die Partei
also eine wirtschaftliche Verpflichtung
gegentuber den Individuen ein. Und die
Verbrauchererwartungen stiegen in
der Chruschtschow-Ara stark an.

Die Planwirtschaft erwies sich freilich
als nicht reformierbar, denn sie selbst
stellte das wahre Problem dar. Es wa-
ren letztlich die beiden Olpreisschocks
1973 und 1979-1981, welche die struk-
turellen Probleme zu Uberdecken hal-
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fen und der sowjetischen Fihrung
Spielrdume verschafften, die materiel-
len Erwartungen der Bevolkerung eini-
germalen zu erfillen (die Breschnew-
Jahre erscheinen vielen russischen
Blrgerlnnen ruckblickend als ,goldene
Jahre®) und auch stark aufzuristen.

Den raschen Zusammenbruch der
Sowijetunion fiihrt Figes weniger auf
die gravierenden strukturellen wirt-
schaftlichen Probleme zuriick als auf
Gorbatschows politische Reformen
von oben. Seine These ist, dass sich
».das Regime von der Spitze her aufls-
te* (S. 330). Gorbatschows politische
und 6konomische Reformen hatten die
Auflésung von Macht und Autoritat der
Partei zur Folge. ,Glasnost” gestattete
den Menschen, ,das Regime in Frage
zu stellen und eine Alternative zu for-
dern” (ebd.).

Auch wenn dieser Rezensent den
Begriff der ,Revolution®, unter den der
Autor seine Geschichte Russlands
vom Ende des 19. Jahrhunderts bis in
die 1990er-Jahre fasst, nicht Uberzeu-
gend findet, kann der vorliegende
Band dennoch allen einschlagig Inter-
essierten nur warmstens empfohlen
werden. Er bietet eine kompakte,
héchst informative und elegant ge-
schriebene Darstellung der russischen
Geschichte des 20. Jahrhunderts auf
dem letzten Stand der Forschung.

Martin Mailberg
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